






รายละเอียดแนบท้ายประกาศเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
ชื่อตำแหน่งที่รับสมัครสถานที่ปฏิบัติงานและรายละเอียดการจ้าง 

ลงวันที ่28 สิงหาคม พ.ศ.2569 
 

1. ชื่อตำแหน่ง  นักจิตวิทยาคลินิก 
กลุ่มงาน งานสุขภาพจิต จิตเวช และยาเสพติด กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา 
อัตราค่าจ้าง (รายวัน) วันละ 620  บาท 
ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย (ฉ.11)  เดือนละ 2,200 บาท (โดยมีวันทำการไม่น้อยกว่า ๑๕ 
วันทำการในเดือนที่จะเบิกจ่าย) 
ค่าตอบแทน (พ.ต.ส.) เดือนละ 1,000 บาท  
(ไม่รวมค่าตอบแทนนอกเวลา) 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจ การวินิจฉัย การบำบัด รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ความผิดปกติทาง
จิตของคนผู้มีปัญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช อันเนื่องจากภาวะทางจิตใจ บุคลิกภาพ ระดับเชาวน์ปัญญา 
อารมณ์ พฤติกรรม การปรับตัว ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง ด้วยการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์
ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก ที่รัฐมนตรีประกาศใช้เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางจิตวิทยาคลินิก รวมทั้งมี
ลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาการ การวิจัย การส่งเสริม ป้องกัน การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชาจิตวิทยา
คลินิก เพื่อพัฒนาข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิกในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอ่ืน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. เพศหญิง หรือ เพศชาย (ต้องพ้นการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นแล้วเท่านั้น) 
2. อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
3. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 

ทางจิตวิทยาคลินิก และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
4. เดินทางไป-กลับได้เองโดยไม่ขอบ้านพัก สามารถอยู่เวรนอกเวลาได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะ 
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

100 
สอบสัมภาษณ์ 

วันที่ 14 กันยายน 2569 

รวม 100  

 
 
  



2. ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา 
อัตราค่าจ้าง (รายวัน) วันละ 370  บาท 
ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย (ฉ.11)  เดือนละ 1,000 บาท (โดยมีวันทำการไม่น้อยกว่า ๑๕ 
วันทำการในเดือนที่จะเบิกจ่าย)  (ไม่รวมค่าตอบแทนนอกเวลา) 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และชำนาญในการขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ 
ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์ แก้ไข
ขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ทำงานโดยใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้องของรถยนต์
พร้อมใช้งานตลอดเวลา บำรุงดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ ก่อนนำออก
ปฏิบัติงาน ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ในขณะปฏิบัติงาน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

1. ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ  หรือรถที่ให้บริการด้านสุขภาพ รวมทั้งรถ EMS  
2. ซ่อมบำรุงรถยนต์ รวมทั้งรักษาทำความสะอาดรถยนต์ในความรับผิดชอบ เพื่อให้มีสภาพ

พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 
3. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนใน

การปฏิบัติงาน 
4. ประสานงานในหน้าที่งานที่รับผิดชอบ เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ 
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. เพศหญิง หรือ เพศชาย (ต้องพ้นการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นแล้วเท่านั้น) 
2. อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ 
4. เดินทางไป-กลับได้เองโดยไม่ขอบ้านพัก สามารถอยู่เวรนอกเวลาได้ 
5. มีประสบการณ์เกี่ยวกับการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีใบอนุญาตขับรถ    

ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สาธารณะ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะ 
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

100 
สอบสัมภาษณ์ 

วันที่ 14 กันยายน 2569 

- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 100 

สอบทดลองปฏิบัติงานจริง 
เป็นระยะเวลา 3 วันทำการ 

(โดยไม่ได้รับค่าจ้าง)  
วันที่  21 – 23 กันยายน 2569 

หมายเหตุ : ผู้มีสิทธิสอบทดลองปฏิบัติงานจะต้องเป็นผู้
ที่ได้คะแนนในการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60 

รวม 200  


