
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้าง

เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังก ัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก1ัขเพิ่มเดิม พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงประกาศรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

๑. ตำแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร

๑.๑ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สาขาวิชาภาษาไทย จำนวน ๒ อัตรา

๑.๒ อัตราค่าจ้างรายเดือน ๒๒,๕0 0  บาท

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเอพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

ผู้สม ัครเช ้าร ับการสอบแข่งข ันต้องมีค ุณสมบัต ิท ่ัวไปตาม ข้อ ๖ แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๘
(ก) คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืน ๆ

(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)

(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข

(ข) ลักษณะต้องห้าม

(๑) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

(๒) ไม ่เป ็น คน ว ิกลจร ิตห ร ือฟ ้น เพ ิอน ไม ่สม ประกอบ  เป ็นคน เสม ือน
ไร้ความสามารถหรือเป็นโรคท่ี ก.พ.อ. กำหนดโดยอนุโลม

(๓) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน

(๔) ไม่เป็นผู้บกพร่องทางศึลธรรมอันดี
(๕)ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิด

ท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

/ (๘)ไม่เป็น...



๒

(๘) ไม, เป ็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐว ิสาหก ิจ
องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(๙)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัย

(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของรัฐ

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๑. สำเร ็จการศ ึกษาครุคาสตรบ ัณฑ ิต ศ ึกษาคาสตรบัณฑิต การศึกษาบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาไทย หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน

๓. ห าก เคยม ีประสบ การณ ์ป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน การสอน ให ้น ำแ ฟ ้ม สะสม งาน

หรือใบรับรองการทำงานมาแสดง

๔. มีความประพฤติเรียบร้อย

๒.๓ ผู้สำเร็จการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ

ไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย
กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครสอบแช่งขันเป็นวุฒิที่ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครหรือกรณี

หลักฐานการศึกษามิไต้ระบุสาขาวิชาเอกไว้หรือระบุไว้ต่างจากประกาศรับสมัครจะพิจารณานับหน่วยกิต
ใน Transcript ของผู้สมัคร เพื่อประโยชน์และสิทธิของผู้สมัคร ในการพิจารณานับหน่วยกิตผู้สมัครควร

ดำเนินการประสานกับสถาบันท่ีตนสำเร็จการศึกษาเพื่อขอให้สถาบันออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การ

รับรองคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิและกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกตามที่ระบุไว้ในประกาศ

รับสมัครหรือให้สถาบันการศึกษาที่มีผู้สมัครสำเร็จการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน Transcipt เป็นรายวิชา

ว่ารายวิชาท่ีผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างสามารถนำมาพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งน ี้ รายวิชาที่นำมานับ

หน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร เพื่อเป็นข้อมูลหลักฐานเพิ่มเดิม

๒.๔ กรณีสมัครตำแหน่งครูผู้ช่วยต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือ
รับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติ

ออกใบอน ุญาต ตามท ี่ค ุร ุสภาออกให ้ท ี่ย ังไม ่หมดอาย ุ (น ับถ ึงว ันร ับสม ัครสอบแข ่งช ันว ันส ุดท ้าย)

มาเป็นหลักฐานการสมัครเท่านั้น

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบแข่งขันตำแหน่งครูผู้ช่วยต้องได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ

หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่

แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
ที่ ศ ธ๕๑๐๒.๑/๒๖๐ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม๒๕๖๑ อยกู่่อนหรือไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย

และในวันบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือ

หลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูจากที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน ต้องยังไม่หมดอายุ

๒.๕ ไม่เป็นพระภิกษุสามเณร ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามภิกษุสามเณรเรียน

วิชาชีพหรือสอบแช่งชัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘

๓. การรับสมัคร

๓.๑ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานสรรหาบรรจุแต่งตั้ง

กองบร ิหารงานบ ุคคล สำน ักงานอธิการบดี ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเก ียรต ิ (อาคาร ๙) ต ั้งแต ่ว ันท ี่

๒๓ ก ันยายน พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๗  ถ ึงว ันท ี่ ๓ 0 ก ันยายน พ.ศ. ๒๕ ๖๗  เวลา 0 ๘.๓๐ -  ๑ ๖ .๐ 0  น.

(เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์)

/ ๓.๒ เอกสาร...



๓

๓.๒ เอกสาร หลักฐานท่ีจะต้องแนบพร้อมการสมัคร

(๑) ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์

(๒) สำเนาใบปริญญาบัตร ประกาศนืยบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิซ่ึงได้รับ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาแล้ว จำนวน ๑ ฉบับ

(๓) สำเนาใบแสดงผลการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ

(๔) สำเนาเอกสารการอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือท่ีเก่ียวข้องตามข้อ ๒.๓

จำนวน ๑ ฉบับ

(๕) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน

๖ เดือนจำนวน ๓ รูป

(๖) สำเนาบัตรประจำตัวประชาซน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ

(๗) หลักฐานการผ่านงาน หรือแสดงความชำนาญ(ล้ามี)

(๘) ล้าเป็นชายต้องมีหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหารแนบด้วย

(๙) หลักฐานอ่ืนๆ (ล้ามี) เช่น สำเนาใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -  นามสกุล

ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ (TOEFL, IELTS)
ให้ผู้สมัครลงลายมือช่ือรับรอง “ สำเนาลูกต้อง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ

หากผู้สมัครรายใดพยายามปกปิดหรือแจ้งความอันเป็นเท็จเพื่อประโยชน์แห่งตนจนกระทั่ง

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่พบในขณะนั้น หากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตรวจสอบพบในภายหลังจะไม่ไต้

รับการพิจารณาจ้างเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่มีเง่ือนไขใด  ๆทั้งสิน

๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ๓0 0  บาท เม่ือสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมจะไม1จ่าย
คืนให้!ม,ว่ากรณีใด  ๆ ทั้งสิน

๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร

๓.๔.๑ ผู้สมัครเข้าสอบแช่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอก

รายละเอียดต่าง  ๆ ในใบสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒิ

การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งท่ีสมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีส ิทธิสอบ ตามประกาศ
รับสมัคร ให้ถือว่าบุคคลน้ันชาดคุณสมบัติ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกดำเนินคดี

ตามกฎหมาย

๓.๔.๒ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้รายใดมีคุณสมบัติ
ไม่ครบล้วนหรือ มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน จะไม่มีสิทธิไต้รับการบรรจุแต่งตั้งให้

ดำรงตำแหน่งใดๆ

๓.๔.๓ เป ็นหน ้าท ี่ของผ ู้สม ัครท ี่จะต ้องต ิดตามประกาศต ่างๆ เก ี่ยวก ับการ

สอบแข่งขันด้วยตนเอง

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันภาคความรู้
ความสามารถท ั่วไป และภาคความร ู้ความสามารถท ี่ใช ้เฉพาะตำแหน ่ง ภายใน ว ัน ท ี่ ๒ ต ุลาคม

พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๗  ณ เว ็บ ไ ซ ต ์ก อ ง บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ช ภ ัฏ น ค ร ร า ช ส ีม า

https://vpress.nrru.ac.th/personnet/
/ ๕. หลักเกณฑ์...
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งชัน
ผู้เข ้าสอบแข่งขันจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนดซ่ึงกำหนดให้มีการสอบแข่งขัน ๓ ภาค ได้แก่

๕.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ดังต่อไปน้ี

๕.๑.๑ วิชาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) เป็นการ
ทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ครอบคลุมประเด็น ดังนี้

(๑) การคิดวิเคราะห์เชิงภาษา ได้แก่ การใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร ความเข้าใจ

ในการอ่านภาษาไทย การจับใจความสำคัญ การสรุปความ การตีความจากบทความ ข้อความหรือ

สถานการณ์ต่างๆ
(๒) การคิดวิเคราะห์เชิงนามธรรม ได้แก่ การคิดหาความสัมพันธ์เช่ือมโยงคำ

ข้อความ หรือรูปภาพ ตลอดจนการหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ ส ัญลักษณ์ รูปภาพ

สถานการณ์หรือแบบจำลองต่างๆ และ

(๓) การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ ได้แก่ ความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เบ้ืองต้น การเปรียบเทียบและวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความ

เพียงพอของข้อมูล

๕.๑.๒ ว ิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) เป ็นการทดสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อวัดความเข้าใจในการสื่อสาร โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสม ท้ังในเชิง

ความหมาย และบริบทแสดงถึงความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การวัดความสามารถด้านการ

อ่าน โดยทดสอบการทำความเข้าใจในสาระของข้อความหรือบทความ และการวัดความสามารถด้านการ
เขียนภาษาอังกฤษ ในระดับเบื้องต้น

๕.๑.๓ ทดสอบความรอบรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา(คะแนน ๒๕ คะแนน) ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราขภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (ใช้ดินสอ ๒B)

๕.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง

วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน (ใช้ดินสอ ๒ธ)

๕.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง

วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

ทั้งน ี้ ผ ู้สม ัครเช ้าสอบแข ่งข ันจะต ้องเช ้าสอบภาคความร ู้ความสามารถท ั่วไป และ

ภาคความร ู้ความสามารถท ่ีใซ ้เฉพาะตำแหน ่ง ให ้ได ้คะแนนไม่ตากว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละภาคก่อน

จึงจะมีสิทธิเช้าสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง

๖. วัน เวลา และสถาน ท ี่สอบ ภาคความร ู้ค วามสาม ารถท ั่วไป  และภาคความร ู้

ความสามารถที่ใซ้เฉพาะตำแหน่ง

วันพุธที่ ๙ ต ุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. สถานที่สอบแข่งข ัน

จะแจ้งให้ทราบในวันท่ีประกาศรายช่ือผู้มีสทธิเข้าสอบแข่งขัน

/ ๗. เกณฑ์การตัดสิน...
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๗. เกณฑ์การตัดสิน และการข้ึนบัญฃีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน

ผู้สอบแข่งขันได้จะต้องเป็นผู้สอบไต้คะแนนในแต่ละภาคไม่ตากว่าร้อยละ ๕ 0  และ
ได้คะแนนรวมไม,ตากว่าร ้อยละ ๖๐ โดยมหาวิทยาลัยจะประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลำดับท่ี
ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีผู้สอบแข่งขันได้ได้คะแนนรวมภาคความรู้ความสามารถทั่วไป

ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ไต้คะแนน

ภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาคความสามารถที่

ใช้เฉพาะตำแหน่ง เท่ากันให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า
และจะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันไว้ สองปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน หรือ

การคัดเลือก และขึ้นบัญชีสำหรับตำแหน่งนี้อีกบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งซันท่ีขึ้นไว้เป็นอันยกเลิก

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ)

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี

ที ๑๖๔๒/๒๕๖๗



ใบสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

(   ) งบประมาณแผน่ดิน     (   ) นอกงบประมาณแผ่นดิน 
 

  สมัครในตําแหน่ง........................................................................................ 
  สังกัด............................................................................................................. 

(   ) สายวิชาการ     (    ) สายสนบัสนุน 
 

1.  ประวัติส่วนตัว 
  1.1  ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................... 
  1.2  วัน-เดือน-ปีเกิด...........................................................ปัจจุบันอายุ............ปี.............เดือน 
  น้ําหนัก....................ส่วนสูง....................หมู่เลือด....................ภูมิลําเนา.......................................................... 
  ......................................................................................................................................................................... 
  1.3  สถานภาพ  [  ] โสด [   ] สมรส   [   ] หย่าร้าง [   ] หม้าย 
 คํานําหน้าชื่อ     [  ] นาย   [   ] นาง     [   ] นางสาว 
  1.4  ชื่อคู่สมรส...................................................................อาชีพ....................................................................... 
  ที่อยู่ของคู่สมรส.................................................................................................................................................. 
  ชื่อ / ที่อยู่  สถานที่ทํางานของคู่สมรส................................................................................................................. 
  1.5  สถานที่ติดต่อได้สะดวก  รวดเร็ว.................................................................................................................  
  .......................................................... รหัสไปรษณีย์...............................  E-mail............................................... 
  โทรศัพท์บ้าน.........................................  (ที่ทํางาน).............................. 
 เบอร์มือถือ.......................................... 
 
 

2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อวุฒกิารศึกษา สาขา/วิชาเอกที่จบ สถาบันการศึกษาที่จบ 
จบเม่ือ 
พ.ศ. 

เกรดเฉลี่ย 

ปริญญาเอก 
 
 

    

ปริญญาโท 
 
 

    

ปริญญาตร ี
 
 

    

ปวส./ปวท. 
 
 

    

ปวช./ม.ปลาย 
 
 

    

 

 
 

วันที่........................................................... 
เลขประจําตัวสอบ....................................... 
รหัสตําแหน่ง.............................................. 
เจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ................................ 
ธนาณัติเลขที่.............................................. 

 
 

ติดรูปถ่าย 
1 x 1.5 นิ้ว 
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3.  การทํางาน 
  3.1  งานในปัจจุบัน  (ถ้าปัจจุบันไม่ได้ทํางานไม่ต้องกรอกในข้อ  3.1) 
  เริ่มทํางานตั้งแต่วันที่...........เดือน...................พ.ศ...........ถงึปัจจบุันวันที่...........เดือน.................................พ.ศ..................... 
  รวม..........ปี...........เดือน 
  หน้าที่โดยสังเขป.................................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................................................................ 
 ชื่อและที่อยู่ของสถานที่ทํางาน................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................................................................ 
  สาเหตุที่ออก............................................................................................................................................................................ 
  3.2  ประสบการณ์การทํางาน (ให้เรียงลําดับการทํางานจากครั้งสุดท้ายลงไป) 
         1.  ตําแหน่ง......................................................................อัตราเงนิเดือนครัง้สุดทา้ย.............................................บาท 
              ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่..............................................รวม................ปี..........................เดือน 
             หน้าที่โดยสังเขป.................................................................................................................................................. 
              ............................................................................................................................................................................ 
              ชื่อและที่อยู่ของสถานที่ทํางาน............................................................................................................................. 
              ............................................................................................................................................................................ 
              สาเหตุที่ออก......................................................................................................................................................... 
        2.  ตําแหน่ง......................................................................อัตราเงินเดือนครั้งสุดท้าย...........................................บาท 
              ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่..............................................รวม................ปี.........................เดือน 
             หน้าที่โดยสังเขป.................................................................................................................................................... 
              .............................................................................................................................................................................. 
              ชื่อและที่อยู่ของสถานที่ทํางาน.............................................................................................................................. 
              ............................................................................................................................................................................. 
              สาเหตุที่ออก......................................................................................................................................................... 
        3.  ตําแหน่ง......................................................................อัตราเงินเดือนครั้งสุดท้าย...........................................บาท 
              ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่..............................................รวม......................ปี...................เดือน 
             หน้าที่โดยสังเขป.................................................................................................................................................. 
              ............................................................................................................................................................................ 
              ชื่อและที่อยู่ของสถานที่ทํางาน............................................................................................................................. 
              ............................................................................................................................................................................. 
              สาเหตุที่ออก............................................................................................................................................................ 
           4.  ตําแหน่ง......................................................................อัตราเงินเดือนครั้งสุดท้าย...........................................บาท 
              ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่..............................................รวม......................ปี...................เดือน 
             หน้าที่โดยสังเขป.................................................................................................................................................. 
              ............................................................................................................................................................................ 
              ชื่อและที่อยู่ของสถานที่ทํางาน............................................................................................................................. 
              ............................................................................................................................................................................. 
              สาเหตุที่ออก............................................................................................................................................................ 
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4.  การฝึกอบรมพิเศษ  ดูงาน  ฝึกงาน  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  (เฉพาะที่สําคัญ) 
ปี พ.ศ. ชื่อหลักสูตร สถานที่ฝกึอบรม ช่วงเวลาฝึกอบรม 

    
    
    
    
    
    
    
    

5.  กิจกรรมพิเศษทั้งในอดีตและปัจจุบัน  เช่น  เป็นสมาชิกหรือกรรมการ สมาคม สโมสร ชมรม  หรือร่วมงานกับ
ชมรมในมหาวิทยาลัย  เป็นต้น 

ปี พ.ศ. สถาบัน กิจกรรมที่ทํา 

   
   
   
   

6.  ผลงานดีเด่น 
ปี พ.ศ. รางวัล / ความดีความชอบพิเศษ / ผลงานดเีด่น หน่วยงาน / สถาบันที่ให ้

   
   
   
   

7.  ตําแหน่งหรืองานท่ีเคยปฏิบัติ  ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี 
 7.1  งานด้านวิชาการ 

ปี พ.ศ. ตําแหน่งทางวชิาการ / วิชาที่สอน / งานวจิัย / งาน
วิชาการอื่น ๆ  

สังกัด 
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 7.2  ตําแหน่งบริหารหรือตําแหน่งสําคัญอื่น 
ปี พ.ศ. ตําแหน่ง สังกัด 

   
   
   
   
 

8.  ความรู้ ความสามารถ หรือความชํานาญพิเศษ  
ภาษาต่างประเทศ 

พิมพ์ดีด 

คอมพิวเตอร ์
ความชํานาญ

อื่น ๆ ภาษา 
ดีมาก/พอใช/้เล็กน้อย ระบบงาน/โปรแกรม/

ภาษา 
ชํานาญ/พอใช้ 

พดู เขียน 
ภาษาอังกฤษ    ไทย........ 

 คํา/นาที 
 อังกฤษ...... 
คํา/นาที 

   
ภาษา.................      
ภาษา.................      
ภาษา................. 
.......................... 
.......................... 

     

       
       
 
9 .งานอดิเรก...............................................................................................................................................................  
     ................................................................................................................................................................................ 

10.  ท่านเคยสมัครเข้าทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  หรือไม่  [   ]  ไม่เคย  [   ]  เคย  
        ถ้าเคยสมัคร  ครั้งนี้เป็นครั้งที่.............  และเคยสมัครในตําแหน่ง และหน่วยงานใด 
  ตําแหน่ง..................................................................หน่วยงาน..........................................................................  
  ตําแหน่ง..................................................................หน่วยงาน..........................................................................  
  ตําแหน่ง..................................................................หน่วยงาน.......................................................................... 

11.  ความพร้อมในการทํางาน  และเงินเดือนที่ต้องการ 
  [   ]   พร้อมที่จะมาบรรจุพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ทันที 
  [   ]   มีข้อผูกพันต้องทํางานที่เดิมจนถึง วันที่...........เดือน...........................พ.ศ..................... 
  [   ]   เงินเดือนที่ต้องการ เดือนละ.............................................................. บาท 
  [   ]    อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................... 
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12.  พร้อมใบสมัครนี้  ได้ส่งหลักฐานต่อไปนี้มาด้วย  (ให้ทําเครื่องหมาย  ลงใน  [   ]  หน้าข้อความ) 
  [   ]  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา  [   ]  สําเนาหนังสือรับรองคุณวฒุิ 
  [   ]  สําเนาทะเบียนบ้าน   [   ]  สําเนาบัตรประจําตวัประชาชนหรือสําเนาบัตรข้าราชการ 
  [   ]   สําเนาใบเปล่ียนชื่อ-สกุล  [   ]  ใบรับรองจากที่ทํางานเดิม (ถ้ามี) 
  [   ]  อื่น ๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................................................... 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  หากมี
การตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้า  ปรากฏในภายหลังว่า  ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  ให้ถือว่า
ข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร  ข้าพเจ้ายินยอมให้ยกเลิกการสมัครงานของข้าพเจ้า  หรือหากข้าพเจ้าได้เข้ามาทํางานกับ
มหาวิทยาลัยแล้ว  ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการให้ข้าพเจ้าพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ทันที  โดยจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้อง
ใดๆ  ทั้งส้ิน 
 
 
                                                                                            .........................................................(ลงช่ือผู้สมัคร) 
                                                                                            (..........................................................) 
                                                                          วันที่ยื่นใบสมัคร........................................................ 

 

คําแนะนําในการสมัคร  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  และสายสนับสนุน 
1.  ให้กรอกข้อความในช่องว่างทุกข้อ  ข้อใดที่ไม่มีข้อความที่จะเติม  ให้ทําเครื่องหมาย – ในช่องว่างดังกล่าวด้วย 
      ถ้าช่องว่างที่เว้นให้  ไม่พอสําหรับเขียน  ให้ใช้กระดาษอื่นเขียนเพิ่มเติมได้ 
2.  ให้กรอกข้อความที่ชัดเจนถูกต้อง  และเป็นจริง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
หลักฐานการสมัคร 

  ได้รับหลักฐานการสมัคร และตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว 

   หลักฐานไม่ครบ ยังขาดหลักฐาน....................................................................................... 
 

                                                                                         (ลงชื่อ)................................................................ ผู้รับสมัคร 
                                                                                              วันท่ี.............................................................. 
ข้อมูลการชําระเงิน 
 การเงินได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร จํานวน  200 / 300 บาท ไว้แล้ว 
 ตามใบเสร็จเลขท่ี......................  เล่มท่ี............................ วันท่ี.................................................. 
 

                                                                                 (ลงชื่อ)....................................................... ผู้รับเงินค่าธรรมเนียม 
                                                                                            วันท่ี.............................................................. 
 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล   สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  30000  

โทร 044-009009  ตอ่ 9521  โทรสาร  044-256696 



ฟอร์มแสดงความจํานงแจ้งการติดต่อกลับ 
กรณีเรยีกบัญชีสํารองรายช่ือ 

 
ช่ือ (นาย,นาง,นางสาว) ……………………ช่ือสกุล………………………………................................. 

 

วัน เดือน ปีเกิด…………………….…………..  อายุ…..…….…..ปี    
 

เข้าสมัครงานในตําแหน่ง………………………………………..…  สังกัด………………………………… 
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่  …….…/………… 

 ประกาศ ณ  วันที่……………………………………….   สมัครเมือ่วันที่………………………………… 

 
ข้าพเจ้ายินดีให้กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  เป็นผู้ดําเนินการแจ้ง

ข้อมูลข่าวสารการเรียกบัญชีสํารอง  กรณีตําแหน่งว่าง  โดยติดต่อข้าพเจ้าได้ที 
 

      ทางจดหมาย (ระบุท่ีติดต่อ)        ………………………………………………………………….................... 
………………………………………………….……………..                             
………………………………………………………………… 

 

                                     ทางโทรศัพท์                         -                                            ,                -                                      
 

                                ทางโทรสาร                                   -                                 
 

                               E-mail Address……………………………………………………………………..  
                          

                               อ่ืน ๆ (ระบุ) ………………………………………………………………………. 
                              
          โดยไม่ขัดข้องเอาความประการใด  และยินดีให้ดําเนินการตามกระบวนการต่อไป 

 
 
 
 
                                                                              ขอแสดงความนบัถือ 

                     
        ……………………………………                                                                     
 
  (…………………………………………) 


