
 
 

 
ประกาศวิทยาเขตกาญจนบุร ี

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง อาจารย (ประจําสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอมและการจัดการภัยพิบัติ)  

------------------------------------ 

ดวย วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง อาจารย (สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอมและการจัดการภัยพบัิติ) จํานวน 

1 อัตรา  เพื่อปฏิบัติงาน กลุมสาขาวิชาสหวิทยาการ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. ตําแหนงที่จะดําเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  

ตําแหนงอาจารย (สําหรับผู ที ่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชาที่กําหนด และมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ             

ตามท่ีกําหนด) โดยมีรายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้  

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551และที่ประกาศเพิ่มเติม และมี

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3. วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 

 ผูประสงคจะสมัครงานสามารถเลือกชองทางการสมัครได 3 ชองทาง ดังนี้  

 3.1 สงจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย พรอมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาท่ี “วิทยาเขตกาญจนบุรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล เลขท่ี 199 หมู 9 ตําบลลุมสุม อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 71150” วงเล็บมุมซองบนขวา 

“สมัครงานตําแหนง(ระบุตําแหนงท่ีตองการสมัคร” หรือ) 

 3.2 สมัครในระบบ e-Recruitment Online ท่ี http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment 

 3.3 สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยระบุในชอง Subject : ตําแหนงท่ีตองการสมัคร_

ชื่อ-นามสกุล (เชนอาจารย สาขาวิชา_นายคนดี  ดีย่ิง) พรอมแนบเอกสารหลักฐาน โดยทําเปน File เดียวกันท้ังหมด 

จํานวน 1 File เทานั ้น ในรูปแบบ“PDF File”สงมาที่ E-mail : soifha.chr@mahidol.edu โดยผูสมัครสามารถยื่น         

ใบสมัครไดต้ังแตบัดน้ี ถึงวันที่  22 ตุลาคม  2567 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร  

  4.1 สําเนาใบปริญญาบัตรทุกระดับการศึกษา ในกรณียังไมไดรับปริญญาใหใชหนังสือรับรอง ซึ่งไดรับ

อนุมัติจากผูมีอํานาจวาเปนผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว 1 ฉบับ  

  4.2 สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ฉบับ  

  4.3 สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ     

  4.4 สําเนาคะแนนสอบภาษาอังกฤษที่ยังไมหมดอายุ จํานวน 1 ฉบับ (ตามเกณผานการทดสอบ

ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลกําหนด ) 

  4.5 หลักฐานอื่นๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 1 ฉบับ  

  4.6 ใบรับรองแพทยท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ  จํานวน 1 ฉบับ   

  4.7 จดหมายสมัครงานและประวัติการศึกษาและการทํางาน (CV)  

  4.8 จดหมายรับรองการทํางานหรือในกรณีที่ยังไมมีประสบการณทํางานใหสงจดหมายรับรองความ

ประพฤติ (Letter of Recommendation)แทน 
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  4.9 กรณีผูสมัครเพศชาย ใหแนบใบทหารกองเกิน 

  4.10 หากขาดเอกสารและหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งตามขอที่ 4.1-4.9 โดยไมสามารถระบุเหตุผลอัน

สมควร จะไมรับพิจารณาใบสมัคร  

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก/ประกาศ วัน เวลาและสถานที่สอบ ณ  ปายประชาสัมพันธ

บร ิเวณ  ช ั ้น 2 อาคารอํานวยการ ว ิทยาเขตกาญจนบ ุร ี  มหาว ิทยาล ัยมห ิดลและประกาศทางเว ็บไซต  

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ และ https://ka.mahidol.ac.th/th/index.php    

 

 

                           ประกาศ  ณ  วันท่ี        กันยายน  พ.ศ. 2567 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชวีร ลีละวัฒน) 

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรี 
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รายละเอียดแนบทายประกาศวิทยาเขตกาญจนบุรี 

ลงวันที่      กันยายน  พ.ศ. 2567 

ตําแหนง  :  อาจารย (ประจําสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอมและการจัดการภัยพิบัติ)              

หนวยงาน :  กลุมสาขาวิชาสหวิทยาการ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลักษณะงานที่มอบหมายใหปฏิบัติ 

- ปฏิบัติงานสอนดานเกี่ยวกับ Data Science, Modelling, and related computer programing 

โดยบูรณาการศาสตรทางดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม ดานการจัดการภัยพิบัติ และดานสาธารณสุข 

หรือดานอื่นๆ ท่ีมีความเกี่ยวของ ท้ังในภาคอุตสาหกรรมและภาคชุมชน 

- ทํางานวิจัย บริการวิชาการ ที ่ม ีการประยุกตใช Data Science, Modelling, and related 

computer programing โดยบูรณาการศาสตรดานตางๆ ขางตน เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคม 

- ต ิดต อประสานงานและสร างเคร ือข ายการเร ียนการสอน บร ิการว ิชาการ การว ิ จัย                        

กับภาคอุตสาหกรรม/หนวยงานภาครัฐ 

- ดานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก : 

- นําเสนอประว ัต ิการทํางานและผลงานที ่ เก ี ่ยวของก ับ Data Science, Modelling, หรือ 

Computer Programing (15 นาที) 

- นําเสนอแผนงานวิจัยท่ีสนใจและเปาหมายท่ีจะดําเนินการในอนาคต (15 นาที) 

- สอบสอนในรายวิชา Data Science, Modelling, หรือ Computer Programing (15 นาที) 

- สอบสัมภาษณ 

- คณะกรรมการอาจจะมีการเปล่ียนแปลงวิธีการคัดเลือกไดตามความเหมาะสม 

คุณสมบัติทั่วไป  

1. เพศหญิงหรือชาย (เพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน) 

2. ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

หรือเปนโรคท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

3. ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 

4. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

5. ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย ประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

6. ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออกตามขอบังคับนี้ หรือไมเคยถูกลงโทษใหออก ไลออก หรือเลิกสัญญา

ปฏิบัติงาน เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอื่นใดท่ีใชบังคับอยูกอน

วันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ 

7. ไมเคยถูกใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืน่ของรัฐ บริษัทเอกชนหรือ

องคการระหวางประเทศ 

8. ไมเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

หรือหนวยงานของรัฐ 

9. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

10. ไมเปนผูท่ีศาลไดพิพากษาใหลมละลาย และยังอยูในระหวางการเปนบุคคลลมละลาย 
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11. เปนผูไมบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี ไมตองโทษคดีอาญา และไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๖ 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประกอบกับกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตอง

ตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมตรงตาม

ขอบังคับ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. เพศหญิงหรือชาย (เพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน) 

2. สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 

- ว ิศวกรรมศาสตร ในสาขาที ่ตรงกับหลักสูตรหร ือที ่ม ีความสัมพันธก ันก ับว ิชาที ่สอน                    

ดานส่ิงแวดลอมและการจัดการภัยพิบัติ  

3. มีผลงานตีพิมพทางวิชาการยอนหลังไมเกิน 5 ป อยางนอย 1 บทความ (ที่ไมใชงานที่ใชสําเร็จ

การศึกษา) 

4. มีประสบการณงานวิจัย หรือปฏิบัติงานเกี่ยวของกับทางดาน Data Science, Modelling, หรือ 

Computer Programing 

5. มีประสบการณและผลงานดานการจัดการมลพิษ และ/หรือ การจัดการภัยพิบัติ และ/หรือ          

มีประสบการณการทํางานกับภาคอุตสาหกรรม 

6. หากมีผลงานวิจัยในฐาน ISI, SCOPUS หรืออยูในระหวางการพัฒนาผลงานตีพิมพจะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ 

7. สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลาท่ีวิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

8. มีสุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคประจําตัวหรือโรคติดตอรายแรง 

9. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยย่ืนผลคะแนนทดสอบฯ พรอมใบสมัคร 

(หรืออยางชากอนเขารับการสอบคัดเลือก และผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับต้ังแตวันท่ีสอบ) ดังนี้  

-     IELTS (Academic Module) คะแนนไมต่ํากวา 6     หรือ 

- TOEFL IBT (Internet Based)  คะแนนไมต่ํากวา 79    หรือ 

- TOEFL ITP    คะแนนไมต่ํากวา 550  หรือ 

- TOEFL CBT    คะแนนไมต่ํากวา 213  หรือ 

- MU GRAD TEST   คะแนนไมต่ํากวา 80 

- MU GRAD PLUS   คะแนนไมต่ํากวา 90 

กรณีเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป และมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษกอนเขาศึกษา      

โดยผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษมากกวาหรือเทากับเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือเปนผูสําเร็จการศึกษา         

จากหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) ในประเทศท่ีมีการใชภาษาอังกฤษเปนภาษา

ทางการ  

 

 

 



 
 

 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

- ตําแหนงอาจารย อัตราเงินเดือน   41,000  บาท     

- กองทุนสํารองเลี้ยงชพี/กองทุนประกันสังคม/สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล 

- สิทธ์ิการรักษาพยาบาลพนักงานมหาวิทยาลัย / การตรวจสุขภาพประจาํป 

- สวัสดิการสงเคราะห / สวัสดิการยืดหยุน 

- หองพักบุคลากรของวิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี งานบริหารและทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 อาคารอํานวยการ วิทยาเขตกาญจนบุรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล  โทร 034 585 058 ตอ 1231    email : soifha.chr@mahidol.edu 
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