










เอกสารหมายเลข ๑



- ๒ -



- ๓ -



- ๔ -



 

    ติดรูปถ่าย 

 

/4. ประวัติการท างาน ... 

                                                                                                  เอกสารหมายเลข 2 

                                                                                                  เลขที่สมัคร                   . 

                           แบบใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

เรียน ประธานคณะกรรมการคัดเลือก 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)                                                         . 

สัญชาติ          เกิดวันที่       เดือน              พ.ศ.            อายุ        ป ี      เดือน 

(นับถึงวันสมัคร) เลขประจ าตัวประชาชน                                                     . 

ออกให้ ณ อ าเภอ                           จังหวัด                   วันที่      เดือน               พ.ศ.          . 

ขอสมัครเข้ารบัการคัดเลือกในต าแหน่ง สถาปนิก ระดบั ปฏิบัติการ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด ก าหนดให้คัดเลือกบรรจุได้ คือ วุฒิ                    . .                                            
ซึ่งได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกล่าวจากสถานศึกษา                                                       วันที่         .

เดือน                     พ.ศ.              . 
และขอแจง้ข้อมูลเพื่อประกอบการพจิารณา ดังนี้ 

1.ข้อมูลส่วนบุคคล 
สถานที่เกิด จังหวัด                                        .ภูมิล าเนา                                                      . 
ที่อยู่ปจัจบุันบ้านเลขที่                  หมู่ที่             ตรอก/ซอย                        ถนน                       .
ต าบล/แขวง                   อ าเภอ/เขต                     จังหวัด                        .รหัสไปรษณีย์            .         
e-mail address                                             หมายเลขโทรศัพท์                                           . 
อาชีพ                                                                                                                           .                         
สถานภาพสมรส        โสด          สมรส          ม่าย            หย่า 
ช่ือสามี/ภรรยา                                         สัญชาติ              อาชีพ                                     . 
ช่ือบิดา                                   สัญชาติ              อาชีพ                                     . 
ช่ือมารดา                                          สัญชาติ              อาชีพ                                     . 

2. ประวัติการศึกษา 
(กรอกทุกวุฒิการศึกษาที่ได้รับและแนบส าเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวฒุิที่ใช้สมคัรคดัเลือกมาพร้อมใบสมคัร)    

วุฒิท่ีได้รับ 
สาขาวิชา 
(วิชาเอก) 

คะแนนเฉลี่ย 
ตลอดหลักสูตร ชื่อสถานศึกษา 

ระยะเวลา
ตั้งแต่ 

พ.ศ.. -พ.ศ.. 

     

     

     

     

     

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ                                                 เลขที่                               . 

วันออกใบอนุญาต ครัง้ที่ 1 วันที่                         หมดอายุวันที่                           .   

วันออกใบอนุญาต ครัง้ที่ 2 วันที่                         หมดอายุวันที่                           .                                                                                                         
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4. ประวัติการท างาน 

สถานท่ีท างาน ต าแหน่ง 
เงินเดือนสุดท้าย

ก่อนออก 
ระยะเวลา 

ตั้งแต่…...ถึง..... 
เหตุท่ีออก 

     

     

     

     

5. ความรู้ความสามารถพิเศษ 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................... ................................................................................................ 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .................................................. 

ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อความที่แจง้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นจรงิทุกประการ 

 

                                                                     (ลงช่ือ)                               ผู้สมัคร 

                                                                             (                                   ) 

                                                                      วันที่         เดือน                 พ.ศ.            . 
 

หมายเหต ุ
หลักฐานที่แนบมาด้วย ได้แก่  
 1. ส าเนาปริญญาบัตร      จ านวน  ฉบับ  
 2. ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน    จ านวน  ฉบับ  
 3. ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  ฉบับ 
   4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  ฉบับ 
 5. ส าเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ    จ านวน  ฉบับ 
 6. ใบรับรองแพทย ์      จ านวน  ฉบับ 
   7. ส าเนาหลักฐานการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)    จ านวน  ฉบับ 
 8. หนังสอืรบัรองการท างาน     จ านวน  ฉบับ 
 9. ส าเนาค าสัง่จ้าง/ลาออก     จ านวน  ฉบับ 
 10.หลกัฐานอื่นๆ เช่น ใบสมรส/เปลี่ยนช่ือ    จ านวน  ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

ต าแหน่ง สถาปนิกปฏิบัติการ 

1. แบบแสดงผลงาน พร้อมเอกสารประกอบการแสดงผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
หมายเหตุ  ให้แสดงผลงานท่ีโดดเด่น จ านวน 3 เรื่อง 

 
 

(ปกหน้า) 

 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

เพื่อคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต 

ต าแหน่ง สถาปนิก  ระดับ ปฏิบัติการ 
 
 
 

ผลงานท่ีโดดเด่น 
เร่ือง............................................................................. 
เร่ือง............................................................................. 
เร่ือง............................................................................. 

 
 
 
 
 

ของ 

ช่ือ – สกุล .................................................................... 
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สารบัญ 

            หน้า 

ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา         1 

เรื่อง ..............................................................................................  
 - ระยะเวลาด าเนินการ         ……. 
 - ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการด าเนินการ     ……. 
 - สรุปสาระส าคัญ และระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง      ……. 
 - ข้ันตอนการปฏิบัติงาน         ....... 
 - ผลส าเรจ็ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)       ....... 
 - การน าไปใช้ประโยชน ์         ....... 
 - ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค      ...... 
 - วิธีการด าเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคจนเกิดผลส าเร็จ     ...... 
 - ข้อเสนอแนะ 
เรื่อง ..............................................................................................  
 - ระยะเวลาด าเนินการ         ……. 
 - ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการด าเนินการ     ……. 
 - สรุปสาระส าคัญ และระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง      ……. 
 - ข้ันตอนการปฏิบัติงาน         ....... 
 - ผลส าเรจ็ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)       ....... 
 - การน าไปใช้ประโยชน ์         ....... 
 - ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค      ...... 
 - วิธีการด าเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคจนเกิดผลส าเร็จ     ...... 
 - ข้อเสนอแนะ 
เรื่อง ..............................................................................................  
 - ระยะเวลาด าเนินการ         ……. 
 - ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการด าเนินการ     ……. 
 - สรุปสาระส าคัญ และระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง      ……. 
 - ข้ันตอนการปฏิบัติงาน         ....... 
 - ผลส าเรจ็ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)       ....... 
 - การน าไปใช้ประโยชน ์         ....... 
 - ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค      ...... 
 - วิธีการด าเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคจนเกิดผลส าเร็จ     ...... 
 - ข้อเสนอแนะ 
ภาคผนวก 
เอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
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แบบแสดงรายละเอียดผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

1. ชื่อผลงาน 
............................................................................................................................. ...................................... 
2. ระยะเวลาด าเนินการ 
................................................................................................................................................................... 
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ 
............................................................................................................ ....................................................... 
4. สรุปสาระส าคัญ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
............................................................................................................................. ...................................... 
5. ขั้นตอนการด าเนินงาน (โดยสังเขป) 
............................................................................................................................. ...................................... 
6. ผลส าเร็จของงาน 
 6.1 เชิงปริมาณ 
............................................................................................................................. ...................................... 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
............................................................................................................................. ...................................... 
7. การน าไปใช้ประโยชน์ 
................................................................................................................................................................... 
8. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
....................................................................................................................... ............................................ 
9. วิธีการด าเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคจนเกิดผลส าเรจ็ 
............................................................................................................................. ...................................... 
10. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................... 

 
ขอรับรองว่าผลงานดงักล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 
 
 

                                                                (ลงช่ือ)                               ผู้สมัครคัดเลือก 
                                                                      (                                   ) 

                                                 วันที่         เดือน                 พ.ศ.        . 
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2. แบบแสดงข้อเสนอวิสัยทัศน ์ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
หมายเหตุ  ให้แสดงเน้ือหาไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 

 
 

(ปกหน้า) 
 
 
 

แบบแสดงรายละเอียดข้อเสนอวิสัยทัศน์พร้อมเอกสารประกอบ 
เพื่อคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต 
ต าแหน่ง สถาปนิก  ระดับ ปฏิบัติการ 

 
 
 

ข้อเสนอวิสัยทัศน์ 
เร่ือง............................................................................. 

 
 
 

ของ 
ช่ือ – สกุล .................................................................... 
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สารบัญ 

            หน้า 

ข้อเสนอวิสัยทัศน์           1 

เรื่อง ..............................................................................................  
 - หลักการและเหตผุล         ……. 
 - บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ       ……. 
 - ผลที่คาดว่าจะได้รับ         ……. 
 - ตัวช้ีวัดความส าเร็จ         ....... 
ภาคผนวก 
เอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับข้อเสนอวิสัยทัศน์ 
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แบบแสดงรายละเอียดข้อเสนอวิสัยทัศน์พร้อมเอกสารประกอบ 
 

เร่ือง................................................................................ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
............................................................................................................................. ..................................... 
.............................................................................................................................. .................................... 
 
2. บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ..................................................................... 
 
3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................... 
 
 
                                                                (ลงช่ือ)                               ผู้สมัครคัดเลือก 
                                                                      (                                   ) 

                                                 วันที่         เดือน                 พ.ศ.        . 
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3. การสัมภาษณ์และทดสอบการปฏิบัติ  (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
 เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและ
ทดสอบการปฏิบัตงิาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


