
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของสถาบัน

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตร
__________________________________________________________

ดวยสถาบันสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

หรือ สสปท. มีความประสงคเปดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของ สสปท. จํานวน ๑

อัตรา โดยมรีายละเอียดดงันี้

๑. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัครคัดเลือก

    ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักยุทธศาตร จํานวน ๑ อัตรา
๒. เงื่อนไขการจาง
    ๒.๑ เปนไปตามผลการเจรจาตอรองของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ กับผูสมัคร
    ๒.๒ ใหมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา ๙๐ วันแรกของการปฏิบัติงาน

นับตั้งแตวันที่ทําสัญญา และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหเปนไปตามหลักเกณฑของ สสปท. กําหนด
และท่ีเก่ียวของ

        ๒.๓ สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหเปนไปตามหลักเกณฑของ สสปท. และที่เกี่ยวของ

๓. คุณสมบัติท่ัวไป

   ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีอายุไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ ในวันที่เปดรับสมัครและมีคุณสมบัติ

ท่ัวไปตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ รวมทั้งมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ตามท่ีระบุในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)

๔. ลักษณะงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบ

    ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)

๕. การรับสมัคร (วิธีการอยางใดอยางหนึ่ง) ดังนี้

    ๕.๑ ยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมหลักฐานประกอบการสมัคร ไดตั้งแตบัดนี้ ถึงวันที่     

๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ ในระหวางเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาทํางานปกติของ สสปท.) ที่งาน

ทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (องคการมหาชน) เลขท่ี ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ หรือติดตอ

สอบถามเพิ่มเติมไดที่ ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ตอ ๓๐๖ หรือ ๐๙๖-๙๙๗๔๙๓๙



-  ๒  -

     ๕.๒ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณียชนิดดวนพิเศษ (EMS)       

โดยจาหนาซองถึง  สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ
มหาชน) เลขท่ี ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ (โดยวงเล็บมุมซอง

จดหมาย "สมัครคัดเลือก ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตร" ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่ไปรษณียประทับ
ตราเปนวันท่ียื่นใบสมัคร ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เปนสําคัญ

      ๕ .๓    ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
  โดยระบุชื่อเรื่อง "สมัครคัดเลือก ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตร" โดยรวมเอกสารทั้งหมดใหอยูใน   
รูปแบบไฟล PDF จํานวน ๑ ไฟล และสงมาที่ hr@tosh.or.th และสําเนาสง orrawee.b@tosh.or.th ภายใน 
วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. ทั้งนี้ สสปท. ถือเอาวันท่ีและเวลาในระบบ e-mail เปนสําคัญ   
(หากไมไดรับการยืนยันการรับเอกสารตามชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสกรุณาติดตอเจาหนาที่ทางโทรศัพท
๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ตอ ๓๐๖ ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗)

๖. กําหนดการรับสมัคร

   ๖.๑ รบัสมคัรตัง้แตบัดนี ้ถงึวนัที ่๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ สมคัรดวยตนเอง หรอืสมคัรทางไปรษณยี
ชนิดดวนพิเศษ (EMS) หรือสมคัรทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส

    ๖.๒ ประกาศรายชื่อ ผูมีสิทธิ์ สอบคัดเ ลือก        (ประกาศใหทราบภายหลัง )

    ๖.๓ สอบสัมภาษณ                     (ประกาศใหทราบภายหลัง )

    ๖.๔ ประกาศรายชื่อ ผู ท่ีผ านการคัดเ ลือก          (ประกาศใหทราบภายหลัง )

    ๖.๕ กําหนดการมารายตัว         (ประกาศใหทราบภายหลัง )

๗.  เอกสารประกอบการสมัคร

   ๗.๑  ใบสมัครที่ผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน ระบุตําแหนงและสังกัดที่ประสงคจะรับสมัคร
โดยสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี www.tosh.or.th หรือแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๒)

   ๗.๒ สําหรับขอมูลในสวนที่ ๒ ประวัติการศึกษาและประสบการณทํางานของใบสมัครนั้น
สามารถจัดทําเปนเอกสารแนบแทนได

   ๗.๓  สําเนาบัตรประชาชน บัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานองคกรของรัฐ พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง

    ๗.๔ สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง
   ๗.๕  สําเนาหลักฐานแสดงวฒิุการศกึษา และสําเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบบัสมบรูณกรณวีฒุิ

ปรญิญาโทหรอืสงูกวาผูสมคัรตองแนบวฒิุปรญิญาตรดีวย
   ๗.๖ หนังสือรับรองการทํางาน หรอื หนงัสือรบัรองเงนิเดอืน กรณีตําแหนงทีร่ะบปุระสบการณ

ทํางาน (ถาม)ี
 ๗.๗ กรณเีปนชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (แนบ สด.๘ หรือแบบ  สด.๔๓)
    ๗.๘ รูปถายหนาตรง ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)
    ๗.๙ ผลงานการปฏิบัติงานท่ีโดดเดน (Portfolio) เอกสารจํานวน ๑ ชุด หรือไฟล PDF
    ๗.๑๐ เอกสารแสดงวิสัยทัศนแผนยุทธศาสตรการบริหาร สสปท. ความยาวไมเกิน ๒     

หนา กระดาษ A๔ และนําเสนอผานทาง PowerPoint (ในวันสัมภาษณ) โดยนําสงเอกสารจํานวน ๑ ชุด หรือ
ไฟล PDF



-  ๓  -

๘. หลักเกณฑและวิธีคัดเลือก

    โดยวิธีการสอบสัมภาษณ ประกอบเอกสารแสดงวิสัยทัศนฯ ตามขอ ๗.๑๐ และขอสงวน

สิทธ์ิในการบันทึกวีดีทัศนในขณะการสัมภาษณ
๙. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ
      สสปท. จะประกาศรายชือ่ผูมสีทิธิเ์ขารบัการสมัภาษณทาง www.tosh.or.th หากผูสมคัรรายใด

ไมมาเขารบัการสมัภาษณตามกําหนดเวลา และสถานทีด่งักลาวใหถอืวาผูนัน้สละสทิธ์ิการเขารบัการสมัภาษณ
๑๐. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
      สสปท. จะประกาศรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกทาง www.tosh.or.th
๑๑. การยินยอมเปดเผยขอมูล
          ผูสมคัรรบัทราบและยอมรบัคําประกาศเกีย่วกบัความเปนสวนตวัสําหรบัผุสมคัร และ    ผูปฏบิตัิ

งานสถาบันสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(นางบุปผา พันธุเพ็ง)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
๒๑ ธ.ค. ๖๖ เวลา  ๑๒:๐๒:๕๕  Non-PKI Server Sign

Signature Code : OQA2A-DgARg-BCADg-AOABF



 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(Job Specifcation) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์  
ประเภทสายงาน อำนวยการ 

จำนวน ๑ อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                  (๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/โทข้ึนไป สาขาเศรษฐศาสตร์ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ หรือ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
                  (๒) มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การทำงาน ด้านแผนยุทธศาสตร์ การจัดทำแผน 
และงบประมาณภาครัฐ 
                  (๓) ปริญญาตรีอย่างน้อย ๑๖ ปี ปริญญาโทอย่างน้อย ๑๔ ปี ประสบการณ์การทำงานด้านการ
บริหาร อย่างน้อย ๕ ปี โดยเคยมีผู้ใต้บังคับบัญชา หรือดำรงตำแหน่งตั้งแต่ชำนาญการพิเศษ 
                  (๔) สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ ระดับด ี

       (๕) มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในระดับดี 

ลักษณะงาน 
           บริหารงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์ เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ โดยปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการวางแผน บังคับบัญชา ควบคุมดูแล และให้คำปรึกษา เกี่ยวกับงานของสำนักที่รับผิดชอบ ได้แก่  
งานนโยบายและแผน งานแผนงบประมาณ งานติดตามและประเมินผล งานประกันคุณภาพและบริหาร     
ความเสี่ยง งานความปลอดภัย งานวิเทศสัมพันธ์ และงานธุรการสำนัก   
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
        ด้านวางแผน  

(1)  กำหนดแนวทางการดำเนินงานของสำนักให้สอดคล้องกับความคาดหวัง เป้าหมาย และความสำเร็จของ
งานโดยเชื ่อมโยงกับ  พันธกิจของสถาบัน เพื ่อผลักดันให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน 

(2) กำหนดแผนบริหารจัดการ แผนงบประมาณ แผนงานโครงการ การบริหารจัดการ การควบคุมภายใน 
และกิจกรรมตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและภารกิจของหน่วยงานต่าง ๆ ในสำนัก พร้อมท้ังติดตามและรายงานผล      

(3) แต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน กำกับดูแลการจัดทำแผนปฏิบัติการตาม
แผนกลยุทธ์ให้เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ  
         ด้านการบริหาร 

(1) บังคับบัญชา กำกับดูแลการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี และแผนการจัดสรรงบประมาณ 
ให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายของสถาบัน และสอดคล้องตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขและนโยบายการจัดสรร
งบประมาณของรัฐบาล 



(2) กำกับดูแลและขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณของสถาบัน รวมทั้งโครงการ
พิเศษให้คำปรึกษาแนะนำการพัฒนากลไกต่าง ๆ  เพื่อการขับเคลื่อนแผนงานของสถาบันให้บรรลุเป้าหมายท่ี
กำหนด 

(3) กำกับดูแลการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จระดับองค์กรตามแผนกลยุทธ์ แผนงบประมาณ
ประจำปี และการประเมินของสำนักงาน ก.พ.ร. รวมทั้งการติดตามประเมินผล และรายงานตามแนวทางของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง ทบทวนแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อผลักดันให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ตามภารกิจ และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

(5) ทำหน้าที่และรับผิดชอบด้านความร่วมมือ ประสานการให้หรือรับความช่วยเหลือ แลกเปล่ียนพัฒนา
องค์ความรู้ ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างประเทศและองค์กรระหว่าง
ประเทศ 

(6) กำกับดูแลการจัดทำและการบริหารความเสี่ยงของสถาบันให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับผลการ
ดำเนินงานขององค์กร เตรียมพร้อมรองรับปัจจัยเสี่ยงจากภายในและภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อสถาบัน 

(7) กำกับติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานต่าง ๆ ของสถาบัน เช่น ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล            
(๑) บริหารงานทรัพยากรบุคคลในสำนักที่กำกับดูแล เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับเจ้าหน้าที่ได้อย่างเป็นธรรม 
(๒) ประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า และบรรลุ

เป้าหมายของสถาบัน     
        ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

(1) วางแผน วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของสำนัก เพื่อให้
การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของสำนัก 

(2) กำกับ ดูแลการจัดทำแผนและงบประมาณ บริหารโครงการ การจัดหาปัจจัยที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในความรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุภารกิจและวัตถุประสงค์
ของสำนัก 

(3) อำนวยการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน การบัญชีและพัสดุ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า และเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้องบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ด้านอ่ืนๆ 
(1) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 


