
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด  

----------------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่ วนต าบลหนองกรด   อ าเภอเมืองนครสวรรค์   จั งหวัดนครสวรรค์                 
มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  4  ต าแหน่ง 4 อัตรา  

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 22 และข้อ 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๔๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 ลงวันที่ 8 พ.ศ. 2559 ) 
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ (ก.อบต.จังหวัด)  ในการประชุมครั้งที่  9/๒๕66 เมื่อ
วันที่ 15 กันยายน ๒๕66 ซึ่งเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (2567 – 2569) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกรด จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  ๑. ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร ได้แก่ 
   1.1  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   จ านวน  1  อัตรา 
       (ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนิติกร (ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน  1  อัตรา 
    ต าแหน่ง  คนงาน (กองช่าง)    จ านวน  1  อัตรา 
    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครู (กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) จ านวน  1  อัตรา 
         
  ๒.  คุณสมบัติของผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
   ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓  สิงหาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้ องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรื อ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนั้น ตามที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
  

   ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในมาตรา ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 
 

๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
   ๓.๑ ก าหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง  ตั้งแต่วันที่  8 – 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566                           
เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ และมีสิทธิสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่ง เท่านั้น สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ เว็บไซต์  
www.nongkrod.go.th หรอืสอบถามได้ที่เบอร์โทร ๐๕๖-870239 
   ๓.๒  วิธีการยื่นใบสมัคร 
   สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจ าตัวสอบด้วยลายมือ
ของตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันที่สมัคร) จ านวน ๓ รูป โดยให้มีผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน ๑ รูป ในบัตรประจ าตัวสอบ        
จ านวน ๒ รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ ๔ 
   ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร       
หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายได้คุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด   
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันรับสมัคร ดังนี้ 
   ๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๓ ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๓๕) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับ
แต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๔ ส าเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด
อย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว ภายในวันปิดรับสมัคร 
   ๔.5 ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืน    เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
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   4.6  ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด เอ ๔ เท่านั้น 

   ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ด้วย และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จะด าเนินการคดีตามกฎหมาย
ต่อไป 
  ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 

 5.1 ผู้สมัครสอบพนักงานตามภารกิจ  อัตราค่าธรรมเนียม   10๐ บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด   เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด

เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังนี้ 
   ๖.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบสรรหา จะประกาศให้ทราบ ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกรด และเว็บไซต์ www.nongkrod.go.th หรือสอบถามได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ 056-870239       
ในวันจันทร์ที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
   ๖.๒ ก าหนดวันสอบ ในวันพุธที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป          
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด ดังนี้ 
   เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น. ทดสอบภาคความรู้ความสามรถทั่วไป (ภาค ก) 
   เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. ทดสอบภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) 
   เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   6.3 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบสรรหา ในวันศุกร์ที่ 
24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด และเว็บไซต์ www.nongkrod.go.th 
   ๖.4 ให้ผู้เข้ารับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
   (๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ
สวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายกางเกงไว้ในเสื้อ สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
   (๒) น าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย 
   (๓) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
สอบโดยเคร่งครัด 
   (๔) ต้องไม่กระท าการใด  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
   หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา 
  หลักสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร แบ่งเป็น 3 ภาค คือ 
  7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 100 คะแนน โดยใช้วิธีสอบข้อเขียน(ปรนัย) 
  7.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 100 คะแนน โดยใช้วิธีสอบ

ข้อเขียน(ปรนัย) 
  7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 100 คะแนน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรือ

ทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับต าแหน่ง 
รายละเอียดตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้ 
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๘. เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ทั้งนี้ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย  

๙. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
   ๙.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน
ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   ๙.๒ บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่าง
เดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   ๑๐.๑ ถ้าผู้สอบได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
   ๑๐.๒ ถ้าสอบได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด   เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
   ๑๐.๓ ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว เมื่อถึงล าดับที่ที่จะต้องได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตน
ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
   ๑๐.๔ บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด เท่านั้น 

๑1. การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้ คือ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการรับการบรรจุและแต่งตั้ง ภายในเวลาที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองกรดก าหนด 
(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งใน

ต าแหน่งทีส่อบได้ 
(4) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้

ในบัญชีผู้สอบได้ 

๑2. ก าหนดระยะเวลาจ้าง 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน 3 ปี 

๑๔. การท าสัญญาจ้าง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จะท าสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามล าดับที่เมื่อได้รับความ
เห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์เรียบร้อยแล้วเท่านั้น 
 
 
 
 

/ องค์การบริหารส่วนต าบล... 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการโดย
ยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้างหรือทุ จริตให้สอบได้ โปรดแจ้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด ทราบทางโทรศัพท์ 091-7713399 เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
   ประกาศ   ณ   วันที่    1   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 
 
     
 
                                (นายฉลอง   จ านงค์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก (คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง)  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันที่  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------- 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ

ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์ 
สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์ 
สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์ 
สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านประชาสัมพันธ์ ตามแนวทาง 

แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ดังนี้ 

ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ แนะน า อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนใน
การติดต่อขอรับบริการ ประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรม ขององค์กร ผ่านระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน  โซเชียล
มีเดียเฟสบุ๊ค ไลน์ สื่อวารสาร รายเดือนและรายปี ถ่ายภาพโครงการและกิจกรรมขององค์กรทุกกิจกรรม จัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลภาพถ่ายโครงการและกิจกรรมขององค์กรไว้เป็นหมวดหมู่  จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร 
เอกสารรายงาน และสถิติทั่วไป และความคิดเห็นของผู้รับบริการต่าง  ออกแบบจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง  ผ่าน
ช่องทางโซเชียลมีเดีย และสื่อสิ่งพิมพ์ จัดท าสื่อข้อมูลการน าเสนอผลงาน โครงการและกิจกรรมประเภทต่าง  ของ
องค์กร ออกแบบ และจัดกิจกรรมนิทรรศการ โครงการและกิจกรรมต่าง  ขององค์กร รายงานผลการด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการและกิจกรรม 
 
 อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 ได้รับอัตราค่าตอบแทน  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช.   9,400  บาท  
    ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท. 10,840  บาท 
    ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวส. 11,500  บาท 
 และให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและสิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดนครสวรรค์ก าหนด 
 
 



ภาคผนวก ก (คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง)  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันที่  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------- 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร (ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง นิติศาสตร์ 

กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.หรือก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง นิติศาสตร์ 

กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

นิติศาสตร์ กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ดังนี้ 

ปฏิบัติงานงานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ งานด าเนินการวินัยและการรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่ งาน
คดีความขององค์กร งานด าเนินการทางแพ่ง สืบทรัพย์ บังคับคดี งานนิติกรรม สัญญา ร่างกฎหมาย แก้ไขและปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงข้อบังคับ ข้อบัญญัติของอบต. งานตอบข้อซักถาม สงสัยของหน่วยงานที่ตรวจสอบ งานสอบข้อเท็จจริง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ และสอบข้อเท็จจริงอ่ืน  งานด าเนินการคดีปกครอง ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย งานตอบ
ข้อหารือและให้ค าปรึกษา ระเบียบงานต่าง  แก่หน่วยงานภายใน งานเผยแพร่ความรู้ทางด้านกฎหมายให้ค าปรึกษา
แก่ประชาชน งานแจ้งความร้องทุกข์ กล่าวโทษ ด าเนินคดีผู้บุกรุกที่สาธารณะ งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบความถูกต้อง งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง งานให้ค าปรึกษา แนะน าทั้งใน
เชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไป งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 ได้รับอัตราค่าตอบแทน  ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปริญญาตรี 15,000  บาท  
 และสิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ก าหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก (คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง)  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันที่  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------- 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง คนงาน (กองช่าง) 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  จบการศึกษาภาคบังคับตามที่กฎหมายก าหนด มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านส ารวจพ้ืนที่ในเขตต าบล ตาม

แนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ดังนี้ 

ปฏิบัติงานส ารวจพ้ืนที่ในเขตต าบลหนองกรด วัดมุม วัดระยะ วัดระดับ ลักษณะและขนาดของภูมิ
ประเทศ หาค่าพิกัดของจุดต าแหน่งต่าง  วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายในการส ารวจ ท าบันทึกข้อมูลและรายละเอียด
ต่าง  ที่ได้จากการส ารวจ ท าแผนที่ส ารวจข้อมูลพื้นที่ภายในต าบล ดูแลรักษาซ่อมบ ารุงเครื่องมือส ารวจ  
 
 อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 ได้รับอัตราค่าตอบแทน  9,400  บาท 
  และให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและสิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก (คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง)  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันที่  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------- 

4. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู (กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 
คุณสมบัตสิ าหรับการจ้าง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา 

ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือการศึกษาปฐมวัยหรือคุณวุฒิ อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 

2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ดังนี้ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และคุณลักษณะตามวัย ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ท านุบ า รุง 
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 ได้รับอัตราค่าตอบแทน  15,000  บาท 
 และสิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข (หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหาและเลือกสรร)  

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันที่  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------- 
 

(๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

 - ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน   เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
 

------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข (หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหาและเลือกสรร)  

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันที่  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------- 
 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร (ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

 - ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
 - พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์ 
 - ประมวลกฎหมายอาญา 
 - ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย และทางคดีต่าง  เช่น การสอบสวนข้อเท็จจริง การบันทึกการ   
    สอบสวน การติดตามหลักฐาน การสืบพยาน เป็นต้น 
 - ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน   เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 

------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข (หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหาและเลือกสรร)  

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันที่  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------- 
 
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง คนงาน (กองช่าง) 

หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

 - ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

 - พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 - ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน   เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 

------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข (หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหาและเลือกสรร)  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างฯ ลงวันที่  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
---------------------------------------------------- 

 
(4) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู (กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 

หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

 - ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย(0-5 ปี) ระยะยาว 
 - สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู 
 - ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน   เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 

------------------------------------------------ 
 


