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ต าแหน่งที่ 01 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

1. กลุ่มงาน  บริการ 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 2 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 สาขาเพชรบุรี 1 ส่วนภูมิภาค (เพชรบุรี) 
2 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 1 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 

รวม 2  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทุกสาขาวิชา หรือ อนุปริญญาหลักสูตร  
3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐาน
ใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชีท ารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียด ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณ 
รายรับ - รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย ฯลฯ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

เอกสารหมายเลข 1 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
    - ความรู้เกี่ยวกับงานทางการเงินและบัญชี การเงินการคลัง การงบประมาณ 
และการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญ  
คู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ท ารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับ
การขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ - รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ 
ด้านงบประมาณ การจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย ความรู้ความเข้าใจ    
ในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
การเงินการบัญชีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคม
ในขณะนี้ 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งท่ี 02 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

1. กลุ่มงาน  บริการ 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 4 (สุราษฎร์ธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 

รวม 1  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทุกสาขาวิชา หรือ อนุปริญญาหลักสูตร  
3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับงานด้านธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบหนังสือ การรับส่ง ลงทะเบียน จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล 
การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดหา จัดซื้อ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษา
เอกสารส าคัญของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
    - ความรู ้เกี ่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ และระเบียบต่าง ๆ      
ที่เกี่ยวข้อง เช่น การรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ
รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ 
การดูแลรักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การดูแลรักษาจัดเตรียม
ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้    
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต 
และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 03 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 

1. กลุ่มงาน  บริการ 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 4 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักแผนงานและสารสนเทศ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 ส านักปูองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปุา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
3 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 4 (สุราษฎร์ธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 
4 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 สาขาแม่สะเรียง 1 ส่วนภูมิภาค (แม่สะเรียง) 

รวม 4  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทุกสาขาวิชา หรือ อนุปริญญาหลักสูตร  
3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเบิกจ่าย 
การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ การท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษา
ใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญา
และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารสัญญา การควบคุมและจัดเก็บพัสดุ ความรู้เกี่ยวกับระบบจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ e - GP ความรู้เกี่ยวกับระบบการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต 
และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
    - ความรู้ทั่วไป เกี่ยวกับระบบพนักงานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบขอ้เขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 04 : เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

1. กลุ่มงาน  บริการ 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 11,280 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 11 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 กองคุ้มครองพันธุ์สัตว์ปุาและพืชปุาตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
3 ส านักบริหารงานกลาง 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
4 ส านักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
5 ส านักวิจัยการอนุรักษ์ปุาไม้และพันธุ์พืช 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
6 ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
7 ส านักอนุรักษ์สัตว์ปุา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
8 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 (บ้านโปุง) 1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโปุง) 
9 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี) 2 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 

รวม 11  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในทุกสาขาวิชา 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐาน
ใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ท ารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ
รายรับ - รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับงานทางการเงินและบัญชี การเงินการคลัง การงบประมาณ
และการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญ
คู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ท ารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับ
การขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ – รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ 
ด้านงบประมาณ การจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย ความรู ้ความเข้าใจ    
ในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่
การเงินการบัญชีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคม
ในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ   
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 05 : เจ้าหน้าที่ธุรการ 

1. กลุ่มงาน  บริการ 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 11,280 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 12 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 กองนิติการ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
3 ส านักบริหารงานกลาง 4 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
4 ส านักแผนงานและสารสนเทศ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
5 ส านักปูองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปุา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
6 ส านักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 2 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
7 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 (ปราจีนบุรี) 1 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 
8 ส านักบริหารพืน้ที่อนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา) 1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 

รวม 12  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในทุกสาขาวิชา 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา        
การรับส่งลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา      
พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษา และการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ดูแลรักษา จัดเตรียม ให้บริการเรื่องสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ช่วยติดต่อและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ และระเบียบต่าง ๆ           
ที่เกี่ยวข้อง เช่น การรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ
รวบรวมข้อมูล ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ ตรวจทาน
หนังสือ การดูแลรักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การดูแลรักษา 
จัดเตรียมให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและอ านวย 
ความสะดวกต่าง ๆ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
อ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ    
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 06 : เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

1. กลุ่มงาน  บริการ 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 11,280 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักบริหารงานกลาง 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 

รวม 1  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในทุกสาขาวิชา 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับคอมพิวเตอร์  
และงานบันทึกงานพิมพ์ข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ งานราชการงานสารบรรณ จัดพิมพ์หนังสือราชการ และจัดท า
เอกสารการประชุมต่าง ๆ  ช่วยปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และวัสดุ การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร 
และข้อมูลที่ได้รับมาก่อนที่จะด าเนินการบันทึกต่อไป การจ าแนกประเภทและก าหนดแบบการบันทึกข้อมูล      
ให้เป็นไปตามความต้องการ ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการงานสารบรรณ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การจัดเก็บข้อมูลด้านการด าเนินงาน
ต่าง ๆ การรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือรวบรวมข้อมูล 
ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ การดูแล
รักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การดูแลรักษา จัดเตรียมให้บริการเรื่อง
สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ความรู้
ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ และงานธุรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต และที่เป็น
ปัญหาสังคมในขณะนี้ 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ   
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 07 : ต าแหน่งผู้ช่วยสัตวบาล 

1. กลุ่มงาน  บริการ 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 11,280 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 20 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักอนุรักษ์สัตว์ปุา 20 - ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 1 อัตรา 
- ส่วนกลาง (ปฏิบัติงาน 
ส่วนภูมิภาค) 19 อัตรา 

รวม 20  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนัยบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางสัตวบาล หรือทางสัตวศาสตร์ 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเลี้ยงดูแล อนุบาลสัตว์ปุา ผลิตสัตว์ และสนับสนุนการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ปุา
ที่เพาะพันธุ์ในหน่วยงาน การช่วยปฐมพยาบาลสัตว์ปุาเบื้องตัน ช่วยในการจับบังคับสัตว์ปุา ช่วยในการเคลื่อนย้าย
สัตว์ปุา การช่วยเก็บตัวอย่างสัตว์ปุา ท าบันทึก เก็บรวบรวม และตรวจสอบข้อมูลด้านสุขภาพและการบริบาล
สัตว์ปุา เพ่ืออนุรักษ์สัตว์ปุา สัตว์หายากและใกล้สูญพันธุ์ ช่วยปฏิบัติงานด้านผลิตอาหารสัตว์ เตรียม จัดหา  
และส ารองเสบียงสัตว์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาสถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุา/ศูนย์ช่วยเหลือสัตว์ปุา และพัฒนา
คุณภาพการดูแลสัตว์ปุา และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงดูแลและอนุบาสสัตว์ปุา การผลิตสัตว์ การปรับปรุง
พันธุ์สัตว์ปุา และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง การช่วยปฐมพยาบาสสัตว์ปุาเบื้องต้น 
การจับบังคับสัตว์ปุา การเคลื่อนย้ายสัตว์ปุาการเก็บตัวอย่างสัตว์ปุา การบริบาล
สัตว์ปุา การจัดการอาหารสัตว์ปุา ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 08 : เจ้าพนักงานการเกษตร 

1. กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 3 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 4 (สุราษฎร์ธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 
2 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 9 (อุบลราชธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
3 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 (แพร่) 1 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 

รวม 3  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือสาขาวิชา
เกษตรกรรม 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการเกษตร การปรับปรุง    
และขยายพันธุ์พืชพ้ืนเมือง และไม้ดอกไม้ประดับ ด าเนินการเพาะช ากล้าไม้ ควบคุม ดูแล พัฒนา ตรวจสอบ
การผลิตกล้าไม้ต่าง ๆ การปรับปรุงดิน การปูองกันและก าจัดศัตรูพืช การจัดภูมิทัศน์อย่างง่ายๆ บริเวณพื้นที่
สวนรอบ ๆ และในอาคารสิ่งก่อสร้าง ปรับแต่งพ้ืนที่ให้มีประโยชน์ใช้สอยให้มีประสิทธิภาพ เป็นผู้ช่วยในการส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์ วิจัย ด้านการเกษตรและแปลงพรรณไม้ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมนิตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับงานเกษตรกรรม การเพาะปลูก การเพาะช า การขยายพันธุ์ 
การดูแลรักษา การใช้ปุ๋ย การปรับปรุงดิน การปูองกันและก าจัดศัตรูพืช  
การตกแต่งปรับภูมิทัศน์ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต 
และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
    - ความรู้ทั่วไป เกี่ยวกับระบบพนักงานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 09 : เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

1. กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักบริหารงานกลาง 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 

รวม 1  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟูา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีศิลปกรรม สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟฟิก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเสียง สาขาวิชาการโฆษณา
และประชาสัมพันธ์ หรือสาขาวิชาการถ่ายภาพและวิดีทัศน์ 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษา ให้บริการติดตั้งและควบคุม
การใช้เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ประเภทต่าง ๆ ในการประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และการแสดงนิทรรศการต่าง ๆ 
เก็บรักษาซ่อมบ ารุงโสตทัศนูปกรณ์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 



- 18 - 
 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้ เ กี่ ยวกับงานโสตทัศนศึกษา เทคนิคการถ่ายภาพเ พ่ือ 
การประชาสัมพันธ์ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ความรู้เกี่ยวกับโสตทัศนูปกรณ์
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ ความรู้ในการออกแบบเพ่ือการผลิตสื่อ ประชาสัมพันธ์ เช่น 
สื่อสิ่ ง พิมพ์ สื่อโทรทัศน์  ความรู้ ในการใช้งานคอมพิวเตอร์ เ พ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต และที่เป็น
ปัญหาสังคมในขณะนี้ 
    - ความรู้ทั่วไป เกี่ยวกับระบบพนักงานราชการและกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 10 : นายช่างศิลป์ 

1. กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 2 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 11 (พิษณุโลก) 1 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
2 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 12 (นครสวรรค์) 1 ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 

รวม 2  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาวิจิตรศิลป์ สาขาวิชาการออกแบบ 
สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม หรือสาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการออกแบบงานศิลป์ บอร์ด ป้าย ประกาศ
ป้ายโฆษณา ฉากเวทีของหน่วยงาน ผังสถานที่ สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือ แผ่นพับเพ่ือการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
ให้ค าแนะน าการออกแบบ เทคนิคการจัดนิทรรศการ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
     ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับงานช่างศิลป์ ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบศิลป์ หลักการ
ออกแบบ และความสามารถด้านการท าคอมพิวเตอร์กราฟิก และหรือคอมพิวเตอร์
กราฟิกอาร์ต ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานคอมพิวเตอร์ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินชีวิต และที่เป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งท่ี 11 : นายช่างส ารวจ 

1. กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 สาขาเพชรบุรี 1 ส่วนภูมิภาค (เพชรบุรี) 

รวม 1  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาส ารวจ หรือ
สาขาวิชาการก่อสร้าง 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการส ารวจ รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดท า
แผนที่ แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียดและเป็นไปตามที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การวัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการส ารวจ และรายงานผล เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของงาน 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับงานวงรอบ ได้แก่ การท าวงรอบชนิดต่าง ๆ การวัดมุม
และปรับแก้มุม การวัดระยะ และการปรับแก้ระยะชั้น หรือเกณฑ์ของงาน
วงรอบ และการท าแผนที่รายละเอียด การค านวณและเขียนแผนที่ เป็นการ
ค านวณพ้ืนที่จากค่าพิกัด โดยวิธีพิกัดฉาก หลักการเขียนแผนที่ภูมิประเทศ 
จากข้อมูลส ารวจ การรังวัดทางดาราศาสตร์ และการรังวัดหมุดหลักฐาน 
แผนที่โดยดาวเทียมเบื้องต้น แผนที่รูปถ่ายทางอากาศ ได้แก่ การค านวณ
มาตราส่วนบนรูปถ่ายทางอากาศ ประโยชน์ของภาพถ่ายทางอากาศ ในงาน
แผนที่ หลักการแปลภาพถ่ายทางอากาศ และความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย
กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานคอมพิวเตอร์ 
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิต และท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 12 : นายช่างเทคนิค 

1. กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 

รวม 1  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเครื่องยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้า

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการก่อสร้าง หรือสาขาวิชาเครื่องกล 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบ ารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ 
ติดตั้งเครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกลและสิ่งก่อสร้าง 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย จัดท าข้อมูล ถ่ายทอดความรู้
ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านเทคนิค เช่น ซ่อม สร้าง ประกอบ
ดัดแปลง บ ารุงรักษา ออกแบบ ติดตั้งอุปกรณ์เครื่องมือทางไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องจักร เครื่องยนต์โลหะ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับ
งานช่างต่าง ๆ ควบคุมระบบงานที่ใช้เครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน  ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย        
กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งท่ี 13 : พนักงานวิทยุสื่อสาร 

1. กลุ่มงาน  เทคนิคทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 11,280 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 1 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม 1  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างวิทยุ ช่างโทรคมนาคม ช่างวิทยุและโทรคมนาคม 
หรือช่างไฟฟ้า 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการรับ - ส่ง ข่าวประจ าเครื่องสื่อสาร ตรวจข่าว 
รวบรวมและเรียบเรียงการรับ - ส่งข่าวประจ าวัน เพื่อเป็นข้อมูลและหลักฐาน ติดตั้ง ตรวจซ่อมโทรศัพท์ประจ า
ส านักงาน วิทยุสื่อสาร ของหน่วยงาน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องวิทยุ จัดท าบัญชีเครื่องมือเครื่องใช้ อะไหล่ส ารอง 
ที่ใช้ในการซ่อมแซมเครื่องมือสื่อสาร โทรศัพท์ประจ าส านักงาน จัดระบบการเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของงานสื่อสาร
ให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ ตรวจสอบการใช้คลื่นความถี่วิทยุ หาทิศทางของสถานีวิทยุ จัดท าทะเบียน
ความถี่วิทยุ ติดตั้งและควบคุมโสตทัศนูปกรณ์ ควบคุมเครื่องเสียงห้องประชุม ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท าหนังสือราชการของงานสื่อสาร ให้ค าปรึกษาแนะน าการให้บริการ และแก้ไขปัญหา
ขัดข้องในการใช้อุปกรณ์สื่อสารและในงานที่รับผิดชอบ เบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บริการ
ในการสื่อสารนอกเหนือจากงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมนิตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการแก้ไข ซ่อมแซม บ ารุงรักษาการ
ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารเบื้องต้น และความสามารถในการสื่ อสาร
ภาษาไทยและภาษาสื่อสาร 

100 สอบปฏิบัติ 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 14 : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

1. กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 2 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 (บ้านโปุง) 1 ส่วนภูมิภาค (บ้านโปุง) 

รวม 2  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป เช่น งานธุรการ งานบุคคล 
งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน   
งานรวบรวมข้อมูล งานสถิติ งานสัญญา เป็นต้น หรือปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร 
เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุม รายงานอ่ืน ๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติงาน ตามค าสั่ง
หัวหน้าส่วนราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย   
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและ
คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความสามารถในการศึกษา
และจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล งานติดต่อประสานงาน 
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 



- 29 - 
 

ต าแหน่งที่ 15 : นักวิชาการเผยแพร่ 

1. กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 2 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 9 (อุบลราชธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 

2 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 1 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 

รวม 2  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชานิเทศศาสตร์  

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์และเสนอแนะ      
ความคิดเห็นในการก าหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ในการเผยแพร่ข่าวสารและความรู้ เพื่อให้การปรับปรุงงาน
ด้านการเผยแพร่ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทางวิชาการ และวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือใช้
ประกอบ ในการจัดท าแผนงานโครงการและการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้  ของหน่วยงาน ร่วมศึกษาวิจัย      
ด้านการเผยแพร่กิจกรรมข่าวสารความรู้ ส ารวจ รวบรวม วิเคราะห์ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของกลุ่มเปูาหมาย
และสรุปผลการศึกษา เพ่ือใช้ประกอบในการก าหนดนโยบายแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการเกี่ยวกับ
การด าเนินงานเผยแพร่ กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ เรียบเรียงข่าวสาร บทความ เพ่ือเผยแพร่แก่กลุ่มเปูาหมาย
ผ่านสื่อและช่องทางการเผยแพร่ต่าง ๆ จัดท าสื่อ เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสารความรู้ของหน่วยงาน           
แก่กลุ่มเปูาหมาย ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
    - ความรู้เกี่ยวกับการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
แผนงานโครงการประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข่าว บทความ 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ งานการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 
และความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 16 : นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 

1. กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000  บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 

รวม 1  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
ทางภูมิศาสตร์ ทางภูมิแผนที่ ทางแผนที่และเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ หรือสาขาวิชา
สารสนเทศศาสตร์ ทางเทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
  ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการศึกษาและรวบรวมข้อมูลแผนที่ภาพถ่าย 
ทางอากาศ ข้อมูลจากดาวเทียมรายละเอียดสูง และข้อมูลเชิงพ้ืนที่อ่ืน ๆ ส ารวจและวางโครงข่ายสามเหลี่ยม
ทางอากาศ ก าหนดจุดบังคับภาพ รังวัด และค านวณปรับแก้ค่าพิกัด และบันทึกข้อมูลผลการรังวัด เพ่ือใช้ในการ
จัดการทาแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ (Orthophoto Map) จัดสร้างระวางแผนที่ภาพถ่าย เพ่ือใช้ในการพิสูจน์สิทธิ
ในที่ดิน อ่าน แปล และตีความภาพถ่ายทางอากาศ และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือดูร่องรอยการใช้ประโยชน์ที่ดิน
อย่างต่อเนื่อง น าเข้า ตรวจสอบ แก้ไข รักษา และสืบค้นข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ 
และภาพถ่ายดาวเทียมรายละเอียดสูง ประมวลผลข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผู้ใช้งาน
ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามที่ก าหนด  ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
    - ความรู้เกี่ยวกับ การค านวณงานรังวัดและการท าแผนที่ การหาข้อมูล
ด้านแผนที่ ระบบพิกัดแผนที่ และมาตราส่วนแผนที่ การอ่านแปลภาพถ่าย
ทางอากาศ การจัดท าข้อมูลแผนที่เชิงพ้ืนที่ในภารกิจงานแผนที่ภาพถ่ายของ
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
ข้อมูลระยะไกล ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ รวมถึงความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานด้าน
แผนที่และภาพถ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต และที่เป็นปัญหา
สังคมในขณะนี้ 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 17 : นักวิชาการภูมิสารสนเทศ 

1. กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 52 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักปูองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปุา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
2 ส านักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่อนุรักษ์ 5 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
3 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 (ปราจีนบุรี) 1 ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี) 
4 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 สาขาสระบุรี 1 ส่วนภูมิภาค (สระบุรี) 
5 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา) 3 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 
6 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 3 สาขาเพชรบุรี 3 ส่วนภูมิภาค (เพชรบุรี) 
7 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 4 (สุราษฎร์ธานี) 3 ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธานี) 
8 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 5 (นครศรีธรรมราช) 3 ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช) 
9 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6 (สงขลา) 2 ส่วนภูมิภาค (สงขลา) 

10 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 6 สาขาปัตตานี 3 ส่วนภูมิภาค (ปัตตานี) 
11 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 7 (นครราชสีมา) 2 ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา) 
12 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 9 (อุบลราชธานี) 1 ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธานี) 
13 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี) 2 ส่วนภูมิภาค (อุดรธานี) 
14 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 11 (พิษณุโลก) 2 ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก) 
15 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 12 (นครสวรรค์) 1 ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 
16 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 (แพร่) 5 ส่วนภูมิภาค (แพร่) 
17 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 13 สาขาล าปาง 6 ส่วนภูมิภาค (ล าปาง) 
18 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 14 (ตาก) 1 ส่วนภูมิภาค (ตาก) 
19 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 (เชียงราย) 2 ส่วนภูมิภาค (เชียงราย) 
20 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 (เชียงใหม่) 4 ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม่) 
21 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 สาขาแม่สะเรียง 1 ส่วนภูมิภาค (แม่สะเรียง) 

รวม 52  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมส ารวจ 
ทางวิศวกรรมส ารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
ทางเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ทางเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร์ ทางเทคโนโลยีส ารวจและภูมิสารสนเทศ 
ทางแผนที่และเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ ทางภูมิศาสตร์ ทางภูมิศาสตร์แผนที่ ทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
ทางภูมิสารสนเทศ ทางภูมิสารสนเทศสิ่งแวดล้อม ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ ทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
หรือทางสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
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5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการจัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ การส ารวจภูมิประเทศและการใช้งาน GPS การจัดท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ ภาพถ่ายจากดาวเทียม 
แผนที่ภูมิประเทศด้วยระบบคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ข้อมูลตามภารกิจงานในเชิงพ้ืนที่ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ภูมิสารสนเทศร่วมกับงานตามภารกิจ พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ขององค์กร ติดตั้งหรือบ ารุงรักษาระบบภูมิสารสนเทศ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในเบื้องต้นที่เกี่ยวกับงานด้าน
ภูมิสารสนเทศ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับการค านวณงานรังวัดและการท าแผนที่ การท าข้อมูล
ด้านแผนที่ ระบบพิกัดแผนที่ และมาตราส่วนแผนที่ การอ่านแปลภาพถ่าย
ทางอากาศ การจัดท าข้อมูลแผนที่เชิงพ้ืนที่ในภารกิจงานแผนที่ภาพถ่ายของ
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
ข้อมูลระยะไกล ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา และคอมพิวเตอร์    
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  รวมถึงความรู้ความเข้าใจ        
ในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่      
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิตและท่ีเป็นปัญหาสังคมในขณะนี้ 
    - ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 18 : นักวิทยาศาสตร์ 

1. กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักอนุรักษ์สัตว์ปุา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 

รวม 1  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ทางเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ ทางพันธุศาสตร์ ทางชีววิทยา ทางสัตววิทยา ทางเทคโนโลยีชีวภาพ หรือทางพันธุศาสตร์โมเลกุล 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ จัดท า
ฐานข้อมูลสถานภาพทรัพยากรธรรมชาติ และร่วมด าเนินการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ วิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ จ าแนก ทางพันธุกรรมของสัตว์ปุาและนิเวศวิทยาสัตว์ปุา เพ่ือน าข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จัดท าฐานข้อมูลซากสัตว์ปุา ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ วิจัย ศึกษา 
ค้นคว้า ติดตาม ปฏิบัติงานด้านอณูพันธุศาสตร์ ชีววิทยาเชิงโมเลกุล จิโนมิกส์ ชีวสารสนเทศศาสตร์ ด้านเทคนิค
การวิเคราะห์และวิจัยในห้องปฏิบัติการ ด้านพันธุกรรม ด้านชีววิทยา และวิชาการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับชนิดพันธุ์สัตว์ปุา ความรู้ทางด้านเทคนิคการวิเคราะห์ 
วิจัย ตรวจสอบ จ าแนก และจัดท าฐานข้อมูลพันธุกรรมสัตว์ปุา โดยใช้เทคนิค
ทางชีวโมเลกุล ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยด้าน
สัตว์ปุา ความรู้ทางห้องปฏิบัติการ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสัตว์ปุา 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 19 : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

1. กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 19,500 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 1 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตราว่าง สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 กองคุ้มครองพันธุ์สัตว์ปุาและพืชปุาตามอนุสัญญา 1 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 

รวม 1  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์ 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ประมวลผลและ
ปรับปรุงแก้ไขแฟูมข้อมูล ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เขียนชุดค าสั่ง ทดสอบความถูกต้องของค าสั่ง 
แก้ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ง ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ รวบรวม
ข้อมูลประกอบการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย ระบบงาน
ประยุกต์ และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการท างานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้เกี่ยวกับ การใช้คอมพิวเตอร์ ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ และชุดค าสั่ง
ส าเร็จรูป ระบบฐานข้อมูล ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การรักษาความปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ การวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ การใช้
ภาษาทางคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบ ความรู้ความสามารถ
ในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต และที่เป็น
ปัญหาสังคมในขณะนี้ 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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ต าแหน่งที่ 20 : สัตวแพทย์ 

1. กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ 

2. อัตราค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 23,430 บาท 

3. จ านวนอัตราว่าง 10 อัตรา 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน อัตรา
ว่าง 

สถานที่ต้องปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

1 ส านักอนุรักษ์สัตว์ปุา 9 ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) 
ปฏิบัติงานส่วนภูมิภาค 

2 ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา) 1 ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา) 

รวม 10  

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาสัตวแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
การสัตวแพทย์ จากสัตวแพทยสภา 

5. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เกี่ยวกับการตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ ชันสูตร 
และวิจัยโรคสัตว์ปุา การส ารวจโรค การก าจัด ควบคุม และปูองกันโรคระบาดสัตว์ปุา การส่งเสริมและพัฒนา 
ความรู้ทางด้านสุขภาพสัตว์ปุา การสุขาภิบาลสัตว์ปุา การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการ
สืบพันธุ์ของสัตว์ปุา เพ่ือให้ได้วิธีการผลิตสัตว์ ที่มีคุณภาพและได้ปริมาณตามเปูาหมายการผลิตการศึกษาและ
วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์จากสัตว์ปุา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
    ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในต าแหน่งงาน  อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
    - ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งสัตวแพทย์ เกี่ยวกับวิชาความรู้ 
ความเข้าใจ การสังเคราะห์ การประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์ 
เกี่ยวกับการตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ปุา ชันสูตรและวิจัยโรคสัตว์ปุา  
การส ารวจโรค การจ ากัด ควบคุม และปูองกันโรคระบาดสัตว์ปุา การส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ทางด้านสุขภาพสัตว์ปุา การสุขาภิบาลสัตว์ปุา การศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัยด้านเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการสืบพันธุ์ของสัตว์ปุา งานสัตวแพทย์
อ่ืน ๆ และความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

100 สอบข้อเขียน 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
--------------------------- 
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เอกสารหมายเลข 2

ล าดบั หน่วยงาน สถานทีป่ฏิบัตงิาน/พ้ืนทีค่วามรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666 
ต่อ 1178, 1179

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666,
0 2561 0777
ต่อ 1948

3 กองนิติการ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666,
0 2561 0777
ต่อ 1215

4 กองคุ้มครองพันธุสั์ตว์ป่า
และพืชป่าตามอนุสัญญา

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666,
0 2561 0777
ต่อ 1489

5 ส านักบริหารงานกลาง ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666,
0 2561 0777
ต่อ 1155 , 1156

6 ส านักแผนงานและสารสนเทศ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666,
0 2561 0777
ต่อ 1229

7 ส านักป้องกัน ปราบปราม 
และควบคุมไฟป่า

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666,
0 2561 0777
ต่อ 1313

รายละเอียดสถานที่ปฏบิัติงาน  พร้อมที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์  ของหน่วยงานต่าง ๆ สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
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ล าดบั หน่วยงาน สถานทีป่ฏิบัตงิาน/พ้ืนทีค่วามรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

8 ส านักฟืน้ฟูและพัฒนาพืน้ทีอ่นุรักษ์ ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666,
0 2561 0777
ต่อ 1501 , 1502

9 ส านักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้
และพันธุพ์ืช

ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666,
0 2561 0777
ต่อ 1413 , 1414

10 ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ า ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666,
0 2561 0777
ต่อ 1845

11 ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุพ์ืช 
61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900

0 2579 6666,
0 2561 0777
ต่อ 1612

12 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่1
(ปราจีนบุรี)

ส่วนภูมิภาค (ปราจีนบุรี)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี
และสระแก้ว

498/1 ถนนหน้าเมือง  ต.หน้าเมือง  อ.เมือง
จ.ปราจีนบุรี  25000 

0 3721 1140

13 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่1
สาขาสระบุรี

ส่วนภูมิภาค (สระบุรี)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดชัยนาท ปทุมธานี 
ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา 

199/9 หมู่ที ่7  ต.หน้าพระลาน  อ.เฉลิมพระกียรติ  
จ.สระบุรี  18240

0 3634 7106

14 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่2
(ศรีราชา)

ส่วนภูมิภาค (ศรีราชา)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดกรุงเทพมหานคร (บางเขต)
จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด ระยอง 
และสมุทรปราการ

16 ถนนสุขุมวิท  ต.ศรีราชา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  
20110

0 3831 1234

15 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่3
(บ้านโป่ง)

ส่วนภูมิภาค (บ้านโป่ง)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม
ราชบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

54/10  ถนนค่ายหลวง  ต.บ้านโป่ง  อ.บ้านโป่ง  
จ.ราชบุรี  70110

0 3221 1025
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ล าดบั หน่วยงาน สถานทีป่ฏิบัตงิาน/พ้ืนทีค่วามรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

16 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่3
สาขาเพชรบุรี

ส่วนภูมิภาค (เพชรบุรี)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดเพชรบุรี 
และประจวบคีรีขันธ์

493/29  ถ.เพชรเกษม  ต.ชะอ า  อ.ชะอ า  
จ.เพชรบุรี  76120

0 3289 9772 - 3
ต่อ 204

17 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่4
(สุราษฎร์ธาน)ี

ส่วนภูมิภาค (สุราษฎร์ธาน)ี
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดชุมพร ระนอง
และสุราษฎร์ธานี

ถนนกาญจนวิถี  ต.บางกุ้ง  อ.เมือง  จ.สุราษฎร์ธานี
84000

0 7727 2058

18 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่5
(นครศรีธรรมราช)

ส่วนภูมิภาค (นครศรีธรรมราช)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดกระบี ่ตรัง 
นครศรีธรรมราช พังงา ภูเก็ต และสตูล

932/2 ถนนพระเงิน  ต.คลัง  อ.เมือง
นครศรีธรรมราช 
จ.นครศรีธรรมราช  80000

0 7535 6134
0 7535 6780

19 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่6
(สงขลา)

ส่วนภูมิภาค (สงขลา)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดพัทลุง และสงขลา

60  ถนนรามวิถี  ต.บ่อยาง  อ.เมือง  จ.สงขลา
90000

0 7431 2117
0 7431 1020

20 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่6
สาขาปัตตานี

ส่วนภูมิภาค (ปัตตาน)ี
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดปัตตานี ยะลา 
และนราธิวาส

6/2 ถนนมะกรูด ต.สะบารัง  อ.เมือง  จ.ปัตตานี  
94000

0 7333 6290 - 3

21 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่7
(นครราชสีมา)

ส่วนภูมิภาค (นครราชสีมา)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา
และบุรีรัมย์

1393  ถนนจอมสุรางค์ยาตร์  ต.ในเมือง  อ.เมือง
จ.นครราชสีมา  30000

0 4424 4411
0 4424 2060

22 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่9
(อุบลราชธาน)ี

ส่วนภูมิภาค (อุบลราชธาน)ี
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดมุกดาหาร ยโสธร 
ศรีสะเกษ สุรินทร์ อ านาจเจริญ 

189  ถนนแจ้งสนิท  ต.แจระแม  อ.เมือง
จ.อุบลราชธานี  34000

0 4531 1677

23 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่10
(อุดรธาน)ี

ส่วนภูมิภาค (อุดรธาน)ี
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดนครพนม สกลนคร
หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี และบึงกาฬ

79 ถนนศรีสุข ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี
41000

0 4222 1725
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ล าดบั หน่วยงาน สถานทีป่ฏิบัตงิาน/พ้ืนทีค่วามรับผิดชอบ ทีอ่ยู่ โทรศัพท์

24 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่11
(พิษณุโลก)

ส่วนภูมิภาค (พิษณุโลก)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ์
และอุตรดิตถ์

555 หมู่ที ่6 ต.ท่าทอง  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก
65000

0 5500 9937

25 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่12
(นครสวรรค์)

ส่วนภูมิภาค (นครสวรรค์) 
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดก าแพงเพชร นครสวรรค์
พิจิตร และอุทัยธานี

19/47  ถนนโกสีย์ใต้  ต.ปากน้ าโพ  อ.เมือง
จ.นครสวรรค์ 60000

0 5622 1140

26 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่13
(แพร่)

ส่วนภูมิภาค (แพร่)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดแพร่ น่าน

140  ถนนยันตรกิจโกศล  ต.ป่าแมต  อ.เมือง
จ.แพร่  54000

0 5462 7677

27 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่13
สาขาล าปาง

ส่วนภูมิภาค (ล าปาง)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดล าปาง

1  ถ.ป่าไม้เขต  ต.เวียงเหนือ  อ.เมือง  จ.ล าปาง  
52000

0 5422 6828

28 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่14
(ตาก)

ส่วนภูมิภาค (ตาก)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดตาก และสุโขทัย

ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่14  ต.ป่ามะม่วง
อ.เมือง  จ.ตาก  63000

0 5551 1142

29 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่15
(เชียงราย)

ส่วนภูมิภาค (เชียงราย)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดเชียงราย และพะเยา

775  ถนนสิงหไคล  ต.เวียง  อ.เมือง  จ.เชียงราย
57000

0 5371 1402

30 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่16
(เชียงใหม)่

ส่วนภูมิภาค (เชียงใหม)่
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน

153  ถนนเจริญประเทศ  ต.ช้างคลาน  อ.เมือง
จ.เชียงใหม่  50100

0 5327 6100
ต่อ 202

31 ส านักบริหารพืน้ทีอ่นุรักษ์ที ่16
สาขาแม่สะเรียง

ส่วนภูมิภาค (แม่ฮ่องสอน)
ครอบคลุมพืน้ทีจ่ังหวัดแม่ฮ่องสอน

612  ต.แม่สะเรียง  อ.แม่สะเรียง  จ.แม่ฮ่องสอน  
58110

0 5368 1330



 
             

หนังสอืรับรองความประพฤติ 
      

เขียนที่........................................................... 
........................................................... 

                   วันที่.............เดือน.........................พ.ศ.............. 

เรียน  อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
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อยู่บ้านเลขท่ี.....................ตรอก/ซอย........................... ..............................ถนน...................................................  
ต าบล/แขวง.........................................อ าเภอ/เขต..........................................จังหวัด................. ......................... 
โทรศัพท์...............................................อาชีพ...................................................ต าแหน่ง.......................................  
สถานที่ท างาน.......................................................................................................... .............................................. 
โทรศัพท์...............................................โทรสาร................................................E-mail…....................................... 
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โดยเป็น........................................................................และรูจ้ักกันมาเป็นเวลา.....................ปี. ....................เดือน 
ขอรับรองว่า  หลักจากที่(นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................... .............. 
รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา และพ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี  
ได้ประกอบอาชีพ (ท าอะไร ที่ใด ตั้งแต่เม่ือใดถึงเมื่อใด).....................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
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............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
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............................................................................................................................. .................................................. 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ลงชื่อ)  ...........................................................ผู้รับรอง 
       (.........................................................) 
 
 
 
หมายเหตุ :    

1. ผู้รับรองความประพฤติควรเป็นผู้บังคับบัญชาเดิม นายจ้างหรือผู้มีเกียรติอันควรเชื่อถือได้ 
2. ให้ยื่นเอกสารแสดงการพ้นโทษจ าคุก มาพร้อมกับหนังสือรับรองความประพฤติฯ นี้ 
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