
 

 

 

ประกาศจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
---------------------------------------- 

 ดวยจังหวัดนครศรีธรรมราช  จะดำเนินการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข        
การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.2552 ลงวันท่ี 
11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน    
และคุณลักษณะเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554
และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ท่ี 183/2556 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2556 จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

1. ช่ือตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
    1.1 ตำแหนงพนักงานทรพัยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา 
    1.2 กลุมงานบริหารท่ัวไป 

      1.3 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ)  
      1.4 คาตอบแทน เดือนละ 18,000 บาท 

    1.5 สิทธิประโยชน 
          ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  และประกาศ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

    1.6 ระยะเวลาจ าง ตั้ งแตวัน ท่ีลงนามในสัญญาจาง ถึง 30  กันยายน 2563                     
และอาจไดรับการตอสัญญาจางอีก  ตามเง่ือนไข ในขอ 11 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย                        

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 2. คุณสมบัติของผูสมัคร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  2.1.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๒.1.2 มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
  2.1.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  2.1.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ                    
หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
   2.1.5 ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี

ในพรรคการเมือง    

  2.1.6 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เวนแต เปนโทษสำหรับความผิด ท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุ โทษ                   
ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
  2.1.๗ ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ          
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
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 ท้ังนี้  ผู ท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง       
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง                   
ของราชการสวนทองถ่ิน  
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงพนักงานทรัพยากรบุคคล 

 เปนผูไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน        
ในทุกสาขาวิชา 

 ๓. การรับสมัคร 
      ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร             

              ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองได ท่ี  กลุมงานบริหาร                    
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้ งแตวัน ท่ี  4 มิ ถุนายน - 12 มิ ถุนายน 2563                  
(ในวันและเวลาราชการ) 

      3.2 คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการเลือกสรร 
         ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียม สำหรับตำแหนงท่ีสมัครเขารับการเลือกสรร       

จำนวน 200 บาท (สองรอยบาทถวน) โดยคาธรรมเนียมจะไมจายคืนในกรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
      3.3 เอกสารหลักฐานท่ีตองยื่นในวันสมัคร 

  3.3.1 ใบสมัครท่ีกรอกรายละเอียดถูกตองครบถวน 
  3.3.2 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน 
ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จำนวน 3 รูป 

  3.3.3 บัตรประจำตัวประชาชน(ฉบับจริง) ท่ียังไมหมดอายุ พรอมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
  3.3.4 สำเนาวุฒิการศึกษา(ปริญญาบัตร) และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน            
ท่ีแสดงวาเปนผู ท่ี มี คุณสมบัติตรงกับคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีตนสมัครฯ จำนวน 2 ฉบับ                         
ซ่ึงจะตองเปนคุณวุฒิท่ีสำเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจภายในวันปดรับสมัคร (วันสุดทาย                
ของการรับสมัคร) 
  3.3.5 สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
  3.3.6 สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล     
ในกรณีท่ีชื่อตัว หรือชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน อยางละ ๑ ฉบับ 
  3.3.7 ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.พ. วาดวยโรค      
พ.ศ.2553 ซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
     ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชื่อ
กำกับไวดวย 

 4. เง่ือนไขในการรับสมัคร  

 4.1 ผูสมัครจะตองมีคุณวุฒิในตำแหนงท่ีจะสมัคร โดยไมสามารถใชคุณวุฒิท่ีสูงกวา        

มาใชในการสมัครได 

     4.2 ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป 

และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร 

พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในวันท่ีตนสมัครเทานั้น ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด        

อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะของตำแหนงท่ีสมัคร 

สำนักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช จะถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะ              

สำหรับผูนั้น และสำนักงานจังหวัดนครศรธีรรมราช จะไมคืนคาสมัครใหในทุกกรณี 
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 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน ทางเว็บไซต       
www.nakhonsithammarat.go.th และเว็บไซต www.govesite.com/hrnakhon 

 

 6. หลักเกณฑ และวิธีการเลือกสรร 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนินการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกโดยการสอบ แบงออกเปน 
 6.1 การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 โดยการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ทดสอบเก่ียวกับ ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยเฉพาะ โดยมีรายละเอียดตามระเบียบขอกฎหมาย หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติในตำแหนง                     
ท่ีสมัครเขารับการเลือกสรร โดยใชการวิเคราะหทางวิชาการท่ีเก่ียวของ ใชทักษะและสมรรถนะในเรื่องท่ีสอดคลอง
กับตำแหนงท่ีตองปฏิบัติ ในเกณฑระดับท่ีดีเยี่ยม สามารถอธิบาย ชี้แจง และตอบคำถามในเชิงทฤษฎี        
และในเชิงปฏิบัติไดอยางถูกตอง และแสดงใหเห็นวาสามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานไดในทันที 

 6.2 การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ทดสอบโดยการสัมภาษณและการประเมินบุคคล ซ่ึงพิจารณาจากประวัติสวนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน รวมท้ังจาการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสมในดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ บุคลิกภาพ ทัศนคติ   

ไหวพริบ อารมณ ความคิดริเริ่มสรางสรรค จิตสำนึกการใหบรกิาร คุณธรรมและจริยธรรม เปนตน 

   ท้ังนี้ ผู มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และไดคะแนนตามเกณฑ       
การตัดสินท่ีกำหนด จึงจะเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ตอไป 

 7. เกณฑการตัดสิน  
  7.1 ผูเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 ท่ีไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิ

เขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2  
  7.2 ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

ท้ัง 2 ครั้ง ไมต่ำกวารอยละ 60 โดยจะเรียงลำดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และการ
ประเมินครั้งท่ี 2 รวมกันมากกวา เปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาคะแนนรวมเทากัน จะใหผู ท่ีไดคะแนน               
การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 มากกวาอยูในลำดับท่ีสูงกวา หากคะแนนการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
เทากัน จะใหผูท่ีไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

  7.3 การเรียกผูผานการเลือกสรรมารายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจาง จะเปนไปตามลำดับท่ี 
ใชบัญชีผูผานการเลือกสรร 

 

8. การประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร และการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
 1.1 จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 

ทางเว็บไซต www.nakhonsithammarat.go.th และเว็บไซต www.govesite.com/hrnakhon 

 8.2 บัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกำหนด 2 ป    
นับแตวันข้ึนบัญชี หรือจังหวัดนครศรีธรรมราช มีประกาศรับสมัครในตำแหนงเดียวกันใหมนี้ แลวแตกรณี     
หากมีอัตราวางพนักงานราชการในตำแหนงอ่ืน ซ่ึงมีงานลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน จังหวัดนครศรีธรรมราช      
จะพิจารณาจัดจางจากผูผานการเลือกสรรจากบัญชีนี้ 

http://www.nakhonsithammarat.go.th/
http://www.govesite.com/hrnakhon
http://www.nakhonsithammarat.go.th/
http://www.govesite.com/hrnakhon
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 9. การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

  ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการเรียกตัวเพ่ือจัดจางตามลำดับท่ีเม่ือมีตำแหนงวาง        

และจะตองทำสัญญาจางตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชกำหนด 

 จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนินการเลือกสรรดวยความโปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค 

ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถจะชวยเหลือใหทานไดรับการเลือกสรร หรือมีพฤติการณในทำนองเดียวกันนี้ 

โปรดอยาไดหลงเชื่อ และแจงใหจังหวัดนครศรีธรรมราชทราบดวย 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  26 พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายละเอียดแนบทายประกาศจังหวัดนครศรีธรรมราช   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
 ลงวันท่ี  26 พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 

------------------------------------------- 

ตำแหนงพนักงานทรัพยากรบุคคล 

1. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ
การจัดทำมาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 

(2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการดำเนินงาน
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหารผล                 
การปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน 

(4) ดำเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงตั้งผูมีความรู
ความสามารถใหดำรงตำแหนง 

(5) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคำ ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดำเนินงาน                 
ทางวินยัและจรรยา 

(6) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด    
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

(7) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(8) ใหคำแนะนำ ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 
พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เพ่ือสรางความเขาใจและ
สนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

(9) ใหบริการขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจของบุคคลหรือ
หนวยงานและใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 

(10) ปฏิบตัิงาน ประสานงาน สนับสนุนรวมมือกับสวนราชการในการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาระบบราชการในจังหวัด 

(11) ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
(12) ประสานการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
(13) งานพัสดุกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
(14) งานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management : HRM) และงาน

พัฒนาทรัพยากรบุคคล Human Resource Development : HRD) ของจังหวัด 
(15) ปฏิบัติงานเลขานุการงานบริหารงานท่ัวไป เชน การจัดงานรับรองและพิธีการตางๆ 

เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับประชุม จดบันทึกและรายงานการประชุม ติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ี
ประชุมหรือตามท่ีไดรรับมอบหมาย 

(16) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

---------------------------------------------- 
 

   


