










ล ำดับท่ี ช่ือต ำแหน่ง ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ควำมรู้ควำมสำมำรถ จ ำนวน อัตรำค่ำจ้ำง

กำรทดสอบ อัตรำ

1 นายช่างโยธา 1. ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา 1. ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 1. ทดสอบภาคความรู้ความ 1 เงินรายได้

สังกัดงานออกแบบและ โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชาช่าง หรือท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันหรือคุณวุฒิท่ีสูงกว่าในสาขา สามารถท่ัวไป 13,800 ต่อเดือน

ภูมิสถาปัตย์ ความต้องการ และงบประมาณท่ีได้รับ วิชาโยธา หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง 2. ทดสอบภาคความรู้ความ

กองกลาง 2. ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ 2. สามารถเขียนแบบ Auto Cad ได้ สามารถเฉพาะต าแหน่ง

ส านักงานอธิการบดี ตรงกับรูปแบบและรายการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป 3. หากมีประสบการณ์ในการท างานจะพิจารณาเป็นพิเศษ 3. สอบสัมภาษณ์

อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิชา

ช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง

4. ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุงและซ่อมแซม หรือ

ตรวจการจ้างตามท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมรายงาน

ความก้าวหน้าของงานตามระเบียบ

5. รวบรวมและจัดท าค าของบประมาณประจ าปี

2 คนงาน 1. ปฏิบัติงานใช้แรงงาน ในการยก แบก เคล่ือนย้าย ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 1. ทดสอบภาคความรู้ความ 1 เงินรายได้

สังกัดงานอาคารสถานท่ี ส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีปฏิบัติ สามารถท่ัวไป 10,430 ต่อเดือน

และบริการ 2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 2. ทดสอบภาคความรู้ความ

กองกลาง สามารถเฉพาะต าแหน่ง

ส านักงานอธิการบดี 3. สอบสัมภาษณ์

บัญชีแนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏภูเก็ต

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว ลงวันท่ี 8 ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖5
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