
















 
 

เอกสารหมายเลข 1 

ลักษณะงาน และความรับผิดชอบหลัก ตามรายละเอียด ดังนี้  

     1. ชื่อตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพ 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

  ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ โดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ           
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ที่เก่ียวของโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและอนามัย
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมายวิชาชีพ ชวยเหลือแพทยกระทำการรักษา
โรค ทำหนาที่เปนผูใหบริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัย
ปญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการใหการพยาบาลและการผดุงครรภ ศึกษา 
วิเคราะห คิดคน พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูในมาตรฐาน 
สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถทางการพยาบาลใหกับเจาหนาที่ ท่ีเก่ียวของกับงานการพยาบาล  
จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณที่ใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา 
จัดเตรียมและสงเครื่องมือในการผาตัด ชวยแพทยในการใชยาระงับความรูสึก หรือใชเครื่องมือพิเศษบางประเภท 
เพ่ือการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ การสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค การฟนฟูสภาพผูปวย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ดานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้    
    1. ดานการปฏิบัติการ 
      1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ 
เพ่ือใหไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
      2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อใหการ
ชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 

   3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย             
ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

   4. สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานสุขภาพ           
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  

     2. ดานการวางแผน 
   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

    3. ดานการประสานงาน 
   1. ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
   2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ            

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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     4. ดานการบริการ 
   1. สอน แนะนำ ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับการสงเสริม 

ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
   2. ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือใหประชาชนได

ทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่ เปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

 2. ชื่อตำแหนง  แพทยแผนไทย 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานดานการแพทยแผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  

การสงเสริม การปองกัน การบำบัดรักษา การฟนฟูสุขภาพที่เก่ียวของกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน
ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห วิจัย คิดคน วางแผน และพัฒนาวิชาการและ
เทคโนโลยีดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร ใหคำปรึกษา แนะนำ ฝกอบรมเก่ียวกับวิทยาการดานการแพทย
แผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงาน

ดานการแพทยแผนไทย ภายใตกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้
  1. ดานการปฏิบัติการ 

  1. ใหบริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสภาพดานการแพทยแผน
ไทยขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ 

  2. ศึกษา วิเคราะห  วิจัย พัฒนาตนแบบ สำรวจขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ ไมซับซอน 
เพ่ือเสริมสรางระบบการแพทยแผนไทยที่ดี และประยุกตใชสำหรับหนวยงานอื่น 

  3. รวบรวมขอมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะหเบื้องตันในองคความรูดานการแพทยแผนไทย 
เพ่ือประกอบการวางแผนการทำงาน หรือจัดทำรายงานทางวิชาการ 

  2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

  3. ดานการประสานงาน  
  1. ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ  

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  4. ดานการบริการ 
  1. จัดเก็บขอมูล ให บริการขอมูลเบ้ืองตน เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลที่เหมาะสมและสามารถ

นำไปใชในการดูแลสุขภาพ 
  2. ประชาสัมพันธ ถายทอดองคความรูใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงทางวิชาการ 

ดานการแพทยแผนไทยแกบุคลากรอ่ืน และประชาชนทั่วไป เพ่ือใหสามารถนำไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ  
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    3. ชื่อตำแหนง  นักรังสีการแพทย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา 

เวชศาสตรนิวเคลียรและรังสีฟสิกส  เชน การถายและบันทึกภาพสวนตางๆ ของรางกายผูป วยดวย
เครื่องรังสีเอ็กซ โดยใชกรรมวิธีพิเศษท่ีมีเทศนิคการใชที่ยุงยาก การฉายรังสีเพ่ือบำบัดรักษาผูปวยที่เปน
โรคมะเร็ง เนื้องอก กอนทูม ดวยเครื่องโคบอลต 60 และเครื่องมือทางรังสีเทคอ่ืนๆ การใชสารกัมมันตภาพรังสี
และเครื่องอิเล็กทรอนิกสทางเวชศาสตรนิวเคลียรแกผูปวย การคำนวณปริมาณรังสีและการกำหนดระยะเวลา 
ที่จะใหรังสีแกผูปวยตามปริมาณที่ตองการ เพื่อชวยแพทยในการวินิจฉัยและบำบัดรักษาโรคการใชเครื่องมือ
วัดปริมาณรังสีจากเครื่องกำเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในทางรังสีการแพทย 
การปองกันอันตรายจากรังสีดวยวิธีการทางรังสีฟสิกส การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน  
ใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยและใชงานได ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยทางรังสีการแพทย รวมทั้งปรับปรุง 
และคนควาวิธีการหรือเทคนิคใหมๆ ทำรายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน

ดานวิชาชีพรังสีการแพทย ภายใตกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 

  1. ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทยข้ันพ้ืนฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา  
และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพ่ือใหผูรับบริการไดรับการตรวจรักษา 
ที่ถูกตอง เหมาะสม 

  2. รวมปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานดานเทคนิคและเครื่องมือดานใดดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย 
รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพ่ือพัฒนางานรังสีการแพทยและสาธารณสุข 

  3. รวมปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทางดานใดดาน
หนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับการพัฒนางานดานรังสี
การแพทยใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผูรับบริการ 

  4. ดำเนินการดานเทคนิคในการปองกันอันตรายจากรังสี และการจำกัดกากกัมมันตรังสี เพื่อให 
ผูมารับบริการมีความปลอดภัยจากรังส ี

  5. รวมศึกษาวิเคราะหดำเนินการจัดทำอุปกรณรวมประกอบการถายภาพ และฉายารังสีในงาน
ดานใดดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีวิทยา และเวชศาสตรนิวเคลียร เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนางาน
ดานรังสีการแพทยและสาธารณสุข 

 2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 3. ดานการประสานงาน  
 1. ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 4. ดานการบริการ 
 1. ใหขอมูลเชิงวิชาการเบื้องตน แกผูปวย และผูสนใจ ตลอดจนเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของกับการใช

และการปองกันอันตรายจากรังสี เพ่ือความปลอดภัยแกผูปวยเอง และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
 2. จัดเก็บขอมูลและใหบริการขอมูลเบื้องตนแกผูปวยที่เขารับการบริการทางรังสีการแพทย 

เพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของผูปวย 
 3. สงเสริม หรือประชาสัมพันธใหบุคลากรทางรังสีการแพทยนำมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิคไปใช

ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหประชาชนไดรับบริการทางรังสีการแพทยอยางถูกตอง เหมาะสม และเกิดความ
ปลอดภัยสูงสุดตอชีวิตของผูรับบริการ  

          4. ชื่อตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางดานการสาธารณสุข ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห 

วิจัย วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข เชน การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ การ
ฟนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนาบุคลากร   
อาชีวอนามัย เปนตน เพื ่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานดานการสาธารณสุข วัดและ
ประเม ินผล กำหนดระบบและว ิธ ีการดานน ิเทศ  น ิเทศควบคุมต ิดตามผล ประ เม ินผลงานด าน 
การสาธารณสุข และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน

ดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
  1. ดานการปฏิบัติการ  

  1. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข 
เชน การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล  การควบคุมและ
ปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนาระบบกลไก
และการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุข เพ่ือชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขที่ดี  

  2. สรุปรายงานเก่ียวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน
สาธารณสุข เสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

  3. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสาธารณสุข เพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติงาน    
ใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ  

  4. รวมพัฒนาเนื ้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และ
ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา เกี่ยวกับงาน          
ดานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

  5. ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ ่งแวดลอม การควบคุมปองกันโรคและ         
ภัยสุขภาพ การเฝาระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณที่พรอมใชงาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

  6. จัดทำฐานขอมูลเบื ้องตนที ่เกี ่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย           
กลุมเสี่ยง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมที่เอ้ือ
ตอสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย เพ่ือนำมาใชในการวิเคราะห ปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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  7. ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย            
ผูสัมผัสเพ่ือการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพ เพ่ือให
ประชาชนมีสุขภาพที่ด ี

  8. ประเมินสิ่งแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานที่
สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

  9. ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับการแพทยและ
สาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ 

  2. ดานการวางแผน  
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

  3. ดานการประสานงาน 
  1. ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
  2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ             

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  4. ดานการบริการ  
  1. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนำไปใชงาน         

อยูเสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพื่อใหการบริการดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น  

  2. สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แกบุคคลภายในหนวยงาน เพ่ือเปน
ความรูและใหสามารถดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

  3. ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรในรูปแบบตาง ๆ 
เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 

  4. ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองคกร เพื่อใหเปนบุคลากรที่มี          
ความชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  5. นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

           5. ชื่อตำแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรม 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานทางดานเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานเก่ียวกับการชวยเภสัชกรทำยาฉีด 
ยาเม็ดและยาน้ำ การจายยาตามใบสั่งแพทย ทำบัญชีเวชภัณฑ แยกประเภทตางๆ ชวยเก็บและรักษาเวชภัณฑ
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

    หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดาน
เภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
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    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี ้
    1. ดานการปฏิบัติการ 
      1 . ใหบริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริ โภคข้ันพ้ืนฐาน  
แกผูใชบริการภายใตการควบคุมกำกับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอยางมีคณุภาพ มาตรฐาน 
      2 . ดู แล บำรุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ  เพ่ือให อยู ในสภาพพรอมใช งานและเปนไป 
ตามมาตรฐาน เชน จัดเตรียมเคมีภัณฑ ภาชนะบรรจุเครื่องมือเครื่องใชในการผลิตยา ปรับยาทั่วไป สำหรับใช
ภายนอก และยารับประทาน ท่ีมีสูตรหรือสวนผสมอยางแนนอนไมยุงยาก 
      3. บันทึก จัดเก็บ รวมรวบขอมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภคเพ่ือ
นำมาใชเปนขอมูลอางอิง นำเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 

    2. ดานการบริการ 
      1. ใชคำแนะนำ ขอมูลและใหบริการทางวิชาการในเรื่องท่ีไมซับซอน เพ่ือสงเสริม ความรูความ
เขาใจของผูใชบริการ 
      2. ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 
      3. รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือให เปนบุคลากร 
ที่มีความชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. ชื่อตำแหนง  เจาพนักงานเวชสถิต ิ
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ปฏิบัติงานดานเวชสถิติ ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานใหบริการงานเวชระเบียน การจำแนกประเภท
ผูปวยในการรักษากลุมเฉพาะโรค รวบรวมขอมูลเวชระเบียน สถิติประเภทตางๆ ใหรหัสทางการแพทย และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

   หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
   ปฏิบัติในฐานะผูปฏิบัติงาน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานเวช
สถิติ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานปฏิบัติการ 

1. ใหบริการในงานเวชระเบียน อยางมีมาตรฐานเพ่ือการรักษา ดูแลสุขภาพผูปวย 
2. ใหบริการ จำแนกประเภทผูปวย เพ่ือการสงผูปวยไปรับการรักษากลุมเฉพาะโรคไดอยางถูกตอง 
3. ใหรหัสทางการแพทยตามมาตรฐานไดอยางถูกตอง เพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทางการแพทย 
4. รวบรวมขอมูลทางการแพทย เพื่อจัดทำรายงานและนำเสนอเจาหนาที่ระดับสูงขึ้นไป 

2. ดานบริการ 
1. ใหบริการขอมูลเวชระเบียนและสถิติประเภทตางๆ แกหนวยงานที่เก่ียวของ บุคลากรทาง

การแพทย ประชาชน เพ่ือนำไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ศึกษา อางอิง วางแผนงานตางๆ 
2. ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหดำเนินงานเปนไปอยางรวบรื่นและมี

ประสิทธิภาพ 
3. รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากรที่มีความ

ชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
/7. ชื่อตำแหนง ... 
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          7. ชื่อตำแหนง  เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางดานโสตทัศนศึกษา จัดทำ ใชและควบคุมการใชเครื่องโสตทัศนูปกรณ เก็บ รักษา 

ซอมแซม บำรุง ติดตาม รวบรวม จัดทำรายงานและนำเสนอผลการปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เก่ียวของ 

   หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 

ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
    1. ดานการปฏิบัติการ  

   1. จัดทำแผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร แผนที่ และตารางแสดงสถิติขอมูลตางๆ เพื่อ
ใชในการประชุม สัมมนา ฝกอบรม และการแสดงนิทรรศการตางๆ 

   2. ใชและควบคุมการใช เครื่องโสตทัศนูปกรณประเภทตาง เชน เครื่องฉายภาพยนตร 
เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องเสียงตางๆ เพ่ือประกอบการประชุมสัมมนา หรือฝกอบรมตางๆ  

   3. เก็บรักษา ซอมบำรุงโสตทัศนูปกรณ เพ่ือใหมีสภาพคงทนพรอมใชงาน 
   4. ติดตาม รวบรวม และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน นำเสนอตอผูบังคับบัญชาเพื่อ

นำไปใชในการประชุม สัมมนา ฝกอบรม และปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป  

    2. ดานการบริการ 
   1. ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือให

การปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
   2. ใหคำแนะนำ ขอมูล และใหบริการในเรื่องที่อยูในความรับผิดชอบในประเด็นท่ีไมมีความ

ซับซอน ภายใตกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ หรือวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน หรือภายใตการควบคุมดูแลของผูบังคับบัญชา 
เพ่ือสรางความเขาใจ หรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

   3. รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากรท่ีมี 
ความชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       8. ชื่อตำแหนง  พนักงานประจำหองยา 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

            ปฏิบัติงานดานการจายยาและแบงบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเตรียมและทำ
ความสะอาดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ในการแบงบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหนวยงานตางๆ 
ในสังกัด ดูแลความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที่หองจายยาและคลังยาเพ่ือปองกันอุบัติการณที่จะ
เกิดขึ้น และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

    หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
        ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน
ดานการจายยาและแบงบรรจุยาและทำความสะอาด บำรุงรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงาน 
ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของเภสัชกรและเจาพนักงานเภสัชกรรม และปฏิบัติงานอ่ืนตามไดรับ
มอบหมาย 
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                 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี ้
         1. จัดเตรียมความพรอมใชของอุปกรณ เครื่องมือ ที่ใชในการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่
หนวยงานกำหนด เพ่ืออำนวยความสะดวกพรอมใหบริการ 
         2. จัดแบงบรรจุยาตามประเภท ชนิดของยา จัดเก็บและเรียงยาได พรอมบันทึกรายละเอียด 
         3. จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหนวยงานตางๆ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
         4. ตรวจสอบ บันทึก ควบคุม อุณหภูมิภายในหองเก็บยา ใหเปนไปตามมาตรฐานงานเภสัชกรรม 
เพ่ือใหประชาชนเกิดความปลอดภัยจากการใชยาที่มีคุณภาพ 
         5. ดูแลความสะอาด ปลอดภัย และเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที่หองจายยาและคลังยา 
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัย 
         6. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการใหบริการผูปวยที่มีรับยาประเภทตางๆ เพื่อนำขอมูลไปพัฒนา
ระบบบริการ 
         7. รวมกับทีมงานดูแลและตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของยาและเวชภัณฑตางๆ ที่รับเขา
คลังยาใหถูกตองครบถวนตามเอกสารและบริการจัดเลี้ยงตามประเภทหมวดหมู เพ่ือสะดวกในการสืบคนและ
เบิกจาย          
                 8. ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
         9. ใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบปญหาเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบแกผูปฏิบัติงาน 

       9. ชื่อตำแหนง  พนักงานชวยการพยาบาล 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

            ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลือแพทยและ
พยาบาลขั้นพ้ืนฐาน การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การควบคุมปองกันโรค และงานอ่ืนที่เก่ียวกับการ
รักษาพยาบาล และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

    หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
        ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการทางการพยาบาลดานตางๆ 
ภายใตการกำกับ ตรวจสอบของแพทยหรือพยาบาลวิชาชีพ  

                 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี ้
         1. เตรียมความพรอมในการใหบริการแกผูปวย ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพ้ืนที่ใหบริการ 
รวมทั้งสิ่งแวดลอมใกลเคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณทาง
การแพทยและการทำหัตถการตางๆ ใหมีจำนวนเพียงพอครบถวนและพรอมใชงาน 
         2. ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการทำหัตถการตางๆ โดยไดผานการอบรมเฉพาะดานตาม
มาตรฐานหรือคัดกรองประเมินสภาพผูปวย เพ่ือสะดวกในการตรวจรักษาของแพทย 
         3. รวมกับทีมการแพทยและพยาบาลปฏิบัติงานในการสงเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาลเบ้ืองตน
และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน 
         4. สรุปสถิติรายงานผูเขารับบริการ เพ่ือนำขอมูลประกอบการพัฒนางานดานบริการ 
         5. ดูแลบำรุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการบริการตามหลักมาตรฐาน 
         6. ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
         7. ใหคำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับงานชวยการพยาบาลกับผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

/10. ชื่อตำแหนง ... 



- ๙ - 
 

          10. ชื่อตำแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข 
   ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือคนไขหรือ

ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การควบคุม
ปองกันโรค และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

    หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิ บัติงาน ที่ตองใชความรู  ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะใน 

การปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการทางการพยาบาลดานตางๆ ภายใตการกำกับ ตรวจสอบ 
ของแพทยหรือพยาบาลวิชาชีพ 

   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานดังนี้ 
   1. เตรียมความพรอมในการใหบริการแกผูปวย ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพ้ืนท่ี ใหบริการ

รวมทั้งสิ่งแวดลอมใกลเคียงตามหลักการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับ
อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณทางการแพทยและการทำหัตถการตางๆ ใหมีจำนวนเพียงพอ ครบถวน 
และพรอมใชงาน 

   2. ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการชวยเหลือคนไขที่มีลักษณะงานที่ไมยุงยากซับซอน  
เชน พลิก ตะแครงตัว เช็ดตัว ปอนอาหาร เปนตน 

   3. รวมทีมแพทยและพยาบาลปฏิบัติงานในการสงเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟนฟู
สุขภาพในชุมชน เพ่ือใหเปนไปตามแผนการรักษา 

   4. สรุปสถิติรายงานผู เขารับบริการตามประเภทการใหบริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให 
มีคุณภาพ 

   5. ติดตอประสานงานอำนวยความสะดวกใหกับผูปวย เชน ติดตามผลการรักษาของผูปวยจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ 

   6. ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ  เครื่องมือ เครื่องใชในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช งาน 
ใหเปนไปตามหลักมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 
    7. ใหคำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับการชวยเหลือคนไขกับผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
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เอกสารหมายเลข 2 

   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตามรายละเอยีด ดังนี ้
 

1. ชื่อตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพ 

                    มีคุณวุฒิดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร

และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 

 2. ชื่อตำแหนง  แพทยแผนไทย 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้

                       1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาแพทยแผนไทย
หรือสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต 
                       2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาแพทยแผนไทย
หรือสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต  

     3. ชื่อตำแหนง  นักรังสีการแพทย 
     มีคุณวุฒิดังตอไปนี ้
     1. ไดรับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟสิกส
การแพทย หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ ทางชีวฟสิกส และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสาขารังสี
เทคนิค 

  4. ชื่อตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้

      1. ไดรับปริญญาตรี สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร (สิ่งแวดลอม / อนามัย
ชุมชน / อนามัยสิ่งแวดลอม / สาธารณสุขชุมชน / สาธารณสุขศาสตร / สงเสริมสุขภาพ) 

    5. ชื่อตำแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรม 
      มีคุณวุฒิดังตอไปนี ้
      1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม หรืออนุปริญาหลักสูตร 3 ป   
ตอจากประกาศนียบัตรประโยคศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา ทางเภสัชกรรม 

    6. ชื่อตำแหนง  เจาพนักงานเวชสถิต ิ
       มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
      1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชระเบียน หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป   
ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา ทางการพยาบาล เวชสถิต ิ

    7.  ชื่อตำแหนง  เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
      มีคุณวุฒิดังตอไปนี ้
      1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  ตอจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางโสตทัศนศึกษา วิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ไฟฟากำลัง อิเล็กทรอนิกส
เทคโนโลยีการศึกษา ศิลปกรรม ศิลปกรรมท่ัวไป นิเทศศาสตร สื่อสารมวลชน เวชสาธิต หรือสาขาวิชาใดวิชา
หนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาวขางตน 
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   8.  ชื่อตำแหนง  พนักงานประจำหองยา 
      มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี ้
      1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนตน หรือตอนปลาย 

    9. ชื่อตำแหนง  พนักงานชวยการพยาบาล 
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้

       1. มีความรูความชำนาญงานในหนาที ่หรือ 
       2. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนตน หรือตอนปลาย 

   10. ชื่อตำแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข 
       มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
       1. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนตน หรือตอนปลาย 
 


