
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

------------------------------- 
ดวยกรมอุตุนิยมวิทยา ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ

ทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 
2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การ
กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 
2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ  2554 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2555 จึง
ประกาศ รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และรายละเอียดการจางงาน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป ดังตอไปน้ี 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ  หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566 
                                 (4.1) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
                                 (4.2) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
                                 (4.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                                 (4.4) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนขัดหรือรุนแรง และเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที ่

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทํา     
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  ไมเปน   
ผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

ทั้งนี้  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค       
ที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566 มายื่นดวย 

     /3 การรับสมัคร... 
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3. การรับสมัคร 
3.1  ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 9 - 26 ธันวาคม

2567 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอนดังน้ี 
     (1) ใหผูสมัครเปดเว็บไซต https://tmd.thaijobjob.com หัวขอ “รับสมัครบุคคล

เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป” 
 (2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนด ระบบจะ

กําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 
 (3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือ

หากไมมีเคร่ืองพิมพในขณะนั้นใหทําการบันทึกขอมูลในรูปแบบ file ลงในสื่อบันทึกขอมูล เพื่อนําไปพิมพ
ในภายหลัง 

 ในกรณีที่ไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัคร
สอบสามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในส่ือบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะ    
ไมสามารถแกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

3.2 ผูสมัครสามารถชําระเงินคาธรรมเนียมสมัครสอบ ตั้งแตวันท่ี 9 – 27 ธันวาคม 
2567 ได 3 ชองทาง ดังตอไปน้ี 

 (1) การชําระทางเคานเตอร บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
          ผูสมัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ  3 .1 (3 ) ไปชําระ

คาธรรมเนียมในการสมัครสอบที่เคานเตอร บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ 
ชื่อบัญชี “คาธรรมเนียมการสอบแขงขันกรมอุตุนิยมวิทยา” ภายในเวลาทําการของธนาคาร และใหเก็บ
หลักฐานการชําระเงินไวเปนหลักฐานดวย ทั้งน้ี ผูสมัครสอบตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูล            
ในหลักฐานการชําระเงิน หากพบวาไมถูกตองใหรีบติดตอธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเร็วที่สุด
ภายในวันและเวลาทําการของธนาคาร หลังจากที่ชําระเงินแลว 

 (2) การชําระเงินผานแอปพลิเคชั่น Krungthai Next 
  ใหผูสมัครสอบเปดแอปพลิเคช่ัน และเขาสูระบบ โดยเลือกรายการสแกน 

และนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 3.1 (3) ไปสแกนบารโคด เพื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ      
โดยตองชําระเงินภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 ไมเกินเวลา 22.00 น. และใหพิมพหนายืนยันการ
ชําระเงินเก็บไวเปนหลักฐานดวย 

 (3) การชําระผานเคร่ือง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
 ผูสมัครสอบท่ีมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สามารถ

เลือกชําระเงินผานเคร่ือง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยนําแบบฟอรมการชําระเงิน ตาม
ขอ 3.1 (3) ไปทํารายการชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเลือก
ประเภท “บริการอ่ืนๆ” เลือก “ชําระคาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อื่นๆ” และเลือก 
“กรมอุตุนิยมวิทยา” โดยตองชําระเงินภายในวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 ไมเกินเวลา 22.00 น. และเก็บ
หลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 
 3.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 230 บาท ประกอบดวย คาธรรมเนียมสอบ 
จํานวน 200 บาท และคาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต คิดสูงสุดไมเกิน  30 บาท     
ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับชองทางการชําระเงินของธนาคารกรุงไทย โดยคาธรรมเนียมดังกลาว จะไมจายคืนให          
ไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 
                                                                                                                     

             /ทั้งนี้... 
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 ทั้งนี้ การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณตอเมื่อผูสมัครไดชําระคาธรรมเนียมในการ    
สมัครสอบเรียบรอยแลว 

3.4 ผูสมัครสอบทีช่ําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะ
กําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ ทั้งนี้ ผูสมัครสอบสามารถ
ตรวจสอบสถานะของการชําระเงินไดภายหลังการชําระเงิน 1 วัน และสามารถเขาไปพิมพใบสมัครพรอม
เลขประจําตัวสอบได ตั้งแตวันที่ 13 มกราคม 2568 ที่ https://tmd.thaijobjob.com หัวขอ “พิมพใบ
สมัครและเลขประจําตัวสอบ” 

4.   เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 4.1 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตองเปนผูมีวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ
ทั่วไป (แนบทายประกาศฯ) โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายใน
วันปดรับสมัครสอบ คือวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ทั้งน้ี การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา       
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
                        4.2 การสมัครตามขั้นตอนดังกลาวขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือ และ
รับรองความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอ      
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 4.3 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป จะตองรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง   
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของ
ตําแหนงที่สมัครหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศ
รับสมัครของกรมอุตุนิยมวิทยา อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปครั้งนี้เปนอันโมฆะสําหรับผูนั้น      
ทั้งนี้ กรมอุตุนิยมวิทยาจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี และผูสมัครไมมีสิทธิเรียก
คาเสียหายใดๆ ได 
 5.  การประกาศรายช่ือผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป กําหนด
วัน เวลา สถานที่ และระเบียบที่เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
    กรมอุตุนิยมวิทยา จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
(สอบขอเขียน) และกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ใหทราบภายใน
วันที่ 13 มกราคม 2568 ทางเว็บไซต https:// tmd.thaijobjob.com หัวขอ “การประกาศรายชื่อ
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป กําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบท่ีเก่ียวกับ           
การประเมินสมรรถนะ” 

6.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ     

ที่กรมอุตุนิยมวิทยากําหนดตามแนบทายประกาศนี้ 
 

                                                                                                                  /7. หลักฐาน... 
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7. หลักฐานทีต่องนํามาย่ืนในวันเขารับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1 (สอบขอเขียน)
7.1 ใบสมัคร (ฉบับจริง) ที่พิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก

และไมสวมแวนตาดํา ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
 7.2 สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผล

การศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตอง
สําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

7.3 สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
 7.4 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณี 

ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงชื่อ วันที่ 
และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร และเอกสารตามขอ 
7.2 – 7.4 ใหใสซองขนาด A4 พรอมจาหนาซองโดยระบุชื่อ – นามสกุล เลขประจําตัวสอบและระบุ
ประเภทสําเนาเอกสารทุกฉบับ โดยเรียงตามลําดับ 

8. เกณฑการตัดสิน
8.1  ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ คร้ังที่ 2 โดยวิธีสัมภาษณจะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะ คร้ังที่ 1 โดยวิธีสอบขอเขียนไมต่ํากวารอยละ 60 

8.2  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบขอเขียน และการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีสัมภาษณ ไมต่ํากวารอยละ 60 

9. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ
ทั่วไป 

9.1 กรมอุตุนิยมวิทยาจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  
ทางเว็บไซต https://tmd.thaijobjob.com โดยบัญชีรายช่ือดังกลาว ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป      
เม่ือครบกําหนด 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชี หรือเมื่อมีการประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงาน   
เดยีวกันนี้ใหม แลวแตกรณี  

9.2 การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) และการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ คร้ังที่ 2 (สอบสัมภาษณ) สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน จะให   
ผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) มากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  หากคะแนนการประเมินความรูความสามารถทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
(สัมภาษณ) เทากัน จะใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

10. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป
10.1 ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร
10.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีกรมอุตุนิยมวิทยากําหนด

ประกาศ  ณ  วันท่ี     พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

( )   
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

  



เอกสารแนบทายประกาศกรมอุตุนยิมวทิยา เรื่อง ชือ่ตาํแหนง กลุมงาน คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
รายละเอียดการจางงาน และหลักเกณฑ วิธีการเลือกสรร ในการรบัสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรร 

เปนพนักงานราชการท่ัวไป 
------------------------------ 

ชื่อตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร อัตราวาง 1 อัตรา 
1. กลุมงาน วิชาชีพเฉพาะ 
2. คาตอบแทน 19,500  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อยางอื่น ท่ี

เทียบได ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ ง 
ทางคอมพิวเตอร 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินดานตางๆ ดังนี้
1. ดานการปฏิบัติการ

(1)  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของ เพ่ือสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2)  ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 
 (3)  ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความ

ตองการและสภาพการใชงานของหนวยงาน 
 (4) เขียนชุดคําสั่งตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว เพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (5)  เขียนชุดคําสั่ ง ทดสอบความถูกตองของคําสั่ ง แกไขขอผิดพลาดของคําสั่ ง เพื่ อให

ระบบปฏิบัติการทํางาน ไดอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพ 
(6) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลของ

หนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความตองการของหนวยงาน 

(7) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต เพื่อใหไดระบบงาน
ประยุกตที่ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

(8) รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดต้ังระบบ
เครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน 

(9) ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขาขายไมเหมาะสม 
ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของ
ขอมูลหรือระบบ 

(10) ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่อใหการออกใบอนุญาต
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน

(1) ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
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     (2) ชี้ แจงและให รายละเอี ยด เก่ียวกับขอมู ล  ขอ เท็ จจริ ง แกบุ คคลห รือหน วยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
    (1) ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยาง

มีประสิทธิภาพ 
    (2) ดําเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานท่ีพัฒนาแกเจาหนาท่ี

ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
    (3) ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชเมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเคร่ืองคอมพิวเตอร เพื่อให

ผูใชสมารถแกไขและใชงานเคร่ืองคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  ดังนี ้
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ  
ที่แกไขเพิ่มเติม 
2. ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ระบบฮารดแวร (Hardware) 
ระบบซอฟตแวร (Software) และระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร (Cyber Security) 
3. ความรูเกี่ยวกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร และการสื่อสารขอมูล 
4. ความรูเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
5. ความรูเกี่ยวกบัโครงสรางการจัดการฐานขอมูล 
6. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และ 2560 รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
7. ความรูเกี่ยวกับนโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
8. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 

 
100 

 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเร่ิม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
100 

 
สัมภาษณ 

5.2  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ  
    หนาที่ในสังกัดกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
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ชื่อตําแหนง วิศวกรไฟฟา อัตราวาง 1 อัตรา 
1. กลุมงาน วิชาชีพเฉพาะ 
2. คาตอบแทน 19,500  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อยางอื่นที่      

เที ยบ ได ในระดับ เดียวกัน  สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร          
ทางวิศวกรรมไฟฟา และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินดานตางๆ ดังนี้ 
        1. ดานการปฏิบัติการ  

             (1) สํารวจขอมูล เพื่อออกแบบระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบปองกันฟาผา ระบบสัญญาเตือน
อัคคีภัย และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา 

(2) ศึกษาและกําหนดรูปแบบรายการ เพื่อใหไดมาซึ่งรายละเอียดในการกอสราง การผลิต การ
ควบคุม การติดตั้ง และการประมาณราคาในงานวิศวกรรมไฟฟา 

(3) ควบคุมการกอสราง ติดตั้ง บํารุงรักษาระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบปองกันฟาฝา ระบบ
สัญญาณเตือนอัคคีภัย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพื่อใหระบบมีความถูกตองปลอดภัย
ใชงานไดมีประสิทธิภาพ 

(4) ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล เพื่อพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟาใหมีความถูกตอง ปลอดภัยและ
ประหยัดพลังงาน 

(5) จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพื่อประโยชนสูงสุดในการ
ใชงานของหนวยงาน 
 2. ดานการวางแผน 
            วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ 
     (1) ใหขอมูล คําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟาที่รับผิดชอบในระดับ
เบื้องตนใหกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล และความรู
ตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
            (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับ
งานวิศวกรรมไฟฟา เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทกัษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  ดังน้ี 
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หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ  
ที่แกไขเพิ่มเติม 
2. ความรูพื้นฐานดานวิศวกรรม และความรูดานวิศวกรรมความปลอดภัย 
3. ความรู เกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟา ความรูมาตรฐานที่ เกี่ยวของกับ
วิศวกรรมไฟฟา 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 

 
100 

 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเร่ิม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
100 

 
สัมภาษณ 

5.2 ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 
 6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาที่ในสังกัดสํานักงานเลขานุการกรม 
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ชื่อตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 

1. กลุมงาน บริการ 
2. คาตอบแทน 13,800  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิ

อยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขา 
4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินดานตางๆ ดังนี้  
     4.1 ดานการปฏิบัติการ  

            (1) ปฏิบัติงานช้ันตนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นําสง การซอมแซม 
และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชตาง ๆ เพื่อใหอยูในสภาพดพีรอมตอการใชงาน  

                  (2) ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพ่ือ
รวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  

                  (3) รางและตรวจซ้ือสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อ
เปนหลักฐานในการดําเนินงาน  

                  (4) รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อจัดทํารายงาน และนําเสนอผูบังคับบัญชาใน
หนวยงาน  

           (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบการ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

           (6) ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
4.2 ดานการบริการ  

                  (1) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน 
หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง  

                  (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อ
ใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานที่ตนรับผิดชอบ 
5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

5.1  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  ดังนี ้
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ  
ที่แกไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสด ุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
5. ความรูดานกฎหมายเกี่ยวกับพัสดุ 
6. ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการพัสดุ 
7. ความรูเกี่ยวกับระบบจัดซื้อ จัดจางภาครัฐ e - GP  
8. ความรูเกี่ยวกับระบบการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 
100 

 
สอบขอเขียน 
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การประเมินครั้งที่  2 

     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเร่ิม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 

100 

 

สัมภาษณ 

5.2  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในสังกัดสํานักงานเลขานุการกรม 
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ชื่อตําแหนง นายชางไฟฟา 
1. กลุมงาน เทคนิค 
2. คาตอบแทน 13,800  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิ

อยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือ
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินดานตางๆ ดังนี้  
4.1  ดานการปฏิบัติการ 

      (1) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช
งาน  ดูแล  บํ ารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ  อุปกรณ  เครื่องจักรกลไฟฟ า ระบบไฟฟ า ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาส่ือสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพื่อใหสามารถใชงานไดอยาง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายและภายนอก 
 (2) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลสถิติของการใชงาน เพื่อการวางแผนบํารุงรักษา 
      (3) ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของ เพื่อใชในการออกใบรับรองตามท่ีหนวยงาน 
หรือกฎหมายกําหนด      
 4.2 ดานบริการ 
     (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายใน และ
ภายนอกหนวยงาน เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
               (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ  
ที่แกไขเพิ่มเติม 
2. ความรูพ้ืนฐานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
3. ความรูพ้ืนฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร 
4. ความรูพื้นฐานระบบเคร่ืองรับ – สงวิทยุโทรศัพท ระบบสื่อสารดวยระบบ
เสนใยนําแสง ระบบไมโครเวฟ ระบบสายสง ระบบสายอากาศ การกระจาย
คลื่นความถี่วิทยุ ระบบการส่ือสารผานดาวเทียม 
5. ความรูพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบ
อินเทอรเน็ต ระบบมัลติมีเดียเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ระบบไฟฟากําลัง ระบบมอเตอรไฟฟา ระบบแสงสวาง และเครื่องปรับอากาศ 
7. การวิเคราะห และคํานวณหาคาวงจรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

 
100 

 
สอบขอเขียน 
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การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเริ่ม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน   
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

100 สัมภาษณ 

5.2  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในสังกัด ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม)
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ชื่อตําแหนง นายชางเคร่ืองกล 

1. กลุมงาน เทคนิค 
2. คาตอบแทน 13,800  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชา
เทคนิคโลหะ 

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินดานตางๆ ดังนี้
4.1 ดานการปฏิบัติการ

(1) ดําเนินการตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแกไข ปรับปรุง เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ และงานดานเครื่องกล เพื่อใหพรอมใชอยูเสมอ 

(2) ดําเนินการออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล การผลิตช้ินสวนเครื่องมือและอุปกรณ ติดตั้ง 
ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเคร่ืองมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเครื่องกล 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใชงาน 

(3)  สํารวจ รวบรวมขอมูล จัดทําสถิติ ประวัติการบํารุงรักษา การซอมเครื่องจักรกล เครื่องมือกล 
ยานพาหนะ และงานดานเครื่องกล เพื่อเปนขอมูลหลักฐานสําหรับนําไปใชในการพัฒนาปรับปรุงงาน 

4.2 ดานการบริการ 
(1) ติดตอประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสวนราชการที่เก่ียวของ เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
(2) ใหคําแนะนําและบริการแกผูมาติดตอราชการ เพื่อใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจใน

การทํางาน 
5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร

5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน
ดังนี ้

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครัง้ที่  1 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ความรูเกี่ยวกับวิชาเคร่ืองกล วิชาเทคนิคการผลิต วิชา
เทคนิคโลหะ ดังนี ้
1) กลศาสตรและความแข็งแรงวัสดุ
2) วัสดุชางและโลหะวิทยาในงานเช่ือม
3)การตรวจสอบและการทดสอบวัสดุในงาน
อุตสาหกรรม 
4)กระบวนการเช่ือมและเทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ
5)การออกแบบและเทคโนโลยีแมพิมพโลหะ
6)การอานแบบและการเขียนแบบเคร่ืองกล
7)ความปลอดภัยและการควบคุมมลพิษ

100 สอบขอเขียน 
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การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ของผูเขาสอบ และพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ 
เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย 
อารมณ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน ความคิดริเริ่ม  
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน รวมถึงสมรรถนะ
หลัก  สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

100 สัมภาษณ 

5.2 ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 
6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในสังกัดกองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา 
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ชื่อตําแหนง ชางไม อัตราวาง 1 อัตรา 
1. กลุมงาน เทคนิค 
2. คาตอบแทน 13,800 บาท  
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสาขาวิชา       

สาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ 
4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เก่ียวกับการสราง 

ซอม ปรับปรุง ดูแล บํารุงรักษา ดัดแปลง และประกอบ
ครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางตาง ๆ เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  ดังนี ้

 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
ความรูเกี่ยวกับงานชางไม การใชงานเคร่ืองมือเกี่ยวกับงานไม 

 
100 

 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเร่ิม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
100 

 
สัมภาษณ 

5.2  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 
 6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในสังกัดกองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา 
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ชื่อตําแหนง ชางสี อัตราวาง 1 อัตรา 

1. กลุมงาน เทคนิค 
2. คาตอบแทน 13,800 บาท  
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชา       

สาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ 
    4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เก่ียวกับการสราง 

ซอม ปรับปรุง ดูแล บํารุงรักษา ดัดแปลง และประกอบ
ครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางตาง ๆ เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมิน  ดังนี ้

 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
ความรูเกี่ยวกับงานชางสี การใชงานเคร่ืองมือเกี่ยวกับงานสี 
 

 
100 

 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู เขาสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน ความคิดริเร่ิม  สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ เปนตน 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

 
100 

 
สัมภาษณ 

5.2  ผูสมัครตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และหากสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตอไป 
 6. สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผูไดรับการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ในสังกัดกองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา 
 
 

 
 

 


