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ประกาศโรงเรียนวัดมาบข่า 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นครอูัตราจ้างชั่วคราว   

********************* 
ด้วยโรงเรียนวัดมาบข่า อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต ๑  มีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอก
ประถมศึกษา จ านวน  ๒ อัตรา  ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ  
๐๔๐๐๙/ว ๓๐๓๔   ลงวันที่   ๑๘  มีนาคม ๒๕๔๗  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 
๒๙/๒๕๔๖  สั่ง  ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราชั่วคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอก
ประถมศึกษา ดังนี ้

๑.  ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  ๑.๑ ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างช่ัวคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอกประถมศึกษา จ านวน  ๒ อัตรา 
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท   

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี ้
  ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
  ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๔ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  ๒.๕  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครู           
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือ หนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
  ๒.๖  ไม่ เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสา มารถ                        
หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ๒.๗  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
ในการเมือง 



๒ 
 
   ๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 
   ๒.๙  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือ
องค์การระหว่างประเทศ 
   ๒.๑๐  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 

 ๓.  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
  ๓.๑  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกประถมศึกษา 
  ๓.๒  ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

 ๔.  ขอบข่ำยที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ 
  ๔.๑ ท าหน้าที่ครูผู้สอนรายวิชาประถมศึกษา 
  ๔.๒ งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ๕. กำรรับสมัคร 
  ๕.๑ วัน เวลำ ประกำศรับสมัคร 
  ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ ๑๔ – ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕  ติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่ม
บริหารงานบุคคล โรงเรียนวัดมาบข่า 

      ๕.๒  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนวัดมาบข่า อ าเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  ตั้งแต่วันที่ ๑๔ – ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๕  ตามวันและเวลาราชการ 

๖.  เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครสอบ 
 ๖.๑  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๖.๒  ส าเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.๓  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.๕  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
 ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  ๖.๖  หลักฐานอื่นๆ เชน่ ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ  
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  ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง ส าหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้
ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับส าเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆใน
ใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่ มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือ
รายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนวัดมาบข่า จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ภายหลังมิได้ 
 

๗.  กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำสอบสัมภำษณ์                      
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณใ์นวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕  ณ ห้องธุรการ โรงเรียนวัดมาบข่า 

อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  

 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีกำรด ำเนินกำรสอบสัมภำษณ์ 
    โรงเรียนวัดมาบข่า จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจที่ก าหนด   
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  ในวันที่  ๑  เมษายน   ๒๕๖๕   เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนวัดมาบข่า  
 

๙.  กำรจัดล ำดับผลกำรสอบคัดเลือก 

 ผู้ที่มีคะแนนสูงสุด ๒ อันดับแรก จะได้รับการคัดเลือก 
  

 ๑๐.  กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
 โรงเรียนวัดมาบข่า จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการการเลือกสรร  ภายในวันที่  ๒ เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลำ 
๑๗.๐๐ น.  ณ  โรงเรียนวัดมาบข่า  และเว็บไซด์โรงเรียน  http://www.wmks.ac.th/ หรือ Facebook Page : 
โรงเรียนวัดมาบข่า (มาบข่าวิทยาคาร) โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้น
บัญช ี

 ๑๑.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก/เงื่อนไขกำรจ้ำง 
 ๑๑.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับที่ ๑ และ ๒ ให้มารายงานตัวท าสัญญาจ้างและปฏิบัติงาน ในวันที่ ๑ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๕   โดยการจ้างครั้งแรกระหว่างวันที่ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง  ๓๐  เมษายน ๒๕๖๖   
 ๑๑.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มา
รายงานตัวตาม วัน เวลา ที่ก าหนด จึงเป็นหน้ำที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทรำบประกำศรำยชื่อ และกำรขึ้นบัญชี      
ผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 

http://www.wmks.ac.th/%20หรือ
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      ๑๑.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัว
เพื่อจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
                ๑๑.๔ การจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน จ้างโดยกองทุนไฟฟ้า เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
จังหวัดระยอง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงาน
ราชการหรือข้าราชการ 
             ๑๑.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณรีะหว่างปกีารศึกษา หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มสีิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

     ๑๑.๖  หากมีงบประมาณท าการจ้างต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป  จะต้องมีการประ เมินผล                     
การปฏิบัติงาน 
 

๑๒. ผลกำรคัดเลือกของคณะกรรมกำรถือเป็นที่สิ้นสุด   ผู้สมัครสอบคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้ำน
ไม่ได้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                     ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๔  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
       

                                                           
 (นายนัฏพันธ์  ดิศเจริญ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมาบข่า 
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หลักสูตรกำรสอบคัดเลือกบคุคลเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว 
ครูอัตรำจ้ำงท ำหน้ำที่ครูผูส้อน วิชำประถมศึกษำ 

................................................................................ 
   กำรสอบสัมภำษณ์ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

- ประวัติการท างาน  ประสบการณ์ 

- บุคลิกภาพ  และการวางตน 

- ความรู ้ ความสามารถ 

- ความมีปฏิภาณ  ไหวพริบ 

- เจตคติต่อความเป็นคร ู

- แฟ้มสะสมผลงาน 
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ปฏทิินกำรด ำเนินกำรรับสมคัรสอบคัดเลือก 
ครูอัตรำจ้ำงชัว่ครำว ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

ตำมประกำศโรงเรียนวัดมำบข่ำ ลงวันที่ ๑๔ มีนำคม ๒๕๖๕ 
................................................................................ 

 
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕                                  ประกาศรับสมัคร 
๑๔ – ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕                                  รับสมัคร (ในวันและเวลาราชการ) 
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕                                  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
๑ เมษายน ๒๕๖๕                                  สอบสัมภาษณ ์
๒ เมษายน ๒๕๖๕                                  ประกาศผลการคดัเลือก 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕                                  ท าสัญญาจ้าง 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕                                  เริ่มปฏิบัติงาน 


