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ประกาศอุทยานแห่งชาติสาละวิน 

เรื่อง รับสมัครลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติงานประจำอุทยานแห่งชาติสาละวิน  
สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 สาขาแม่สะเรียง 

--------------------------------------  
          ด้วยอุทยานแห่งชาติสาละวิน มีความประสงค์รับสมัครบุคลคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าปฏิบัติงาน

ประจำอุทยานแห่งชาติสาละวินสำนักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 16 สาขาแม่สะเรียง กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า
และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีการรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัครสอบคัดเลือก  
  1.1 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย  จำนวน 1 อัตรา 
   1.2 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้       จำนวน 1 อัตรา 
   1.3 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่          จำนวน 1 อัตรา 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   2.1 การปฏิบัติงานตามที่ระบุในเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้(เอกสารแนบ) 

 3. ระยะเวลาการจ้าง  
  3.1 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566  

  4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
   4.1 มีสัญชาติไทย 
   4.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้าย     
ของการรับสมัคร   
   4.3 ผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกิน หรือสำเร็จการศึกษานักศึกษาวิชาทหาร      
ชั้นปีที่ 3 (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศชาย) 
   4.4 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   4.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ       
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นโรคติดต่อที่ร้ายแรง 
   4.6 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงามจนเป็นที่รังเกียจในสังคม 
   4.7 ไม่เป็นผู้ติดสารเสพติด ที่เป็นสารต้องห้ามของทางราชการ 
   4.8 สามารถทำงานนอกเวลาราชการได้ 
   4.9 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่หัวหน้าอุทยานแห่งชาติสาละวิน พิจารณาแล้วเห็นว่ามี
ประโยชน์ต่องานอุทยานแห่งชาติ 

 

 

5. หลักฐาน... 
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  5. หลักฐานการสมัครสอบคัดเลือก 

   5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน 2 รูป 
   5.2 สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 2 ชุด 
   5.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 2 ชุด 
   5.4 สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน 2 ชุด 
   5.5 ใบรับรองแพทย์ตัวจริงซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  ของโรงพยาบาลของรัฐหรือ
สถานพยาบาลที่รัฐรับรอง จำนวน 1 ฉบับ  
   5.6 สำเน า เอกสารผ่ านการตรวจ เลื อกท หารก องเกิ น  จ ำน วน  2  ฉบั บ                     
(เฉพาะผู้สมัครสอบเพศชาย) 
   5.7 เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

  6. การรับสมัครสอบและการคัดเลือก 

  6.1 ผู้ที่มีความประสงค์ที่จะสมัคร สามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง ณ ที่ทำการอุทยานแห่งชาติสาละวิน ตำบลแม่คง อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ในเวลาราชการ หรือสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเพจ Facebook อุทยานแห่งชาติสาละวิน
และส่งใบสมัครพร้อมเอกสารที่ เกี่ยวข้องเป็นไฟล์  .PDF ได้ทาง E-mail : Salawinnp@hotmail.co.th        
โทร. 052-040-276 , 098 – 278-9277 หรือ 061- 681-6607 ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566        
ถึงวันที ่24 กันยายน 2566  
  6.2 การสอบคัดเลือกในวันที่ 25 กันยายน 2566  เวลา 09.00 น.  ณ ที่ทำการอุทยาน
แห่งชาติสาละวิน ตำบลแม่คง อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
  6.3 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว ในวันที่ 25 กันยายน 
2566 เวลา 16.30 น. และเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1 กันยายน  พ.ศ.2566 
 
 
 
 

         (นายติณณ์ วงรินยอง) 
     นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ  

             หัวหน้าอุทยานแห่งชาติสาละวิน 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศอุทยานแห่งชาติสาละวิน ลงวันที่ 1 กันยายน 2566 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อปฏิบัติงานประจำอุทยานแห่งชาติสาละวิน 
 

  1. ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย  

อัตราค่าตอบแทน  15,000  บาท 

อัตราว่าง  1   อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 ปริญญาตรี ในสาขาวิชาทางภูมิศาสตร์กายภาพ หรือเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ หรือวนศาสตร์

บัณฑิต หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน  

ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ ภาพถ่ายดาวเทียม และข้อมูลเชิงพ้ืนที่

อ่ืนๆ เพ่ือจัดหา หรือเพ่ือเตรียมการคัดเลือกบริเวณที่จะทำแผนที่และหรือระบบภูมิสารสนเทศ 
 2. สำรวจและวางโครงข่ายสามเหลี่ยมทางอากาศ กำหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคำนวณ

ปรับแกค้่าพิกัด และบันทึกข้อมูลผลการรังวัด เพ่ือใช้การจัดทำแผนที่ต่าง ๆ  
 3. อ่าน แปลและตีความภาพถ่ายทางอากาศ และวิเคราะห์ภาพถ่ายดาวเทียมเพ่ือดูร่องรอย

การใช้ประโยชน์ 
 4. นำเข้า ตรวจสอบ แก้ ไข จัดเก็บรักษาข้อมูลเชิงพ้ืนที่  เพ่ือจัดทำเป็นฐานข้อมูล                 

ภูมิสารสนเทศ  
 5. ประมวลผลข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผู้ใช้งาน 
 6. ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่  ภาพถ่าย และหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือให้บริการแก่

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปนำไปใช้ประโยชน์ 
 7. สรุปรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
 8. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 9. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

 หลักเกณฑ์การเลือกสรร และวิธีคัดเลือก  
  1. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง สอบข้อเขียน (50 คะแนน)  
  2. สอบสัมภาษณ์ ( 50 คะแนน) 
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2. ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักวิชาการป่าไม้       

อัตราค่าตอบแทน  15,000  บาท 

อัตราว่าง  1   อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 ปริญญาตรี ในสาขาวิชาทางวนศาสตร์หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน  

  ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. ปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไม้และการบังคับใช้กฎหมาย

ให้มีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ.2562 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. การส่งเสริมและพ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไมใ้นเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 3. การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างมีส่วนร่วม การวิจัยและพัฒนาการป่าไม ้
 4. งานสนับสนุนเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถเชิงรุกขององค์กร ระบบ กลไก และข้อมูล 

ในการบริหารจัดการ 
  5. ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาและวิจัย ด้านระบบนิเวศป่าไม้ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า และ
งานวิชาการป่าไม้อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

 6. สรุปรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 7. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

 8. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  9. ปฏิบัติงานด้านการจัดทำฐานข้อมูลการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART Patrol)  

   หลักเกณฑ์การเลือกสรร และวิธีคัดเลือก  
  1. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง สอบข้อเขียน (50 คะแนน)  
  2. สอบสัมภาษณ์ ( 50 คะแนน) 
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3. ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่       

อัตราค่าตอบแทน  15,000  บาท 

อัตราว่าง  1   อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 ปริญญาตรี ในสาขาวิชาทางนิเทศศาสตร์หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  

  ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ความรู้ทางวิชาการในการเผยแพร่กิจกรรมความเคลื่อนไหว ตลอดจน

วิทยาการใหม่ๆ ของส่วนราชการทางสื่อมวลชน เช่น ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์เอกสารหรือ
สิ่งตีพิมพ์ เป็นต้น และสามารถใช้งานโปรแกรมในการตัดต่อรูปภาพและวิดีทัศน์ 

 2. จัดทำระบบสื่อความหมาย สื่อนิทรรศการและพัฒนาการให้ข้อมูลสารสนเทศป่าไม้ และ
การให้การบริการด้านการท่องเที่ยวและนันทนาการ  

 3. การศึกษาวิเคราะห์ทางวิชาการ เพ่ือปรับปรุงวิธีการ  และการดำเนินงานเผยแพร่               
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 4. สามารถให้บริการข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ อุทยานแห่งชาติ การท่องเที่ยวและ
นันทนาการ แก่บุคคลชาวไทยและต่างชาติ  

 5. สรุปรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 6. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

 7. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 หลักเกณฑ์การเลือกสรร และวิธีคัดเลือก  
  1. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง สอบข้อเขียน (50 คะแนน)  
  2. สอบสัมภาษณ์ ( 50 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


