
 
 

  
 

 
 

ประกาศโรงเรียนประเสริฐอิสลาม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

********************* 
 ด้วย  โรงเรียนประเสริฐอิสลาม อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งโรงเรียนประเสริฐอิสลาม 
ได้รับจัดสรร จำนวน  1  อัตรา  โรงเรียนจึงได้ดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
 อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ๓๘๗๖ 
ลงวันที่  ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๗  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙ / ๒๕๔๖  ลงวันที่ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคล  ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
 จำนวน  1  อัตรา   (อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท/คน) 

        ๑.๑  กลุ่มวิชาเอกวิทยาศาสตร ์
  1.2  กลุ่มวิชาเอกประถมศึกษา    
 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
                ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ๒.๒  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
     ๒.๓  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ หรือวิชาเอกประถมศึกษา 
ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด 
                ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
        ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่  โรงเรียนประเสริฐอิสลาม 
อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  รับสมัครตั้งแต่วันที่ 4 – 10  มิถุนายน 2569  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) หรือ
สมัครผ่านทาง https://forms.gle/mgnsNyJeVxq4L47m8  
         ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใชใ้นการสมัครสอบ  
 ๔.๑  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ    จำนวน  ๓  ฉบับ 
 ๔.๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)   จำนวน  ๓  ฉบับ 
 ๔.๓  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดง จำนวน  ๓  ฉบับ 
                         ในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้ 
                         เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน    

 

                   ๔.4  สำเนาทะเบียนบ้าน /... 
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 ๔.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๓  ฉบับ 
                   ๔.5   สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๓  ฉบับ 
                   ๔.6   หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จำนวน  ๓  ฉบับ  
                   ๔.7   รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) จำนวน  ๓  รูป  
                   ๔.8   ใบรับรองแพทย์ ออกไว้ไม่เกิน ๓ เดือน (ฉบับจริง) จำนวน  ๑ ฉบับ  

 ๕.  การยื่นใบสมัคร 
   ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 

โดยยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนประเสริฐอิสลาม หรือยื่นผ่านช่องทางออนไลน์ 
    ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ          

การไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
              ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อย 

 ๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายใน วันที่  11  มิถุนายน  2๕๖9    
ณ โรงเรียนประเสริฐอิสลาม  อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี และช่องเพจเฟสบุ๊คโรงเรียนประเสริฐอิสลาม 

 ๗.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
        โรงเรียนประเสริฐอิสลาม จะดำเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ (ทั้งนี้ตารางการสอบ 
อาจเปลี่ยนแปลงได้ซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา)  ในวันที่  12  มิถุนายน  2๕๖9  สถานที่สอบคัดเลือก  
ณ  โรงเรียนประเสริฐอิสลาม  อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี ตามกำหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปน้ี 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่  12  มิถุนายน 2๕๖9 
๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
 
 
๑๐.๓๐ น. – ๑๑.๓๐ น. 
๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ภาค  ก           สอบข้อเขียน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     -  ความรอบรู ้
     -  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง                                                                                                                          
๒. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 
ภาค  ข           สอบสัมภาษณ ์

 
๔๐ 

 
 

๖๐ 
๕๐ 

๘.  เกณฑ์การตัดสินการสอบคัดเลือก 
   8.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม ภาค ก และ ข รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้
คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการ สอบในภาค ก มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า        
หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                
    8.๒  จะประกาศรายชือ่ผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 8.๑ เรียงตามลำดบัจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  
ภายในวันที่ 12 มิถุนายน  2๕๖9 และผู้ได้รับการคดัเลือกจะถูกยกเลิกในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ไดร้ับการคดัเลือกไปแล้ว 
                           (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจา้ง 
                          (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตวัรับการจ้างตามกำหนด 

 ๙.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  ๙.๑  จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ผู้ผ่านการ
ประเมินลำดับที่ ๑ จะได้รับการจัดทำสัญญาจ้าง ในวันที ่1 กรกฎาคม 2๕๖9 เวลา ๐8.30 น. ณ ห้องประชุม 
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โรงเรียนประเสริฐอิสลาม สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็น การเรียกตัวมาทำสัญญาการจ้าง ระยะเวลาในการจ้าง ๑ ป ีหรือจนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ๙.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เป็นหนังสือ เรียกตัวผู้
มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนด 
จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  

๙.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญา
จ้าง ลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้สอน  ตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ๙.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการ 
หรือข้าราชการต้องดำเนินการสมัคร และสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) และองค์กรกลางกำหนด  ตามลำดับ 

๙.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิก
จ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

๑๐. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้   
ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่  27  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
                                    
                                                                                          
                                                           

(นางสาวสุวรรณ ี ปัจรีย์) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนประเสริฐอิสลาม 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนประเสริฐอิสลาม 
 
 
 
 
 

 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
โทร.   08 9210 9666  (รองผู้อำนวยการโรงเรยีน) 
 09 2254 1424  (ผู้ประสานงาน) 

ติดต่อสอบถาม 

 

ส่งเอกสารการสมัคร 



 
 

เอกสารแนบท้าย ๑ 
ปฏิทินการดำเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครผูู้สอน 

ปีงบประมาณ ๒๕69 โรงเรียนประเสริฐอิสลาม 
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

--------------------------------------- 
วันที่  27 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 2569   -  ประกาศรับสมัคร 
วันที่  4 – 10 มิถุนายน 2๕๖9  -  รับสมัคร 
วันที่  11  มิถุนายน  2๕๖9 -  ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้ารับการคดัเลือก 
วันที่  12  มิถุนายน  2๕๖9 -  ดำเนินการสอบคัดเลือก 
วันที่  12  มิถุนายน  2๕๖9 -  ประกาศผลการคดัเลือก 
วันที่  15  มิถุนายน  2๕๖9 -   รายงานตวั / ทำสัญญาจ้าง / เริ่มปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้าย ๒ 
หลักสูตรการคัดเลือกครอูัตราจ้าง หรือลูกจ้างชัว่คราว 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนประเสริฐอิสลาม  ประกาศ ณ วันที ่ 27  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.25๖9 
------------------------- 

 
การสอบข้อเขียน 
 1. วิชาความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป 
     1.1  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
     1.2  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
     1.3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.4  วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
     1.5  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
           1.5.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
           1.5.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
           1.5.3  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
           1.5.4  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
           1.5.5  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
           1.5.6  กฎกระทรวง กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. วิชาความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
               2.1  หลักการศึกษา 
     2.2  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
     2.3  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

    2.4  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
     2.5  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
              2.6  สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
 3. ความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง 
     3.1  ประวัติ ความสามารถประสบการณ์ 
     3.2  บุคลิกภาพ 
     3.3  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     3.4  ท่วงทีวาจา เชาวน์ปัญญา 
              3.5  เจตคตทิางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เลขประจำตัวสอบ …………………… 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ........................................ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
โรงเรียนประเสริฐอิสลาม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

                                                 ---------------------------------------- 
๑.  ชื่อ ………………………………..……………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาต ิ………………………… เชื้อชาติ …………….……………….ศาสนา ……………………………… 
๒.  เกิดวันที่ …………. เดอืน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
๓.  เกิดที่ตำบล ………………………..……… อำเภอ/เขต ………….…………………….จังหวดั …………………………….. 
๔.  เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน …………………………………………..…………………….…………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน ………………………….………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
๕.  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ …………………..……… ถนน ………………..…………………ตำบล ………………………………… 

อำเภอ/เขต ……………………..…………… จังหวดั ………………….………………เบอร์โทร……………..…………….. 
๖.  สำเร็จการศึกษาชั้นสงูสุดจากสถาบัน ……………………………….…………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศกึษา ……………………………………….. วิชาเอก ………….................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรูพ้ิเศษคอื ………………………………………………………………………………………………………….. 

๗.  หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวฒุิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน 
 ใบรับรองแพทย ์   
 อื่น ๆ .................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทกุประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
           (………………..……………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบตัิ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏวา่ 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 
 
 
 

 


