
  

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 

   

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขัน     
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับข้อ ๑๘ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   
พ.ศ. ๒๕๕๐ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จ านวน ๓ อัตรา โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. ชื่อต าแหน่ง  รายละเอียดการจ้าง  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และลักษณะงาน           
ทีป่ฏิบัต ิปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร  
 ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
 ๑. มีสัญชาติไทย  
 ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบ ๖๐ ปีบริบูรณ์   
 ๓. เป็ นผู้ เลื่ อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษั ตริย์              
ทรงเป็นประมุข 
 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
 ๑. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
 ๒. เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ        
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ  ก.พ.อ. ดังนี้   
 ๒.๑ วัณโรคในระยะอันตราย 
 ๒.๒ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 ๒.๓ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ๒.๔ โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ           
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๒.๕ โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

๓. เป็นผู้ ... 
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 ๓. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน      
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  หรือตามกฎหมายอื่น                                                                                                                                                                                                        
 ๔. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 ๕. เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๖. เป็นบุคคลล้มละลาย  
                     ๗. เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด     
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ 
 ๘. เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์กรมหาชน  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 ๙. เป็ นผู้ เคยถู กลงโทษ ให้ ออก  หรือปลดออก เพ ราะกระท าผิ ด วินั ยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  หรือตามกฎหมายอื่น 
 ๑๐. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
 กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  
ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการสอบแข่งขันเพ่ือจ้าง       
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้  ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม  ๒๕๔๘  
โดยอนุโลม 

 ๓. วิธีการรับสมัคร 

 ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันสามารถสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต          
ตั้งแต่วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ตามข้ันตอนดังนี ้
 (๑ ) เปิ ด เว็บ ไซต์  rmutr.thaijobjob.com  คลิ กที่ หั วข้ อ  รับ ส มัค รบุ ค ค ล            
เข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 
 (๒) เลือกแถบรายการ “ใบสมัครออนไลน์” กรอกใบสมัครสอบ โดยกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง
และครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด  ระบบจะก าหนดแบบฟอร์มการช าระเงินที่มี QR Code ให้โดย
อัตโนมัติ  
 ๓.๒ ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตั้งแต่วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 
๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยต้องช าระเงินภายในเวลา ๒๒.๐๐ น. ของวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ช าระเงิน       
โดยใช้  QR Code ที่ ได้รับผ่านทางระบบออนไลน์ได้ที่  Application ทางการเงินทุกธนาคาร  ในกรณี             
ที่แบบฟอร์มการช าระเงินสูญหาย หรือส่งใบสมัครแล้วแต่ยังไม่ได้ QR Code ผู้สมัครสามารถค้นหาในเมนู 
“พิมพ์ใบช าระเงิน” ที่เว็บไซต์รับสมัครสอบ โดยกรอกเลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก แล้วสามารถขอ     
QR Code ใบแจ้งช าระเงินใหม่ได้ทันที 
 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสอบแข่งขัน จ านวน ๑๕๐ บาท ไม่รวม
ค่าธรรมเนียมระบบออนไลน์และค่าบริการ SMS โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ในกรณีใดๆ 
ทั้งสิ้น  
 การรับสมัครเข้ารับการสอบแข่งขันจะมีผลสมบูรณ์เม่ือช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร
สอบเรียบร้อยแล้ว 

๓.๔ ผู้สมัคร ... 
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 ๓.๔ ผู้สมัครที่ช าระค่าธรรมเนียมเข้ารับการสอบแข่งขันแล้ว  จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ         
ตามล าดับของการช าระค่าธรรมเนียมในการเข้ารับการสอบแข่งขัน และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครสอบพร้อม
เลขประจ าตัวสอบได้ เมื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน
เรียบร้อยแล้ว  
 ทั้งนี้  ก่อนสมัคร  อ่านและท าความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศรับสมัคร  และขั้นตอนการกรอก      
ใบสมัครให้ถี่ถ้วนก่อนท าการกรอกใบสมัคร 

 ๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ๔.๑ ในการสมัครครั้งนี้  ผู้สมัครเข้าสอบแข่งขันต้องสมัครผ่านอินเตอร์เน็ตได้เพียงช่องทางเดียว
และครั้งเดียวเท่านั้น 
 ๔.๒ ผู้สมัครเข้าสอบแข่งขันต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือจัดจ้าง         
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน     
ตามความเป็นจริง  พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร     
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรง  
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครก าหนด  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  จะถือว่าผู้สมัคร
สอบแข่งขัน  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแข่งขัน 
 ๔.๓ การสมัครสอบออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต  ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและ
รับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว  ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้ น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูล อันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญา            
ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
 ๔.๔ ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขัน  จะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ  โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร (วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖)  ทั้งนี้  การส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร ขั้นปริญญาของสถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย  กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรขั้นปริญญาของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

 ๕. เอกสารที่ต้องแนบผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ 
 ๕.๑ ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติว่า
ส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๕.๒ ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  

 ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อวันที่
ก ากับไว้ด้วย 

 
๖. การประกาศ ... 
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 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน วัน เวลา และสถานทีใ่นการสอบแข่งขัน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน          
ในวันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ทางเว็บ ไซต์  http://hr.rmutr.ac.th หรือ  www.rmutr.ac.th หรือ 
rmutr.thaijobjob.com หัวข้อ “ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน วัน เวลา และสถานที่  
ในการสอบแข่งขัน 

 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลราชมงคลรัตนโกสินทร์  ก าหนดวิธีการสอบแข่งขันโดย  
 ๗.๑ ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (๒๐๐ คะแนน) 
 ๗.๒ ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๑๐๐ ค าแนน) 
รายละเอียดในการสอบปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 ๘. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะขึ้นตามต าแหน่งของแต่ละหน่วยงาน โดยให้เรียงล าดับ
จากผู้ผ่านการสอบแข่งขันที่ได้คะแนนรวม สูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้คะแนนรวม
เท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า 

 บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและ
เลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

  ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ คือ  
  ๑. ผู้นั้นได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในต าแหน่งที่สอบได้ 
  ๒. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในต าแหน่งที่สอบได้ 
  ๓. ผู้นัน้ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามก าหนดเวลา 
  ๔. ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยในต าแหน่งที่สอบได้   

 ๙. การท าสัญญาจ้างและค าสั่งจ้างผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
 ๙.๑ ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
สอบแข่งขัน   
 ๙.๒ ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  จะต้องท าสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ก าหนด    
 

   ๙.๓. ผู้ผ่าน ... 



- ๕ - 
 
 ๙.๓ ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ  
ลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  
 ๙.๔ ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้     
ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งได้แก่ 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  - โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๒   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

                                        (อาจารย์นลินี  แสงอรัญ) 
                                         รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
 
 

                                                         มธุรส/ร่าง พิมพ์ ตรวจ     
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขัน   
เพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 

๑. ต ำแหน่ง วิศวกรไฟฟ้ำ ระดับปฏิบัติกำร  วุฒิปริญญำตรี จ ำนวน  ๑  อัตรำ  

เลขที่ต ำแหน่ง ๒๒๐๓๐๑  อัตรำค่ำจ้ำง เดือนละ ๑๙,๕๐0 บำท   

ปฏิบัติงำนที ่กองนโยบำยและแผน ศำลำยำ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
๑.  เพศ หญิง, ชาย (ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  
๓.  มีใบประกอบวิชาชีพ ระดับภาคี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  
๔.  มีความรู้ด้านการออกแบบ ค านวณขนาดและโหลดไฟฟ้า และประมาณราคาไฟฟ้า   
๕.  มีความสามารถในการออกแบบงานระบบไฟฟ้าได้ 
6.  มีความสามารถในการเขียนแบบโดยโปรแกรม AutoCAD 
๗   ความสุภาพ มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีบุคลิกภาพดี  
๘.  มีความรับผิดชอบ มีความอดทนและมีความเสียสละต่อการปฏิบัติหน้าที่  

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรไฟฟ้า ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
๑. ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า 
๒. ตรวจสอบแบบรูปด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
๓. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกแบบ ค านวณขนาดและโหลดไฟฟ้า  และประมาณราคาไฟฟ้า 
๔. พิจารณาการตรวจสอบ ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ และระบบไฟฟ้าในงานก่อสร้าง 
๕. ให้ค าปรึกษาแนะน าในงานวิศวกรรมไฟฟ้า และส ารวจแบบ 
๖. วิเคราะห์ข้อมูลทางวิศวกรรมไฟฟ้าและท่ีเกี่ยวกับการผังแม่บทมหาวิทยาลัย 
7. การค านวณแยกปริมาณสิ่งก่อสร้างด้านไฟฟ้าต่างๆ รวมทั้งครุภัณฑ์ประกอบอาคาร 
8. ตรวจสอบประมาณราคาด้านไฟฟ้า การแบ่งงวดงานและงวดเงิน 
9. ให้ค าแนะน าเก่ียวกับงานด้านไฟฟ้าต่างๆ  เช่น การใช้โหลดไฟฟ้า ขนาดอุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น 
10. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
หลักเกณฑ์ ... 

 

 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน วันเวลา และสถานที่สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน 
วันเวลา และสถานที่

สอบแข่งขัน 
๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  
โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
   ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
          (๑) ความถนัดทางเชาว์ปัญญา ความสามารถทางด้านภาษา การคิดวิเคราะห์และ
เหตุผล ความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์           
         (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
         (๓) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง การก าหนดวันท างานหลักเกณฑ์การลา
และการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
            (๔) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการเกี่ยวกับการ
ลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
         (๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน  
และการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
         (๖) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
         (๗) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 
         (๘) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๒ ความรู้เกี่ยวกับต าแหน่ง (๑๕๐ คะแนน) 
       ๑.๒.๑ สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
                (1)  ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานไฟฟ้าปัจจุบัน 
                (2)  ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการออกแบบไฟฟ้าภายในอาคาร 
                (3)  ความรู้เกี่ยวกับการค านวณระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 
* หมำยเหตุ กำรท ำข้อสอบในส่วนเจ้ำของอัตรำให้ผู้สอบน ำไม้บรรทัดและเครื่องคิดเลข
เข้ำมำใช้ในห้องสอบด้วย 
       ๑.๒.๑ สอบปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) (กำรเขียนแบบโดยโปรแกรม AutoCAD) 
               (๑) การเขียนแบบไฟฟ้าตามมาตรฐานวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (ว.ส.ท.)  
                (๒) การค านวณวัสดุไฟฟ้าที่ใช้ภายในอาคาร 

จะประกาศให้ทราบ          
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน 

๒. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   
         ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์  ซึ่งพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  
ความสามารถ  ประสบการณ์  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ปฏิภาณไหวพริบความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ท่วงทีวาจา  เป็นต้น 

จะประกาศให้ทราบ          
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน 

๒. ต าแหน่ง... 
 



๒. ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ระดับปฏิบัติกำร  วุฒิปริญญำโท จ ำนวน  ๑  อัตรำ  

เลขทีต่ ำแหน่ง 2202๙4  อัตรำค่ำจ้ำง เดือนละ ๒๒,๗๕0 บำท   

ปฏิบัติงำนที ่สถำบันวิจัยและพัฒนำ ศำลำยำ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
๑.  เพศ หญิง, ชาย (ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ (ทุกสาขาวิชา) 
๓.  ต้องมีใบอนุญาตตัวแทนสิทธิบัตรจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 
๔.  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Office  ได้ในระดับดี     

หากสามารถใช้โปรแกรมออกแบบ เช่น SolidWorks, AutoCAD, PhotoShop หรือ Adobe Illustrator    
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๕. มีความรู้ด้านกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา การก าหนดมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา และการเจรจา
ต่อรอง 
  ๖. มีทักษะการสื่อสาร มีจิตบริการ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน มีความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน และ
บริหารงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้เป็นอย่างดี 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ   และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ๑. รับผิดชอบงานขอลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร จัดเก็บรวบรวมเอกสารด้านลิขสิทธิ์         
อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร 
 2. จัดท าระเบียบ ประกาศ และกฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
 ๓. ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการใช้ผลงานอันเป็น
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 ๔. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการขอจดทะเบียนและจดแจ้งสิทธิ์ เพ่ือให้ผลงานที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญา
ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 
 ๕. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าข้อตกลงกับผู้ประดิษฐ์ ผู้สร้างสรรค์หรือผู้ออกแบบงานอันเป็น
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 ๖. ประสานงานเพื่อก าหนดกรอบการเจรจาต่อรองและด าเนินงานการเจรจาต่อรอง เพ่ือให้มีการ
แบ่งปันผลประโยชน์ ที่ก่อประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย 
 ๗. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับข้อตกลงด้านทรัพย์สินทางปัญญาและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่กระท าขึ้น
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก 
 ๘. ด าเนินการที่เป็นการส่งเสริมให้เกิดการค้นคว้าวิจัยเพ่ือให้มีการสร้างสรรค์งานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญา 
 ๙. ประสานงานเพื่อการต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรม ไปสู่การใช้งานในภาคอุตสาหกรรม 
 ๑๐. งานรวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 
 ๑๑. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

หลักเกณฑ์ ... 



หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน วันเวลา และสถานที่สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน 
วันเวลา และสถานที่

สอบแข่งขัน 
๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  
โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
   ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
          (๑) ความถนัดทางเชาว์ปัญญา ความสามารถทางด้านภาษา การคิดวิเคราะห์และ
เหตุผล ความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์           
         (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
         (๓) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง การก าหนดวันท างานหลักเกณฑ์การลา
และการจา่ยค่าจ้างระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
            (๔) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการเกี่ยวกับการ
ลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
         (๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน  
และการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
         (๖) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
         (๗) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 
         (๘) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๒ ความรู้เกี่ยวกับต าแหน่ง (๑๕๐ คะแนน) 
         (1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 
         (๒) ร่างค าขอสิทธิบัตร 
         (๓) ความรู้ความเข้าใจด้านลิขสิทธิ์ 

จะประกาศให้ทราบ          
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน 

๒. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   
         ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์  ซึ่งพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  
ความสามารถ  ประสบการณ์  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ปฏิภาณไหวพริบความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ท่วงทีวาจา  เป็นต้น 

จะประกาศให้ทราบ          
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน 

 
 

                             ๓. ต าแหน่ง ... 

 
 



๓. ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ระดับปฏิบัติกำร  วุฒิปริญญำโท จ ำนวน  ๑  อัตรำ  

เลขที่ต ำแหน่ง 220๒๗๒  อัตรำค่ำจ้ำง เดือนละ ๒๒,๗๕0 บำท   

ปฏิบัติงำนที ่ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ศำลำยำ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
๑.  เพศ หญิง, ชาย (ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ (ทุกสาขาวิชา) 
๓.  มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับงานพัฒนาหลักสูตร งานตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา      

การจัดการประชุม จัดท าแบบฟอร์มคู่มือ การใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ๑. จัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ร่วมกับคณะในการพัฒนาหลักสูตร ด าเนินการประชุม 
การกลั่นกรองหลักสูตร ตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเสนอให้ความเห็นชอบ ด าเนินการตรวจสอบและบันทึกผลการ
เทียบโอนหลักสูตร และรายงานข้อมูลหลักสูตรไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
 2. ด าเนินตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา และใบแสดงผลการศึกษาในระบบเพ่ือเสนอให้ความ
เห็นชอบ โดยใช้ระบบสารสนเทศในการจัดการ 
 ๓. ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มและคู่มือต่าง ๆ ของงานบัณฑิตศึกษา  
 ๔. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน วันเวลา และสถานที่สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน 
วันเวลา และสถานที่

สอบแข่งขัน 
๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  
โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
   ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
          (๑) ความถนัดทางเชาว์ปัญญา ความสามารถทางด้านภาษา การคิดวิเคราะห์และ
เหตุผล ความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์           
         (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
         (๓) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง การก าหนดวันท างานหลักเกณฑ์การลา
และการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
            (๔) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการเกี่ยวกับการ
ลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

จะประกาศให้ทราบ          
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน 

(๕) ประกาศ... 



วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน 
วันเวลา และสถานที่

สอบแข่งขัน 
           (๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนั กงานมหาวิทยาลั ย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินทดลอง
ปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และ      
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
         (๖) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
         (๗) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 
         (๘) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๒ ความรู้เกี่ยวกับต าแหน่ง (๑๕๐ คะแนน) 
         ๑.๒.๑ สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
                 (1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                 (๒) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้านมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
         ๑.๒.๒ สอบปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) 
                จัดท าข้อเสนองานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร จ านวน ๑ เรื่อง 

  

๒. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   
         ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์  ซึ่งพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  
ความสามารถ  ประสบการณ์  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ปฏิภาณไหวพริบความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ท่วงทีวาจา  เป็นต้น 

จะประกาศให้ทราบ          
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


