
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคเลย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป 
-------------------------------------------------------- 

  ดวยวิทยาลัยเทคนิคเลยประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ  ตําแหนง 
ในกลุมงานบริหารงานทั่วไป  ตําแหนง  พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยเทคนิคเลย ฉะนั้น
อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ ของประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่  11 กันยายน  
พ.ศ. 2552  เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ  พ.ศ. 2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ลงวันที่  28  กุมภาพันธ  
พ.ศ. 2554  เรื่อง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ  คาํสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ี 1834/2567 ลงวันที่  25 กันยายน  พ.ศ. 2567  
เรื่องมอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการประเภทท่ัวไปการจัดทําและ   
ลงนามในสัญญาจางพนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลอืกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๑. ชื่อกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
      ๑.๑ ชื่อกลุมงาน ชื่อตําแหนงและจํานวนอัตราวาง 

ชื่อกลุมงาน  ชื่อตําแหนง  จํานวนอัตราวาง 
                  บริหารทั่วไป          พนักงานบริหารทั่วไป (ครู)  ๑ 
 

      ๑.๒ ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัต ิ  ใหเปนไปตามระเบียบแนบทายประกาศนี้ 
      ๑.๓ อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
 ตําแหนงในกลุมงานบริหารทั่วไป คาตอบแทนรายเดือน จํานวนเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท และใหไดรับ
สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๗ และ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่  ๙)  ลงวันที่  ๑๕  
พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  กําหนดไว 
      ๑.๔ ระยะเวลาการจาง   
  จางภายในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑  ทั้งนี้ในระยะเวลา   
การจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘  กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๕๔  และที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษากําหนดไว 
      ๑.๕ สถานท่ีปฏิบตัิงาน   

  ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยเทคนิคเลย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงของผูสมัคร 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบทุกขอ  ดังตอไปนี ้
 
 
 













~ ๗ ~ 
 

เอกสารแนบทายประกาศวิทยาลัยเทคนิคเลย 
ลงวันที่   ๒๗   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป 
--------------------------------------------------- 

๑.  ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง 
ชื่อตําแหนง พนักงานราชการทั่วไป (คร)ู     
เลขที่ตําแหนง ๖๒๑  กลุมงาน  บริหารทั่วไป  รหัสวิชา ๒๑๑ กลุมวิชา กอสรางและโยธา       

   สถานที่ปฏิบัตงิาน วิทยาลัยเทคนิคเลย 
               ที่ตั้งเลขที่  ๒๗๒  ถนนเจริญรัฐ  ตําบลกุดปอง  อําเภอเมือง  จังหวัดเลย  ๔๒๐๐๐ 
 

๒. หนาที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัต ิ
ปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน    

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความรวมมือกับผูปกครอง    และบุคคลในชุมชน  
หรือ สถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน การใหบรกิารสังคมดานวิชาการ เปนตน โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏบิัติดังนี ้

๑.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรยีนดวยวิธีการที่หลากหลาย  
โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

๒.  จัดอบรมและสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
๓.  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
๔.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕.  ประสานความรวมมือผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
๖.  ทํานุ  บํารุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหลงเรยีนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
๗.  ศึกษา วิเคราะห  วิ จัย และประเมินพัฒนาการของผู เรียน เพื่อนํามาพัฒนาการเรียน การสอน  ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๘. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งตางๆ ในระบบคอมพิวเตอรเพื่อนํามาปฏิบัติงานในการจัดการ

เรียนการสอนในหองเรียนและงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ รวมทั้งการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือ
นํามาใชปฏบิัติงาน 

๙.  ติดตอประสานงานใหบริการขอมูล  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหา  และชี้แจงเรื่อง ตาง ๆ  ที่เก่ียวกับ
งานในหนาที่แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๓.๑  ไดรับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันที่ก.พ.รับรองแลวในสาขาวิชา    

กอสราง/วิศวกรรมโยธา/อุตสาหกรรมศิลป(กอสราง)/อุตสาหกรรมศิลป(โยธา)/เทคโนโลยีโยธา/ เทคโนโลยี
กอสราง/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (โยธา)/วิศวกรรมกอสราง/เทคโนโลยีการกอสราง 
   ๓.๒  จะตองมีคุณสมบัติอยางในอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้
          ๑. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยตอง
ไดรับอนุมัติภายในปดรบัสมัครและยังไมหมดอาย ุ
          ๒. กรณีผูสมัครสอบไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐาน
วิชาชีพ หากไดรับการเลือกสรรจะตองมีหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกใหเพื่อปฏิบัติ
หนาที่สอนหลังวันที่ไดรับการจัดทําสัญญาจาง  และจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยเรื่อง
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครตูอไป 
 

๔. การลงนาม 
 

            ลงชื่อ..................................ผูตรวจสอบ 
     ( นายศภุกฤต  แกมนิรัตน ) 

  ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคเลย 


