
 

ประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
เรื่อง รับสมคัรสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริการงานช่าง (เทคนิค) P8 

------------------------------------------------------------ 
 ด้วย สำนักบริหารศิลปวัฒนธรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริการงานช่าง (เทคนิค) P8 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 15,100 - 25,200 บาท (การพิจารณาอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุของแต่ละบุคคลกำหนดให้พิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย) เพื่อปฏิบัติงานในพิพิธภัณฑ์
พระตำหนักดาราภิรมย์ สำนักบริหารศิลปวัฒนธรรม สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 

เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
1.1 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
1.5 ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงานเพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ 

ระเบียบ หรือประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
1.7 ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ บริษัทเอกชน หรือ

องค์การระหว่างประเทศ 
1.8 ไม่เคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือ

หน่วยงานของรัฐ 
1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย) 
2.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

หรือสาขาวิชาที่หน่วยงานพิจารณาแล้วว่าเหมาะสม 
2.2 สามารถปฏิบัติงาน ณ พิพิธภัณฑ์พระตำหนักดาราภิรมย์ จังหวัดเชียงใหม่ได้ 
2.3 หากเป็นชายต้องพ้นภาระทางทหาร หรือได้รับการผ่อนผัน หรือได้รับการยกเว้น 

3. วิธีการคัดเลือก 
3.1 ประเมินความรูภ้าษาไทยท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงานในตำแหน่ง 
3.2 ประเมินความรูภ้าษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนท่ีจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
3.3 ประเมินความรูเ้ฉพาะตำแหน่ง 
3.4 ประเมินความสามารถในการปฏิบตัิงานเฉพาะตำแหน่ง 
3.5 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบตัิงานสำหรับตำแหน่ง 
3.6 สัมภาษณ ์  

 
/4. หลักฐาน... 

 



-2- 

4. หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันปิดรับสมัคร)  
4.2 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันสำเร็จการศึกษา 
4.3 หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี) 
4.4 เอกสารการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล (ถ้ามี) 
4.5 เอกสารผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร 
4.6 สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
4.7 ใบรับรองแพทย์ทีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
(กรณีผู้สมัครผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ให้นำเอกสารมายื่นในวันที่มารายงานตัว  
โดยสามารถ Download แบบฟอร์มได้ที่ https://www.hrm.chula.ac.th/th/home/recruitment) 

หลักฐานตามข้อ 4.1-4.5 ให้แนบไฟล์สำเนาเอกสารผ่านทางเว็บไซต์พร้อมใบสมัคร ส่วนหลักฐานตามข้อ  
4.6-4.7 ให้แนบไฟล์สำเนาเอกสารผ่านทางเว็บไซต์เมื่อผู้สมัครผ่านการคัดเลือกแล้ว 
 

5. กำหนดการเปิดรับสมัครและคัดเลอืก 

กิจกรรม กำหนดการ 
วันท่ีประกาศรับสมัคร วันท่ี 16 กันยายน 2569 - วันที่ 15 ตุลาคม 2569 
ทดสอบเฉพาะตำแหน่ง (ทดสอบขอ้เขียน)  

- วันท่ีประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิทดสอบข้อเขียน จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 
- กำหนดการทดสอบข้อเขียน จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 

สอบสัมภาษณ ์  
- วันท่ีประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิสมัภาษณ ์ จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 
- กำหนดการสมัภาษณ ์ จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 

วันท่ีประกาศผลการคัดเลือก จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 
 
6. ความรู้ความสามารถ และลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ปรากฏตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย 
 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้สมัครผ่านทาง https://careers.chula.ac.th และสามารถสอบถาม
รายละเอียดได้ที่ สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หมายเลขโทรศัพท์ 02 218 0361 หรือที่อยู่จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ Wiriya.N@chula.ac.th ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันท่ี 15 ตุลาคม 2569 ในวันและเวลาทำการ (08.00-17.00 น.)  

 
ประกาศ ณ วันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2569 
 
 

        (ศาสตราจารย์ ดร.คณพล จนัทน์หอม)  
                    รองอธิการบดี 
     ปฏิบัติการแทนอธิการบด ี

 

*11092026 1552* 
11092026 1552 

https://careers.chula.ac.th/
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เอกสารแนบท้าย ประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริการงานช่าง (เทคนิค) P8  สังกัด สำนักบริหารศิลปวัฒนธรรม 
------------------------------------------------------------ 

ความรู้ความสามารถ 
1. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปได้ดี ได้แก่ โปรแกรม Microsoft Office หรือโปรแกรมอ่ืนที่เป็นประโยชน์

ในงาน 
 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

1. การดูแล บำรุงรักษา แก้ไขปัญหา ของระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  
2. ดูแลซ่อมแซมเคร่ืองยนต์ ยานพาหนะ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. งานบริการอำนวยความสะดวกนักท่องเที่ยว เนื่องจากเป็นแหล่งเรียนรู้และสถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 

และเป็นผู้มีจิตบริการ เนื่องจากต้องพบปะผู้คนจำนวน 11ะหลากหลาย 

 

********************************* 
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