
ประกาศสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงาน 

ดวยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) หนวยงานของรัฐในกํากับ   

ของกระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงครับสมัครพนักงาน ตําแหนง นักวิชาการ 1 อัตรา และ เจาหนาท่ี 1 อัตรา 

สังกัดฝายพัฒนาและส งเสริมผู มีความสามารถพิ เศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดั งรายละเอียด 

ในเอกสารแนบทายประกาศ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

1. เอกสารท่ีตองใชในการสมัคร  ดังนี้

1.1  สําเนาใบคะแนน  (Transcript) และ ปริญญาบัตรหรือใบรับรองวุฒิ การศึกษาท่ี 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว ทุกระดับการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี  

1.2  สําเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC Listening & Reading Test อายุไมเกิน 2 ป 

นับถึงวันท่ีสมัคร โดยเกณฑคะแนนรายตําแหนงดังเอกสารแนบทายประกาศ 

2. อัตราเงินเดือน และผลประโยชนตอบแทน

1. ตําแหนง นักวิชาการ กลุมวิชาการ วุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือนข้ันตน 28,000 บาท

2. ตําแหนง เจาหนาท่ี กลุมอํานวยการ วุฒิปริญญาตรี อัตราเงินเดือนข้ันตน 20,000 บาท

วุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือนข้ันตน 25,000 บาท 

ท้ังนี้ ผูท่ีมีประสบการณในการทํางานตรงกับตําแหนง และผานการคัดเลือกเปนพนักงานจะไดรับ

การพิจารณาเพ่ิมเงินเดือนตามหลักเกณฑของ สสวท. โดยตองแสดงหนังสือรับรองประสบการณ  

ผูท่ีผานการคัดเลือกเปนพนักงานจะไดรับสวัสดิการ และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ เชน 

คารักษาพยาบาล กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การกูยืมเพ่ือพัฒนาตนเอง เปนตน 

3. วิธีการสมัคร

ผูประสงคจะสมัครใหสมัครผานทางระบบออนไลน http://recruit.ipst.ac.th โดยกรอกขอมูล

ใหครบถวน พรอมท้ังแนบหลักฐานในขอ 1.1 และ 1.2 ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 

4. การคัดเลือก

สสวท. จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครจากใบสมัครและจะติดตอกลับ

เพ่ือดําเนินการในข้ันตอนการทดสอบและสัมภาษณตอไป 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร  สถาบันสงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   โทร. 0 2392 4021 ตอ 1224 หรือ 08 0664 9535 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    มกราคม  พ.ศ. 2566 

(รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกุล) 

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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เอกสารแนบทายประกาศสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงาน  ลงวันท่ี  มกราคม  พ.ศ. 2566 

ตําแหนงที่รับสมัคร ลักษณะงานในหนาที ่ คุณสมบัติ 

นักวิชาการ         

สังกัดฝายพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

จํานวน 1 อัตรา 

รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. ใหคําปรึกษาหรือแนะแนวแกผูรับทุนการศึกษาท่ี

สสวท. รับผิดชอบ

2. ศึกษา วิ เคราะห  วิจั ย  รวบรวมขอ มูล  ส ถิติ

สรุปรายงานเก่ียวกับผูรับทุนการศึกษา จัดทํา

แผนงานโครงการ และจัดทําขอเสนอดานการ

พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพัฒนา

ผู มีความสามารถพิเศษ ฯ และงานท่ีเก่ียวของ

รวมถึงงานเขียนบทความเผยแพรหรือการรวมจัด

งานประชุมวิ ชาการเก่ี ยว กับการพัฒ นาผู มี

ความสามารถพิเศษ ฯ

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

1. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท โดยมี

1.1 วุฒิปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

คอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ และวุฒิปริญญาโท

ทางดานจิตวิทยา หรือ

1.2 วุฒิปริญญาตรีทางดานจิตวิทยา และวุฒิปริญญาโท

ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร คอมพิวเตอร หรือสาขาท่ี

เก่ียวของ

2. หากมีประสบการณดานจิตวิทยาการปรึกษาหรือจิตวิทยา

การแนะแนวจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

3. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต 550 คะแนนข้ึนไป

4. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและคนหาความรูและ

ขอมูลไดเปนอยางดี

6. มีความสามารถในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธดี สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี

7. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทําการตามท่ีไดรับมอบหมายได

ตําแหนงท่ี... 
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ตําแหนงท่ีรับสมัคร ลักษณะงานในหนาท่ี คุณสมบัติ 
 

เจาหนาท่ี             

สังกัดฝายพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวน 1 อัตรา 

     

  

      

รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. ดานการจัดทํานิติกรรมสัญญา ตรวจสอบเอกสาร

ก าร ทํ า สั ญ ญ า  ย ก ร า งแ ล ะ จั ด ทํ า สั ญ ญ า 

ควบคุมดูแลและให คําแนะนําการทํานิติกรรม

สัญญาใหเปนไปตามกฎหมาย 

2. ด านการบ ริห ารสั ญ ญ าทุ นการ ศึ กษ า  การ

ประสานงานกับผูรับทุน บุคคล และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ การใหคําปรึกษา ใหความเห็น วินิจฉัย 

ตีความสญัญาและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. ดานการดําเนินคดี ติดตามทวงถามหนี้ การผอน

ชําระหนี้  ประสานงานกับบุคคลและหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ การดําเนินคดีในชั้นศาล การบังคับคดี 

การใหความเห็นและวินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย 

4. ดานการพัฒนากฎหมาย โดยศึกษา วิเคราะห 

ยกราง รวบรวม ใหคําปรึกษา วินิจฉัย และให

ค วาม เห็ น ใน ระ เบี ยบ  ข อบั ง คั บ  ป ระก าศ 

หลักเกณฑ คําสั่ง ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับทุนการศึกษา

ของ สสวท.  

5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปทางดานนิติศาสตร  

2. มีประสบการณการทํางานดานกฎหมายไมนอยกวา 2 ป  

3. หากมีประสบการณดานการจัดทํานิติกรรมสัญญา 

การบริหารสัญญา การติดตามทวงถามหนี้ การดําเนินคดี 

หรือ การบังคับคดี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

4. หากไดรับใบอนุญาตวาความ หรือเนติบัณฑิตไทยจะ

ไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

5. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต 450 คะแนนข้ึนไป 

6. มีความสามารถในการเจรจาตอรอง 

7. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. มีความสามารถในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธดี สามารถ 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

9. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทําการตามท่ีไดรับมอบหมายได 
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