
ประกาศรับสมัครพนักงานต าแหน่งนายช่างเทคนิค งานควบคุมงานก่อสร้าง ส่วนอาคาร
สถานที่ 

ด้วยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงาน
โดยจัดท าสัญญาจ้างท างานต าแหน่งนายช่างเทคนิค สังกัดงานควบคุมงานก่อสร้าง ส่วนอาคาร
สถานท่ี  จ านวน 1 อัตรา     โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  คุณสมบัติทั่วไป 
         ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ. 2568 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
             (1)  ส าเร็จการศึกษาวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาเครื่องกล/ช่างยนต์/
ช่างเช่ือม/หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง    หรือ   วุฒิปริญญาตรีและมีประสบการณ์ตรงกับต าแหน่ง
งาน 

            (2)  มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมวุฒิ ปวส.ไม่ต่ ากว่า 2.50 หรือวุฒิปริญญาตรี ไม่ต่ ากว่า 
2.75  

            (3)  มีความรู้ด้านเทคนิคงานระบบสุขาภิบาล และเครื่องกล 

            (4)  มีความรู้เกี่ยวกับงานวัสดุงานระบบสุขาภิบาล และเคร่ืองกล 

            (5)  มีความรู้ความสามารถใช้โปรแกรมเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรม 
AUTO CAD และโปรแกรม MS Office ได้   

            (6)  มีความรู้และสามารถถอดแบบค านวณปริมาณงานระบบสุขาภิบาล และเคร่ืองกล 

3.  คุณสมบัติอื่น ๆ 
            (1) มีความรู้ความสามารถตรงสายงานท่ีสมัครเป็นอย่างดี และมีความเข้าใจในปรัชญา 
ปณิธาน และภารกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อย่างแท้จริง 

            (2) เป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลา  และนอกเวลาท าการตามท่ีได้รับ
มอบหมายได้ 



            (3) เป็นผู้ใฝ่รู้และมีความตั้งใจจริงในการท างาน รวมท้ังต้องสามารถอุทิศตนให้กับการ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 

            (4)  เป็นผู้มีความเข้าใจและยอมรับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการท างานและ
เง่ือนไขต่าง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

4.  ภาระงาน 
           (1)  ควบคุมงาน ก ากับ ดูแล งานก่อสร้างระบบสุขาภิบาล และเคร่ืองกล ให้เกิดความ
สมบูรณ์ ถูกต้องเรียบร้อยเป็นไปตามแบบรายละเอียดประกอบแบบ 

           (2)  ถอดแบบ ประมาณราคางานระบบสุขาภิบาลและเคร่ืองกลได้ 

           (3)  คณะกรรมการต่าง ๆ เช่น  งานจัดหา ผู้ควบคุมงาน ก าหนดขอบเขตงานและราคา
กลาง เป็นต้น 

           (4)  ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5.  อัตราเงินเดือน   ตามต าแหน่งที่บรรจุในอัตราเดือนละ 12,990 บาท 
           ท้ังนี้มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพ่ิมค่าประสบการณ์การท างานท่ีตรงกับต าแหน่งงานท่ี
บรรจุโดยผู้สมัครจะต้องยื่นหนังสือรับรองการท างานประกอบการสมัครงานด้วย 

6.  เงื่อนไขการจ้าง     จัดท าสัญญาจ้างท างานโดยมีก าหนดระยะเวลาการจ้างดังนี้ 
      (1)  จัดท าสัญญาจ้างสัญญาแรก 3 ปี และมีเง่ือนไขดังนี ้

            (1.1) ต้องผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลา 6 เดือน หรือหากมีความ
จ าเป็นต้องทดลองปฏิบัติงานต่อ ให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไม่เกิน 6 เดือน รวมแล้วไม่เกิน 1 ปี โดย
มีเง่ือนไขในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานก าหนดให้ต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  และเข้าร่วมโครงการพัฒนาและฝึกอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

            (1.2) ก่อนครบสัญญาจ้างสัญญาแรก ให้มีการการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
พิจารณาการจ้างตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยต้องผ่านเกณฑ์การ
พิจารณาดังนี้ 



                     (1.2.1)  มีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีเฉลี่ย 3 ปี ไม่ต่ ากว่า 80.00 
คะแนน 

                     (1.2.2)  มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน จ านวน 1 เล่ม และต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพไม่ต่ ากว่าระดับดี และได้น าผลงานดังกล่าวไปใช้แล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน  

     (2)  จัดท าสัญญาจ้างท่ี 2  หากผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสัญญาแรกแล้วให้จัดท า
สัญญาจ้างท่ี 2 มีระยะเวลาการจ้างจนถึงเกษียณอายุ โดยเรียกพนักงานนี้ว่า “พนักงานสัญญา
ประจ า”  โดยให้มีผลย้อนหลังนับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
และให ้ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก ๆ 3 ปี ตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด กรณีไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณา      การจ้าง ให้พ้นสภาพการเป็น
พนักงานของมหาวิทยาลัย 

7.  สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
         ได้รับสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เฉพาะตัว
พนักงานไม่รวมคู่สมรสและบุตร 

8.  เอกสารและหลักฐานการสมัคร  
            (1)  ใบสมัครพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไปตามแบบของ
มหาวิทยาลัย   โดยขอรับได้ท่ีส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  ชั้น 2   อาคารศาสตรจารย์ ดร.
วิจิตร ศรีสอ้าน   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   จังหวัดนครศรีธรรมราช โทรศัพท์ 075-673704 หรือ
สามารถ Download ใบสมัครได้ท่ี https://hro.wu.ac.th/forms 
           (2)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 
ปี จ านวน 2 รูป 

           (3)  ส าเนาใบประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร และใบแสดงผลการเรียน (Transcript of 
Records)   อย่างละ 1 ฉบับ 

           (4)  หนังสือรับรองการท างานหรือใบผ่านงาน  จ านวน 1 ฉบับ 

            (5)  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 

https://hro.wu.ac.th/forms


            (6)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือหนังสือส าคัญ
ประจ าตัว จ านวน 1  ฉบับ 

            (7)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  จ านวน 1  ฉบับ 

            (8)  ผู้สมัครท่ีผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร  จ านวน 
1  ฉบับ 

9.  การสมัคร 
              ผู้สนใจสมัครให้ยื่นใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ได้ท่ีส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
ชั้น 2 อาคารศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช   โทรศัพท์ 075-673704  ตั้งแต่วันท่ี 22 กันยายน 2568 – 10 ตุลาคม 
2568   ระหว่างเวลา 08.30–16.30 น.(เว้นวันหยุดราชการ) และช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร
และการสอบในอัตรา 200 บาท 

10.  การคัดเลือก 
            มหาวิทยาลัยก าหนดขั้นตอนและวิธีการคัดเลือกดังนี้ 

            10.1 ขั้นตอนท่ี 1  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร ได้แก่ คุณวุฒิและ
สาขาการศึกษา และหรือประสบการณ์ของผู้สมัครว่า     มีคุณสมบัติตรงตามประกาศหรือไม่ 

            10.2 ขั้นตอนท่ี 2  มหาวิทยาลัยจะเรียกบุคคลท่ีผ่านการประเมินตามขั้นตอนท่ี 1 มาท า
การทดสอบความรู้ความสามารถและความเหมาะสมในการเข้าสู่ต าแหน่ง  ดังนี้ 

                       ก.  สอบความรู้ความสามารถทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

                               (1) วิชาคอมพิวเตอร์  : สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์โปรแกรม MS Office 

                               (2) วิชาภาษาไทย  : สอบข้อเขียนสรุปประเด็น สรุปความ และเขียน
เรียงความ 

                               (3) วิชาเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 



                                          (3.1) สอบความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลและ
เคร่ืองกล  งานควบคุมงาน 

                                           (3.2) ทดสอบความรู้ด้านการใช้โปรแกรม AutoCAD ในการ
เขียนแบบโดยให้เขียนแบบตามแบบที่ก าหนดไว้                                       เกณฑ์การตัดสิน
ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไปจะต้องได้คะแนนในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และ
ได้คะแนนรวมทุกวิชาท้ังสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ 

                      ข.  สอบประเมินคววามเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (ท้ังนี้
อาจก าหนดให้มีการทดสอบหรือวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดได้) 

11.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ ก าหนดการสอบ และการประกาศผลการคัดเลือก 
         (1)  มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะประกาศรายชื่อผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยเป็นคราว ๆ ไป ตามจ านวนและระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นสมควร  โดยจะท าการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบก าหนดการสอบ  และผลการคัดเลือก ผ่าน
ทางเว็บไซต์และประกาศของมหาวิทยาลัย 

         (2)  มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบหรือเชิญผู้สมัคร
มาสอบคัดเลือกหรือไม่ก็ได้ตามความเหมาะสม 

         (3)  การพจิารณาคัดเลือก/ตัดสินของมหาวิทยาลัยถือเป็นท่ีสิ้นสุด 

12.  เงื่อนไขอื่น ๆ 
        12.1  ผู้สมัครท่ีผ่านการคัดเลือกและได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงานแต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ทันทีในเวลาที่ก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ในคราวนั้น 

                 12.2  ผู้สมัครท่ีผ่านการคัดเลือกและขึ้นบัญชี  "ส ารอง" ไว้  มหาวิทยาลัยจะเรียกตัว
ต่อเมื่อได้เรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือก "ตัวจริง" แล้วตามล าดับ  และหรือมหาวิทยาลัยอาจจะ
พิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

                 12.3  มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครได้
ตามความเหมาะสม 



                 12.4  การปลอมแปลงหลักฐานและเอกสารการสมัครอาจมีความผิดตาม
กฎหมาย  มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่พิจารณาให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหรือบรรจุเป็น
พนักงาน 

                 12.5  ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานและ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยจะต้องตรวจสุขภาพร่างกายและตรวจทางจิตวิทยา  และจะต้องมี
ใบรับรองแพทย์จากสถาบันการแพทย์ของรัฐหรือท่ีรัฐรับรองโดยเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเองและ
ส่งใบรับรองแพทย์ตามก าหนดระยะเวลาดังนี้ 

                          (1)  การตรวจสุขภาพส าหรับโรคที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 6 แห่ง
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ืองโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นพนักงานและลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย  การตรวจสุขภาพร่างกายและการตรวจทางจิตวิทยา  พ.ศ.2562  ยกเว้นข้อ 6 (6) 
ให้ส่งใบรับรองแพทย์ให้มหาวิทยาลัยภายในก าหนดระยะเวลาตามหนังสือท่ีมหาวิทยาลัยแจ้งให้มา
รายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน 

                          (2)  การตรวจประเมินโรคทางจิตเวช ให้ส่งใบรับรองแพทย์ภายใน 4 เดือน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

 


