
ประกาศจังหวัดนครสวรรค์
เรื ่ อง 'รั บสมั ครบุ คคลเพื ่ อเลื อกสรรเ ่ วไป

ด้ วย จั งหวั ดนครสวรรค์ ประสงค์ จะรั บสมั ครบุ คคลเพื ่ อจั นพนั กงานราชการ ประเภท 
พนั กงานราชการทั ่ วไป ฉะนั ้ น อาศั ยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริ หารพน เรื ่ อง 
หลั กเกณฑ์  วิ ธี การ และเงื ่ อนไชการสรรหาและเลื อกสรรพนั กงานราชการ และแ ญญาจ้ างของพนั กงาน 
ราชการ พ.ศ.๒๔๔๒ ลงวั นที ่  ๑๑ กั นยายน ๒๔๕1S5 และประกาศคณะกรรมการบริ หารพน ราชการ 
เร่ือง การกำหนดลกัษณะงานและคณุสมบตัเิฉพาะชองกลุม่งาน และการจดัทำกรอบอตัรากำลงัพนกังาน 
ราชการ พ.ศ. ๒๕:๔๔ และที ่ แก้ ไขเพิ ่ มเติ ม จึ งประกาศรั บสมั ครบุ คคลเพื รรเป็ นพนั กงานราชการทั ่ วไป 
โดยมรีายละเอยีด ดังตอ่ไปนี้

๑. กลุ่มงาน ชึ๋อตำแหน่ง แสะลักษณะงานท่ีจะปฏิบัต ิ
๑.® กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป

ชื ่ อตำแหน่ ง นั กทรั พยากรบุ ค
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล ซึง่มลีกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

เกีย่วกบั การศกึษา วเิคราะห ์ และดำเนนิการเกีย่วกบัการวางระบบ มาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร 
ทรัพยากรบคุคล การวางแผนทรัพยากรบคุคล การกำหนดตำแหน่ง การให!้ด้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหนง่ 
การสรรหา การบรรจ ุ และการแตง่ตัง้ การ,ฝกึอบรมและพฒันาชา้ราชการและบคุลากรอืน่ การเสรมิสร้าง 
แรงจงูใจในการปฏบิตัริาชการ การรกัษาจรรยาและวนิยั การออกจากราชการ การคุม้ครองระบบคณุธรรม 
และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วชอ้ง

อั ตราว่ าง ๑ อั ตรา ปฏิ บั ติ งานที ่ กลุ ่ มงานบริ หาร พยากรบุ คคล สำนั กงาน
สาธารณสขุจงัหวัดนครสวรรค ์ จำนวน ๑ อตัรา

ค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕:๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง วันทีเ่ริม่สญัญาจา้ง ถึง ๓๐ กนัยายน ๒๔๖๗

๑.๒ กลุ่มงาน วชิาชพีเฉพาะ
ชื่อตำแหน่ง เภสชักร
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิ บั ติ งานด้ านเภสั ชกรรมซึ ่ งมี ลั กษณะงานที ่ ปฏิ บั ติ ่ ยวกั บการผสมและปรุ งยาและเวชภั ณฑ์  

ประเภทต่ าง  ๆ การจ่ ายยาให้ คนไข้ ตามคำลั งแพทย์  ในโรงพยาบาลหรื อหน่ วยง ่ เกี ่ ยวช้ องกั ปการ 
รกัษาพยาบาลและปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วชอ้ง

อตัราวา่ง...



- ๒ -

อัตราว่าง ๓ อตัรา
ปฏบิตังิานทีก่ลุม่งานคุม้ครองผูบ้รโิภคและเภสชัสาธารณสขุ สำนกังานสาธารณสขุ 

จงัหวัดนครลวรรค ์ จำนวน ๑ อตัรา
ปฏิบัติงานท่ีกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลขุมแสง จำนวน ๑ อัตรา 
ปฏบิตังิานทีก่ลุม่งานเภสชักรรมและคุม้ครองผูบ้รโิภคโรงพยาบาลบรรพตพสิยั

จำนวน ๑ อตัรา
ค่าตอบแทน ๒๒,๗๕:๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕:๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง วนัทีเ่ริม่สญัญาจา้ง ถึง ๓๐ กนัยายน ๒๔๖๗

๑.๓ กลุ่มงาน วชิาชพีเฉพาะ 
ซ่ือตำแหน่ง นกัรงัสกีารแพทย ์
ลักษณะงานที,ปฏิบัติ

ปฏบิตังิานทางวชิาการรงัสกีารแพทย ์ซึง่มลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัเิกีย่วกบังานรงัสวีนิจิฉยั 
รังสรัีกษา เวชศาสตรน์วิเคลยีรแ์ละรงัสฟีสิกิส ์ เซน่การถา่ยและบนัทกึภาพสว่นตา่ง  ๆ ของรา่งกายผูบ้วียดว้ย 
เครือ่งรงัสเีอก็ซโ์ดยใชก้รรมวธิพีเิศษทีม่เืทคนคิการใชท้ียุ่ง่ยาก การฉายรงัสเีพือ่บำบดัรกัษาผูป้ว่ยทีเ่ปน็ 
โรคมะเรง็ เนือ้งอก ก้อนทูม ดว้ยเครือ่งโคบอลต ์60 และเครือ่งมอืทางรงัสเีทคนคิอืน่ๆ การใชส้าร 
กมมนัตภาพรงัสแีละเครือ่งอเิลค็โทรนกิทางเวชศาสตรน์วิเคลยีรแ์กผู่ป้ว่ย การคำนวณปรมิาณรงัสแีละการ 
กำหนดระยะเวลาทีจ่ะใหร้งัสแีกผู่ป้ว่ยตามปรมิาณทีต่อ้งการ เพือ่ชว่ยแพทยใ์นการวนิจิฉยัและบำบดัรกัษาโรค 
การใชเ้ครือ่งวดัปรมิาณรงัสจีากเครือ่งกำเนดิรงัสกีารสอบเทยีบมาตรฐานของเครือ่งมอืและอปุกรณท์ีใ่ช[้นทาง 
รงัสกีารแพทย ์ การบอีงกนัอนัตรายจากรงัสดีว้ยวธิกีารทางรงัสฟีสิกิสก์ารดแูลรกัษาเครือ่งมอื เคร่ืองใช้ในการ 
ปฏบิตังิาน ใหอ้ยูใ่นสภาพทีป่ลอดภยัและใชง้านได ้ศกึษา คน้ควา้วเิคราะห ์วจิยัทางรงัส ี การแพทยร์วมทัง้ 
ปรับปรุงและค้นคว้าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ ทำรายงานการปฏบิตังิาน สถิตผิลงานและปฏบิติัหนา้ทีอ่ื่นทีเ่กีย่วชอ้ง

อัตราว่าง ๑ อตัรา ปฏบิตังิานทีก่ลุม่งานรงัสวีทิยา โรงพยาบาลทา่ตะโก
ค่าตอบแทน ๑๙,๔๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง วนัทีเ่ริม่สญัญาจา้ง ถึง ๓๐ กนัยายน ๒๔๖๗

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณ่สมบัติเฉพาะสำห่รับตำแห่น่งฃองผู้มืสิทธิสมัครเช้ารับการเลือกสรร 
๒.® คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มสืญัชาติไทย
(๒) มอีายไุมต่ากวา่ ๑๘ ปบีรบิรูณ ์(นบัถึงวันปีดรับสมัคร)
(๓) ไมเ่ปนีบคุคลลม้ละลาย
(๔) ไมเ่ปน็ผูม้กืายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดไ้รค้วามสามารถหรอืจติฟน้เฟอิน 

ไมส่มประกอบ หรอืเปน็โรคตามทีก่ำหนดไวใินกฎหม่ายวา่ดว้ยระเบยีบชา้ราชการพลเรอืน 
(๔) ไมเ่ปน็ผูด้ำรงตำแหนง่ทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจา้หนา้ทีใ่นพรรค 

การเมอืง
(๖ )ไมเ่ปน็...



- ๓-

(๖) ไมเ่ปน็ผูเ้คยตอ้งรบัโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เพราะกระทำความผดิทาง 
อาญา เวน้แตเ่ปน็โทษสำหรับความผดิทีไ่ตก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ หรือ 
เปน็ผูพ้น้โทษมาแลว้เกนิหา้ป ีโดยตอ้งยืน่หนงัสอืรบัรองความประพฤตติามแบบที ่
เลขาธกิาร ก.พ.กำหนด มาประกอบการพจิารณาดว้ย 

(๗) ไมเ่ปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
สำหรับพระภกิษหุรือสามเณร จังหวัดนครสวรรค์ไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจใหเ้ข้าสอบไต้ 
ตามนยัหนงัสอืกรมสารบรรณ คณะรฐัมนตรฝีา่ยบรหิารที ่ นว ๘๙As๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ 
มถินุายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ้ ๕ ของคำสัง่มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม 
๒๕๓๘

หมายเหต ุ ผูท้ีผ่า่นการเลอืกสรรในวนัทีท่ำสญัญาจา้ง จะตอ้งไมเ่ปน็ขา้ราฃการหรอื 
ลกูจา้งของสว่นราฃการ พนกังานหรอืลกูจา้งของหนว่ยงานอืน่ของรฐั รัฐวิสาหกจิ หรอืพนกังานหรอืลกูจา้งของ 
ราชการสว่นทอ้งถิน่ และจะตอ้งนำใบรบัรองแพทย ์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดอืน และแสดงว่าไม่เปน็โรคที ่
ตอ้งหา้มตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายืน่ดว้ย

๒.๒ คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่
(๑) ตำแหนง่นกัทรพัยากรบคุคล

ไตร้บัปรญิญาตรหิรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดไืมต่ํา่กวา่นีใ้นสาขาวชิาบรหิารธรุกจิ 
สาขาวิขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ สาขาวิขาบริหารรัฐกิจ(รัฐประคาสนศาสตร์) สาขาวิซ่านติิศาสตร์ สาซ่าวิซ่ารัฐศาสตร์ 

(๒) ตำแหนง่เภสชักร
ไตร้บัปรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไตI้มต่ํา่กวา่นีใ้นสาขาวซิา่เภสซัศ่าสตรแ์ละ 

ไดร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบโรคศลิปะสาขาเภสชักรรมชัน้หนึง่ หรอืไตร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบวิซา่ชพี 
เภสัซ่กรรม จากสภาเภสชักรรม

(๓) ตำแหนง่นกัรงัสกืารแพทย์
ไตร้บัปรญิญาตรหิรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไตไ้มต่ํา่กวา่นีใ้นสาขาวซิา่วทิยาศาสตร ์

การแพทย ์ทางรงัสเีทคนคิ หรอืทางฟสิกิสก์ารแพทย ์หรอืสาขาวซิา่วทิยาศาสตรช์วีภาพ ทางชีวฟสิกิส ์
และไตร้บัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบโรคศลิปะสาขารังสเีทคนคิ

ตรวจสอบคณุวฒุ ิ สาขาวซิา่ตอ้งตรงตามประกาฺศรบัสมคัรเทา่นัน้ และตอ้งเปน็วฒุ ิ
ทีส่ำนกังานก.พ.รบัรอง สามารถตรวจสอบคณุวฒุไิดท้ี ่
https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum

๓. การรบัสมคัร
๓.๑ ผู้ประสงคจ์ะสมคัรสอบ สมคัรไตท้างอนิเทอรเ์นต็ ตัง้แตวั่นท่ี ๑๖ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไมเ่วน้วนัหยดุราซก่าร ตามช้ันตอน ดงันี้
(๑) เปดิเว็บไซต ์ https://nsnm oph.thaijobjob.com /
(๒) เลอืกรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราขการท่ัวไป และเลือกหวัข้อ "“สมัครสอบ” 
(๓) กรอกขอ้ความใหถ้กูตอ้งและครบถว้น ปฏบิตัติามชัน้ตอนทีก่ำหนดและอปัโหลค 

(Upload) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาคำ ถ่ายไว็ไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑ น้ิว (ประมาณ ๔๐ - ๑๐๐ KB) 
เปน็ไฟล์ประเภท JPG  ระบบจะกำหนดแบบฟอรม์ขำระเงนิผา่นเคานเ์ตอร ์ บมจ.ธนาคารกรงุไทย จำกดั 
(มหาขน) ให้อัตโนมัติ *กรณผู้ีสมัครไม่ไต้อัปโหลด (U pload) รปูถา่ยจะไมส่ามารถพมิพแ์บบฟอรม์การขำระเงนิ 
หรือบันทึกข้อมูลไต้

(๔) อัปโหลด...

https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum
https://nsnmoph.thaijobjob.com/
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(๔) อัปโหลด (upload) เอกสารการสมคัรเปน็ไฟล ์ PDF พรอ้มรบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
ในเอกสารทกุฉบบั ดงันี้

- ปรญิญาบตัร
- ระเบยีนผลการเรยีน (Transcript)
- สำเนาประจำตวัประซาซน
- สำเนาใบประกอบวซิาชพี (ถา้ม)ี
(๔) พมิพแ์บบฟอรม์การซำระเงนิลงในกระดาษ A๔ จำนวน ๑

จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

แผ่น หรอืหากไมม่เีครือ่งพมิพ์
ในขณะนัน้ใหบ้นัทกึขอ้มลูเกบ็ไว้ในรูปแบบไฟล์ลงในสือ่บนัทกึข้อมลู

ในกรณไีมส่ามารถพมิพแ์บบฟอรม์การขำระเงนิหรอืบนัทกึขอ้มลูไต ้ผูส้มคัรสามารถเขา้ไป 
พมิพแ์บบฟอรม์การขำระเงนิ หรือบันทึกข้อมูลลงในส่ือบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไมส่ามารถแกไซขอ้มลู 
ในการกรอกใบสมคัรในคร้ังแรกทีส่มบรูณแ์ลว้ได้

๓.๒ คา่ธรรมเนยีมในการสมคัรสอบ
(๑) คา่ธรรมเนยีมสอบ จำนวน ๒๐๐ บาท
(๒) คา่ธรรมเนยีมธนาคารรวมคา่บรกิารทางอนิเทอรเ์นต็ จำนวน ๓๐ บาท 
(๓) ค่าธรรมเนยีมจะไม,จ่ายคืนใหไ้มว่่ากรณใีดๆ ท้ังส้ิน 

๓.๓ การขำระเงนิ สามารถขำระเงนิได ้๒ วิธี ดงันี้
(๑) ขำระเงนิผา่นทางเคานเ์ตอร ์ บมจ.ธนาคารกรงุไทย

ผูส้มคัรสามารถนำแบบฟอรม์การขำระเงนิ ข้อ ๓.๑ (๔) ไปขำระเงนิเฉพาะ 
ทีเ่คานเ์ตอร ์บมจ.ธนาคารกรงุไทย ทกุสาขาทัว่ประเทศ ต้ังแต่วันที ่ ๑๖ -  ๒๑ มกราคม ๒๔๖๖ ภายในเวลา 
ทำการซองธนาคาร ทัง้นี ้ผูส้มคัรตอ้งตรวจสอบความถกูตอ้งซองขอ้มลูในหลกัฐานการขำระเงนิ หากพบวา่ 
ไมถ่กูตอ้งใหรี้บติดต่อ บมจ.ธนาคารกรงุไทย สาขาทีข่ำระเงนิ

(๒) ขำระเงนิผา่นทางแอปพลเิคซัน่ Krungthai Next
ผูส้มคัรซึง่มบีญัชเีงนิฝากซอง บมจ.ธนาคารกรงุไทย ทีไ่ดล้งทะเบยีน (Register) 

ซอใข้บริการ Krungthai Next แล้ว สามารถเลอืกขำระเงนิผา่นทางระบบแอปพลเิคซัน่ และปฏบิตัติามขัน้ตอน 
ทีร่ะปบกำหนดไว ้ (ตอ้งเปน็ซือ่ของผูส้มคัรเทา่นัน้) โดยขำระเงนิไดต้ัง้แตว่นัที ่ ๑๖ - ๒๑ มกราคม ๒๔๖๖ 
ภายในเวลา ๒๓.๐๐ น. และเกบ็หลกัฐานการขำระเงนิ (Slip) ไวเ้ปน็หลกัฐานดว้ย

ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อขำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

๓.๔ ผูส้มคัรทีข่ำระคา่ธรรมเนยีมสอบแลว้ จะไดร้บัเลขประจำตวัสอบ โดยจะกำหนด 
เลขประจำตวัสอบตามลำดบัของการขำระเงนิคา่ธรรมเนยีมสอบ ซึง่ผูส้มคัรสอบสามารถตรวจสอบและพมิพ ์
ใบสมคัรทีม่เีลขประจำตวัสอบไดท้ีเ่ว็บไซต ์ https://nsnm oph.thaijobjob.com / ในห้วข้อ “พมิพใ์บสมคัร” 
ต้ังแต่วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๔๖๖ เป็นต้นไป

๔. เง่ือนไขในการสมัครสอบ
๔.๑ ผูส้มคัรสอบสามารถสมคัรไดเ้พยีง-๑ ตำแหนง่ และสมคัรไดเ้พยีงครัง้เดยีว 

เทา่นัน้ เมือ่เลอืกแลว้จะเปลีย่นแปลงแกไซตำแหนง่ทีส่มคัรสอบไมไ่ด้
๔.๒ ผูส้มคัรสอบจะตอ้งเปน็ผูม้วีฒุกิารศกึษาตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบั 

ตำแหนง่ของผูมี้ลิทธิสมัครสอบในขอ้ ๒.๒ โดยตอ้งเปน็ผูส้ำเรจ็การศกึษาและไดร้บัการอนมุตัจิากผูม้อีำนาจ 
อนมุตัภิายในวันทีป่ดิรับสมัครสอบ คือ วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๔๖๖ ทัง้นี ้การสำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร 
ขัน้ปรญิญาบตัรหรอืประกาศนยีบตัรซองสถานศกึษาใด จะถอืตามกฎหมาย กฎ หรอืระเบยีบเกีย่วกบัการ 
สำเรจ็การศกึษา ตามหลกัสตูรของสถานศกึษานัน้เปน็เกณฑ์

๔.๓ การ...

https://nsnmoph.thaijobjob.com/


๔.๓ การสมคัรสอบตามขัน้ตอนดงักลา่วขา้งตน้ ถอืวา่ผูส้มคัรสอบเปน็ผูล้งลายมอืขือ่ 
และรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูดงักลา่ว ตามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส ์พ.ศ. ๒๔๔๔ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังน้ัน หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมคีวามผดิทางอาญาฐานแจง้ความเทจ็ 
ตอ่เจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

๔ ๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มืคุณสมบัติ 
ตรงตามประกาศรบัสมคัรสอบ และตอ้งกรอกรายละเอยีดตา่งๆ ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตรงตามความเปน็จรงิ 
ในกรณทีีม่คืวามผดิพลาดอนัเกดิจากผูส้มคัรหรอืตรวจพบวา่เอกสารหลกัฐาน ขืง่ผูส้มคัรนำมาย่ืนไมต่รงหรือ 
ไมเ่ปน็ไปตามประกาศรับสมคัรสอบ จงัหวดันครสวรรคจ์ะถอืวา่ผูส้มคัรสอบเปน็ผูข้าดคณุสมบตัใินการสมคัร 
สอบครงนีม้าตัง้แตต่น้ และจะไม'คนืคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรสอบทกุกรณ ีในกรณผีูส้มคัรยืน่เอกสารปลอม 
จงัหวดันครสวรรคจ์ะดำเนนิคดอีาญาตอ่ไปดว้ย

๔. การประกาศรายฃื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวอับการสอบ
จงัหวัดนครสวรรค ์ จะประกาศรายขือ่ผูม้สืทิธเิขา้รบัการประเมนิความรู ้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังที ่ ๑ และกำหนด วัน เวลา สถานท่ีสอบ ในวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๔๖๖ ทางเว็บไซต์ 
https://nsnm oph.thaijobjob.com / หัว1ข้อ “การประกาศรายข่ือผู้สมัครสอบ วันเวลา สถานท่ีสอบ”
และเว็บไซต์ h ttp s://n sn .m o p h .g o .th

๖. หลักฐานท่ีผู้สมัครสอบต้องยื่นในวันที่เข้ารับการประเมินความรู้ความเหมาะสมอับ 
ตำแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)

(๑) บตัรประจำตวัประซาซน หรอืบตัรทีท่างราซการออกให ้โดยมรืปูถา่ยและเลขบตัร 
ประจำตวัประซาขน ๑๓ หลัก ปรากฏขดัเจน

(๒) ใบสมคัร (พมิพใ๊บสมคัรตามขัน้ตอน ข้อ ๓.๔) และลงลายมอืขือ่ในใบสมคัรใหค้รบถว้น
จำนวน ๑ ฉบับ

(๓) สำเนาปรญิญาบตัรและสำเนาระเบยีนแสดงผลการเรยีน (Transcript) หรอืสำเนา 
ประกาศนยีบตัรและสำเนาระเบยีนแสดงผลการเรยีน (Transcript) ทีแ่สดงวา่เปน็ผูม้วืฒุกิารศกึษาตรงอบั 
ตำแหนง่ทีส่มคัร โดยตอ้งสำเรจ็การศกึษาและไดร้บัอนมุตัจิากผูอ้ำนาจอนมุตัภิายในวนัทีป่ดีรบัสมคัร คือวันท่ี 
๙ กนัยายน ๒๔๖๔ จำนวนอยา่งละ ๑ ฉบับ

(๔) สำเนาบตัรประจำตวัประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) สำเนาใบประกอบวซิาขพี จำนวน ๑ ฉบับ

(เฉพาะตำแหนง่ทีก่ำหนดตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่)
(๗) หลกัฐานอ่ืนๆ เซ่น ใบเปลีย่นขือ่ - สกุล ทะเบยีนสมรส จำนวน ๑ ฉบับ

ทะเบยีนหยา่ (ถา้ม)ี
(๘) สำเนาใบผา่นการเกณฑท์หาร สด.๘ หรือ สด.๔๓ (สำหรบัเพศซาย) จำนวน ๑ ฉบับ 
(๙) ใบรบัรองแพทย ์ แสดงว่าไมเ่ปน็โรคทีต่อ้งหา้มตามกฎ ก.พ. กำหนด จำนวน ๑ ฉบับ 

ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงขื่อ 

กำอ ับไว ้ท ุกหน ้าของสำเนาเอกสารด ้วย
๗. หลกัเกณฑ.์..
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- ๖ -

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรกนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินดังน้ี

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินคร้ังท่ี ๑

- ความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง ๑๐๐ คะแนน สอบข้อเขียน
การประเมินคร้ังท่ี ๒

- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ คะแนน สอบสัมภาษณํ
รวม ๒๐๐ คะแนน

จงัหวดันครสวรรคจ์ะดำเนนิการประเมนิสมรรถนะครัง้ที ่ ๑ ในข้อ ๑ กอ่นและผูผ้า่นการ 
ประเมนิในคร้ังที ่ ๑ ดงักลา่วจะตอ้งเขา้รบัการประเมนิในขอ้ทีเ่หลอืในครัง้ที ่ ๒ ต่อไป

๘. เกณฑ์การตัดสิน
ผูท้ีจ่ะถอืวา่เปน็ผูท้ีผ่า่นการเลอืกสรรจะตอ้งเปน็ผูท้ีไ่ดค้ะแนนในการประเมนิความรู ้

ความสามารถ ทกัษะ แสะสมรรถนะ แตล่ะคร้ัง ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐
ผูท้ีจ่ะถอืวา่เปน็ผูม้สิทิธีเ้ขา้รบัการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ 

คร้ังท่ี ๒ จะตอ้งเปน็ผูท้ีส่อบไดค้ะแนนในการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 
ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐

การจดัจา้งจะเปน็ไปตามลำดบัคะแนนทีส่อบไดก้รณมีกิารประเมนิความรูค้วามสามารถ 
ทกัษะ และสมรรถนะ ๒ คร้ัง จะเรยีงลำดบัทีจ่ากผูท้ีไ่ตค้ะแนนการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และ 
สมรรถนะ คร้ังที ่ ๑ และครัง้ที ่ ๒ รวมกนัมากกว่าเปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบั'ทีส่งูก'วา่ ถา้ไดค้ะแนนเทา่กนั จะ'ให้ผู้ท่ี'ได้ 
คะแนนจากการประเมนิความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ที.่๒ มากกว่าเปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่ 
และหากคะแนนในการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ คร้ังที ่๖  เทา่กนั จะพจิารณา 
กำหนดเลอืกความรูค้วามสามารถ ทกัษะ หรือสมรรถนะในเร่ืองใด เพือ่กำหนดใหเ้ปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่

๙. การประกาศรายขื่อและการขึ้นบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
จงัหวดันครสวรรคจ์ะประกาศรายขือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรรเรยีงตามลำดบัคะแนนสอบ 

ทางเว็บไซต ์ https://nsnm oph.thaijobjob.com / และเว็บไซต์ h ttp s://n sn .m o p h .g o .th  โดยบญัชรีายขือ่ 
ดงักลา่วใหเ้ปน็อนัยกเลกิหรอืสิน้ผลไปเมือ่เลอืกสรรครบกำหนด ๒ ปี นบัแตว่นัประกาศขึน้บญัช ี หรือนับแต่,วัน 
ประกาศรบัสมคัรในตำแหนง่ทีม่ลิกัษณะงานเดยีวกนันึใ๋หมแ่ลว้แตก่รณี

๑©. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราขการทั่วไป
ผูผ้า่นการเลอืกสรรจะตอ้งทำสญัญาจา้งตามทีจ่งัหวดันครสวรรคก์ำหนด

ประกาศ ณ วันท่ี 9 0  ส ส รท ฒ้  T f . f i .  ๒%๖๖

(นายขยนัต ์ ศริมืาศ)
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์
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-๗-

เอกสารแนบทา้ย
รายละเอยีดเกีย่วกบัการรบัสมคัรบคุศลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่'1ป 

แนบทา้ยประกาศวงัหวดันครสวรรค ์ลงวันท่ี 9๐ มก่5"ไฒ พ. ศ. ๒

๑. ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์
หลกัสตูรและวิขาสอบแขง่ขนั (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)

- วชิาความรูค้วามสามารถทัว่ไป
- การใขรังัสทีางการแพทย์
- ผลของรังสต่ีอสิง่มชีีวิต
- เครือ่งวดัรงัส่แีละการเลอืกใฃ้

๒. ตำแหน่งเภสัชกร
หลกัสตูรและวิขาสอบแขง่ขนั (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)

- วขิาความรูค้วามสามารถทัว่ไป
- มาตรฐานวชิาชพีเภสชักร

๓. ตำแหนง่นกัทรพัยากรบคุคล
หลกัสตูรและวิชาสอบแขง่ขนั (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)

- วฃิาความรูค้วามสามารถทัว่ไป
- ความรูเ้กีย่วกบัการบรหิารวดัการภาครฐัแนวใหม่
- ความรูเ้กีย่วกบันโยบายของรฐัดา้นการสาธารณสขุ
- กระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล
- หลกัการ/แนวคดิเกีย่วกบัการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลภาครฐั


