
 

 

 

 

ประกาศกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกผู้รับจา้งเหมาบริการงานพัฒนาองคก์ร 

 
ด้วย กองสาธารณสุขฉุกเฉิน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีความประสงค์รับสมัครผู้รับจา้งเหมา

บริการงานพัฒนาองค์กร เพื ่อสนับสนุนโครงการพัฒนาองค์กรสู ่ความเป็นเลิศ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ประจำปี
งบประมาณ 2569 จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  
- เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีสัญชาติไทย มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ 
- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 
- มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีทักษะในการรวบรวม จัดระเบียบ วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล พร้อมทั้งจัดทำเป็นรายงานได้ 
- สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้โปรแกรมอื่นๆ  

ในการปฏิบัติงาน เช่น CANVA , Looker Studio , AI เป็นต้น 
- มีความรู้พื้นฐานด้านระบบราชการ การวางแผน การพัฒนาคุณภาพองค์กร 
- กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย ตอ้งผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นแล้ว 
- สามารถให้บริการได้ในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการได้ 

 2. ลักษณะการให้บริการ 
- ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ประจำปีงบประมาณ 

2569 เช่น การพัฒนาบุคลากร องค์กรคุณธรรม การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เป็นต้น 
- จัดทำหนังสือราชการ เพื่อติดต่อประสานงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
- เข้าร่วมประชุมในส่วนที่เกี่ยวข้อง จัดทำบันทึกและสรุปรายงานการประชุม เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชา 
- ประสานการทำงานร่วมกับเครือข่าย ทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื ่อให้เกิดความร่วมมือและ

ผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนดไว้ 
 -  ให้บริการอื่น ตามที่ผู้ว่าจ้างร้องขอ                                                                                                                     

3. อัตราค่าจ้าง 
เดือนละ 15,500 บาท 
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4. การรับสมัคร  
ผู้ร ับจ้างประสงค์จะสมัคร ยื ่นสมัครได้ด้วยตนเองที ่ กลุ ่มภารกิจอำนวยการ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน       

อาคาร ๗ ช้ัน 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 6 พฤษภาคม 2569 – 15 พฤษภาคม 2569            
ในวันและเวลาราชการ พร้อมหลักฐานการสมัคร ดังนี ้
 - รูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิว้ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน ๑ รูป 
 - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 - สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 - สำเนาหลกัฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร (สำหรับเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ 
 - สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
 - สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบบัสมบรูณ์ จำนวน ๑ ฉบับ 
 - หนังสือรบัรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
 - สำเนาหลกัฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 

5. ประกาศรายชื่อผู้รับจา้งมีสิทธิเข้าคัดเลือก 
กองสาธารณสุขฉุกเฉินจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกให้ทราบทางเว็บไซด์กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข pher.moph.go.th ภายในวันที่ 19 พฤษภาคม 2569  

6. วิธีการคัดเลือก 
 ผู้ร ับจ ้างมีส ิทธิเข้าคัดเลือก ต้องได้รับการประเมินความรู ้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ              
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ รวมคะแนนเต็ม 100 คะแนน ณ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน อาคาร ๗ ชั้น 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ผู้ร ับจ้างผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู ้ที ่ได้ร ับคะแนนประเมินความรู ้ ความสามารถ ทักษะและ        
สมรรถนะด้วย วิธีการสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 คะแนน 

7. การประกาศผลการคัดเลือก  
 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน จะประกาศผลการคัดเลือกผู้ร ับจ้าง ภายในวันที ่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖9           
ทางเว็บไซด์กองสาธารณสุขฉุกเฉิน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ pher.moph.go.th โดยเริ่มให้บริการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2569 
  

ประกาศ ณ วันที่        พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
   (นายสฤษดิ์เดช เจริญไชย) 

 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
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