














 

1.7 ตดิตาม... 

เอกสารแนบทาย 
รายละเอียดเก่ียวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(แนบทายประกาศสํานกังานศาลยุติธรรม ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2568) 

 

1) หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ใชความรูความสามารถทางวิชาการ มีลักษณะงาน
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ประสานแผน ประมวลแผน วิจัยพัฒนา 
มาตรฐานงาน เสนอแนะ ในการปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและการวางแผน การพัฒนาระบบงาน 
ศาลยุติธรรม การวิจัย การตัดสินใจอยูภายใตการกํากับ แนะนํา และตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอื่น
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ในเบื้องตน อาทิ นโยบายของรัฐบาล
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สถานการณเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมท้ังในและตางประเทศ 
นโยบายประธานศาลฎีกาและเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธแผนงาน
และโครงการ เพ่ือนํามาสรุปเปนรายงานเสนอหนวยงานใชประกอบการเสนอแนะการกําหนดนโยบาย 
แผนยุทธศาสตร เปาหมายการบริหารราชการในดานตาง ๆ  แผนการวจัิย แผนการพัฒนาระบบงานศาลยุติธรรม 
ระบบบริหารจัดการของสํานักงานศาลยุติธรรมและหนวยงานในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรม 
  1.2 รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห แผนงานและโครงการของสํานักงานศาลยุติธรรม และ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรม เสนอแนะขอคิดเห็นในเบื้องตนโดยเชื่อมโยงเขากับนโยบาย
และเปาหมายการบริหารราชการในดานตาง ๆ ของศาลยุติธรรมและสํานักงานศาลยุติธรรม เพ่ือสรุป 
เปนรายงานเสนอหนวยงานใชประกอบการจัดทําแผนงบประมาณรายจายของสํานักงานศาลยุติธรรม และ
แผนการบริหารงบประมาณรายจายประจําป 
 1.3 รวบรวม ตรวจสอบ วิ เคราะหขอมูลในเบื้องตนเกี่ยวกับการขอเงินประจํางวด  
การจัดสรรเงินและการโอนเงินงบประมาณรายจายและเงินประจํางวดใหแกสํานักงานศาลยุติธรรมและ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรม โดยเสนอเปนรายงานสรุป เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงาน
ของหนวยงานเปนไปอยางรวดเร็วและถูกตอง 
 1.4 วิเคราะหแผนงานและโครงการ ผลการใชจายเงินงบประมาณของสํานักงานศาลยุติธรรม
และหนวยงานในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับสถิติดานตาง ๆ 
จัดทํารายงานภาวะการเงิน การคลัง และประมาณการรายไดรายจายประจําปเพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงาน
ของหนวยงานเปนไปอยางรวดเร็วและถูกตอง 
 1.5 ตรวจสอบรายงานประเมินผลและรางบันทึกรายงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดงบประมาณ
ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือควบคุมใหเปนไปตามหลักวิชา กฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
นโยบายของทางราชการ 
 1.6 ศึกษา วิเคราะห ระเบียบ หลักเกณฑ รูปแบบและวิธีการงบประมาณ การบริหาร
จัดการทางการเงนิ เพ่ือนําไปประกอบการวิเคราะหงบประมาณ พิจารณาหลักเกณฑปรับปรุงและพัฒนา
ระเบียบปฏิบัติตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดทําและการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 



 
 
 

 1.7 ติดตาม ใหคําแนะนําในการดําเนินโครงการวิจัยตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินโครงการวิจัยบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 1.8 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลผลการดําเนินโครงการวิจัย เพื่อใชเปนขอมูลในการ
พิจารณาปรับปรุงมาตรฐานและคุณภาพในระบบงานวิจัยของศาลยุติธรรมและสํานักงานศาลยุติธรรมใหได
มาตรฐานสากล 
 1.9 ศึกษา วิเคราะหการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีทันสมัยและเหมาะสมมาประยุกตใชในการวิเคราะหและประมวลผล เพ่ือการนําเสนอหลักเกณฑ แนวทาง 
มาตรการ แผนงาน โครงการ วธิีการบริหารจัดการ การพัฒนางานในความรับผิดชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
 1.10 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ตรวจสอบขอมูลตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใชประกอบ 
การเสนอแนะในการพัฒนาระบบงานศาลยุติธรรม การดําเนินการและการปรับปรุงระบบ การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของสํานักงานศาลยุติธรรมและหนวยงานในสังกัด
สํานักงานศาลยุติธรรม  
 

 2. ดานการวางแผน  
  วางแผนการทํางานในความรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ
หนวยงานหรือโครงการตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด และสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายการบริหารราชการของศาลยุติธรรมและ
สํานักงานศาลยุติธรรม 
 

 3. ดานการประสานงาน  
 3.1 ประสานงานกับหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอกองคกร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลท่ีครบถวน และเปนประโยชนในการดําเนินงาน อาทิ  
งานนโยบายและแผนการจัดและบริหารงบประมาณ การวิ จัย การพัฒนาระบบงานศาลยุติธรรม  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ  
 3.2 ประสานการทํางานกับทีมงาน โครงการ หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก
ในกระบวนการทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของหนวยงานบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 

 4. ดานการบริการ  
 4.1 ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบขอคําถามแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงาน 
หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชน เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน การกําหนดเปาหมายของภารกิจ 
การจัดและบริหารงบประมาณ การวิจัย การพัฒนาระบบงานศาลยุติธรรม การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ การรายงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตน เพ่ือใหผูสอบถาม 
ไดรับทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชนสําหรับการดําเนินการท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตอง 
 4.2 รวมจัดสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
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