
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

  
ประกาศโรงเรยีนเบญจมราชทูิศ ราชบรุี                 

เรือ่ง  การรบัสมคัรเจา้หนา้ทีป่ระจำหอ้งพยาบาลโรงเรียน 
…………………………. 

 

 ด้วยโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ราชบุรี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ  
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประจำห้องพยาบาลโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
๑.  ชื่อตำแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ๑.1   ชื่อตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจำห้องพยาบาลโรงเรียน   1   อัตรา 
 ๑.2   กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

1.3   อัตราค่าจ้างเดือนละ  12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 

2.  ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันทำสัญญา ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖9  เท่านั้น เป็นการจ้างเหมาบริการตาม
ภาระงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560  และกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง ระยะอายุสัญญา
จ้างหากการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี(ปีงบประมาณ) ได้ค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับดี สัญญาจ้างเป็นอันสิ้นสุด 
 

3.   ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
3.1 กำหนด/จัดทำแผนงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน เช่น ตรวจสุขภาพประจำปี , รณรงค์

สุขภาพช่องปาก,สุขาภิบาลอาหาร /น้ำ,สุขอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3.2 ดูแลสุขภาวะนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน: คัดกรองโรคติดต่อเบื้องต้น , จัดการกรณี

เจ็บป่วยฉุกเฉินเล็กน้อย, ประสานกับโรงพยาบาล/หน่วยงานสาธารณสุขเมื่อจำเป็น 
3.3 ควบคุมและดูแลสิ่งแวดล้อมทางอนามัยภายในโรงเรียน: ห้องน้ำ, ห้องครัว /โรงอาหาร, การกำจัดขยะ,

แหล่งนํ้าดื่ม, สิ่งอำนวยความสะดวกที่ส่งผลต่อสุขภาพนักเรียน เช่น การระบายอากาศ ,ห้องเรียนที่ไม่มีเชื้อรา 
3.4 จัดฝึกอบรม /ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยแก่เด็ก ครู และผู้ปกครองในหัวข้อต่าง ๆ เช่น    

การล้างมือ,โภชนาการ,สุขภาพจิต,การป้องกันโรคพ้ืนฐาน 
3.5 ดำเนินการตามมาตรการด้านสุขภาพตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขและกรมอนามัย เช่น 

มาตรฐานสิ่งแวดล้อมปลอดภัยในโรงเรียน คู่มืออนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
3.6 เฝ้าระวังและรายงานสถานการณ์สุขภาพในโรงเรียน เช่น การระบาดของโรคติดเชื้อ, ปัญหาภูมิแพ้, 

ปัญหาศูนย์บริการอนามัยที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 
3.7 จัดทำเอกสาร /บันทึก /รายงานประจำสัปดาห์ /เดือน /ปี เช่น บันทึกสุขภาพนักเรียน , รายงาน

การตรวจสุขภาพ,รายงานฉีดวัคซีน (ถ้ามี) 
3.8 ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก: สาธารณสุข, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ,หน่วยงาน

ควบคุมโรค, องค์กรนักวิชาการหรือชุมชน 
3.9 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและกฎหมายสาธารณสุขทุกประการ เช่น กฎหมายโรคติดต่อ ,

กฎหมายสุขาภิบาลอาหาร และระเบียบกรมอนามัย 
        3.10 ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 4.  คณุสมบตัิทัว่ไปและคุณสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ของผูม้สีทิธสิมคัรเขา้รับการเลอืกสรร 
 4.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
          (๑)   มีสัญชาติไทย 
          (๒)   มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี 
    (๓)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๔)   ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ  
                   (๕)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๖)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมจน
เป็นที่รังเกียจของสังคม 
    (๗)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
 หมายเหตุ  ผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันทำสัญญาจ้างต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องนำ
ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 2566 
 

4.2 คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
4.2.1 วฒุกิารศกึษาและการรบัรองวชิาชีพ 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาสาธารณสุขศาสตร์ และสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
4.2.2 ประสบการณแ์ละความรูเ้ชงิปฏบิตัิ 
(1) ประสบการณ์ทำงานด้านอนามัย/สุขภาพโรงเรียน / งานส่งเสริมสุขภาพ /โรคติดต่อ /สุขภาพ
สิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 5 ปีขึ้นไป (ถ้ามีผลงานที่แสดงถึงการวางแผนและการดำเนินโครงการ
อนามัยได้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
(2) ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยโรงเรียน เช่น การจัดการสุขาภิบาลอาหาร-น้ำ,การควบคุม
แมลง/สัตว์พาหะ,ความสะอาดและสุขลักษณะสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
4.2.3 ทกัษะเฉพาะด้าน 
(1) สามารถตรวจคัดกรองสุขภาพพ้ืนฐานของนักเรียน เช่น วัดความสูง น้ำหนัก สายตา ฟังเสียง
หัวใจ/ปอด  เบื้องต้น ทำแผล 
(2) มีทักษะการให้ความรู้ /ให้คำปรึกษา /รณรงค์ด้านสุขภาพให้กับนักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
(3) สามารถประสานงานกับหน่วยงานสาธารณสุขท้องถิ่น โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล (รพ.สต.) และงานส่งเสริมสุขภาพของรัฐได้ 
(4) สามารถดำเนินการประสานและเคลมประกันอุบัติเหตุของนักเรียนและบุคลากรได้ 
4.2.4 ลกัษณะนสิยั / พฤตกิรรม 
(1) มีความอบอุ่น /ใจเย็น /เอาใจใส่ เด็ก ๆ /ครู /ผู้ปกครอง 
(2) ความรับผิดชอบสูง มีวินัย และสามารถทำงานภายใต้ภาระงานหลายด้าน 
(3) ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางแก้ไขอนามัยโรงเรียน 
(4) ความสามารถในการจัดการเวลาและทำงานเป็นระบบ 
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4.2.5 เงือ่นไขทางกาย /สุขภาพ 
(1) สุขภาพร่างกายแข็งแรง สามารถเดิน ตรวจสอบพ้ืนที่ /สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เช่น ห้องน้ำ 
ห้องครัว  สนามเด็กเล่น ได้ 

       (2) ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น โรคติดต่อที่แพร่ได้ง่ายโดยไม่ได้รับการรักษา,โรคเรื้อรัง  
         ที่ควบคุมไม่ได้นำไปสู่อันตรายต่อเด็กหรือบุคลากร 

4.2.6 คณุสมบตัอิืน่ทีเ่ปน็ประโยชน์ 
    (1)  มีทักษะการสื่อสารดี สามารถจัดทำรายงานอนามัย /รายงานสถานการณ์สุขภาพได้ 

(2)  รู้ภาษาอังกฤษเบื้องต้น (ถ้าโรงเรียนมีความจำเป็น) 
(3)   มีทักษะคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน เช่น Microsoft Word, Excel, PowerPoint เพ่ือทำเอกสาร/สไลด์รายงาน 

 

5.  การรบัสมัคร 
 5.๑  วนั  เวลา  และสถานทีส่มัคร 
           ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร  ๖  ชั้น  ๑  
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ราชบุรี  ตั้งแต่วันที่  7 – 15 พฤษภาคม พ.ศ.2569  ในวันเวลาราชการ 
 5.๒  เอกสารหลักฐานทีต่อ้งยืน่พรอ้มใบสมัคร 
          (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑  x ๑.๕  นิ้ว  ซึ่งถ่ายไม่เกิน           
๖  เดือน  และถ่ายครั้งเดียวกัน  จำนวน ๑  รูป 
          (๒) สำเนาประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  ที่แสดงว่าเป็นผู้                           
มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก                    
ผู้มีอำนาจไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
                   (๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
          (๔)  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ  
          (5)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. 2566 
          (6)  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ กรณีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน  เช่น  ใบสำคัญการ
สมรส  ใบเปลี่ยน-นามสกุล  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
          (7)  เอกสารตามข้อ (๒) (๓) (๔) (๕)   ให้นำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัคร  และสำเนาหลักฐานทุก
ฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
 5.๓  ค่าธรรมเนียมสอบ 
              ไม่เสียค่าใช้จ่าย 

5.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร  อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับ
การเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
 

6.  ประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธเิขา้รับการประเมนิสมรรถนะ  และกำหนดวนั  เวลา  สถานทีใ่นการประเมนิสมรรถนะ 
  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ราชบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ           
ภายในวันที่  18  พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ราชบุรี  และทางเว็บไซด์  www.ben.ac.th  
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7.  กำหนดวนัเวลา  สถานที่ในการประเมนิสมรรถนะ 
 

วัน  เดือน  ปี เวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม สถานที่ 
19 พฤษภาคม  พ.ศ.2569 ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐น. 

 
ทดสอบการปฏิบัติงาน 
การสอบสัมภาษณ์ 

๕๐ 
๕๐ 

ร.ร.เบญจมราชูทิศ  ราชบุรี 
ร.ร.เบญจมราชูทิศ  ราชบุรี 

 

8.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลอืกสรร 
  ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด ซึ่งโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ  ราชบุรี  จะดำเนินการประเมินสมรรถนะตามรายละเอียดดังนี้ 
  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ดังนี้ 

การทดสอบปฏบิตังิาน  ความรู้/ทักษะเฉพาะ(๕๐ คะแนน)  ให้ทดสอบด้วยสถานการณ์จำลอง   
การปฏิบัติงานที่มีความคล้ายคลึงหรือมีความเหมือนจริงกับสภาพการทำงานจริง 

การสอบสมัภาษณ์  (๕๐ คะแนน)  โดยมีองค์ประกอบดังนี้   
๑. ประวัติ  ความสามารถ  และประสบการณ์ 
๒. บุคลิกภาพ 
๓. ความรู้ 
๔. ท่วงทีวาจา  และเชาว์ปัญญา 
๕. เจตคติ 

 

9.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละ
สมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐  และได้คะแนนรวมทุกสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  หากได้คะแนนรวมเท่ากันให้
ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินสมรรถนะที่ ๑  เป็นผู้ที่ได้ลำดับสูงกว่า  หากได้คะแนนการประเมินสมรรถนะที่ ๑ เท่ากัน  
ให้ผู้ได้คะแนนการประเมินสมรรถนะที่ ๒  เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากเลข
ประจำตัวผู้สมัครเลือกสรรก่อนเป็นผู้ที่ได้ลำดับที่สูงกว่า 
 

10.  การประกาศรายชือ่และการขึ้นบญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร 
  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ราชบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ  
ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  ณ  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี  และทางเว็บไซด์  www.ben.ac.th        
 

11.  การจา้งและการจัดทำสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลอืกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้าง  ตามท่ีโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ราชบุรี  กำหนด และไม่
ผูกพันการบรรจุเป็นข้าราชการหรือเปลี่ยนตำแหน่งจากเดิม 
 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   5   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖9 
  
 
 
               (นายพงษ์ดนัย  เดชเดชาโชติ) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ราชบุรี 


