
ประกาศโรงเรียนนาน้อย 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 

ประจ าปี ๒๕๖7
..............................................................................................  

  ด้วยโรงเรียนนาน้อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน มีความประสงค์จะด าเนินการ
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน จ านวน 2 อัตรา อาศัย
ความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖  ลงวันที่ 
๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๒๙/๒๕๖๑ เรื่อง มอบ
อ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ลูกจ้างชั่วคราว
สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. วิชาเอกที่รับสมัคร 
   1.1 ครูผู้สอน วิชาเอกคอมพิวเตอร์                            จ านวน 1 อัตรา 

     1.2 ครูผู้สอน วิชาเอกภาษาไทย จ านวน 1 อัตรา 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป ของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
        2.1 มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู   
                2.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภาหรือใบอนุญาต   

ปฏิบัติการสอน 
                2.3 ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร  
     2.4 อายุระหว่าง 22 – 35 ป ี

  2.5 เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
  2.6 มีความรู้ความเข้าใจในการใช้คอมพิวเตอร์ สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้เป็นอย่างดี 

3.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และรายละเอียดกลุ่มวิชา/สาขาวิชา 
        3.1 กลุ่มวิชา/สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 

1)เอกคอมพิวเตอร์     2) วิทยาการคอมพิวเตอร์      3)เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) สามารถติดตั้ง ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ 
5) หากมปีระสบการณ์สอนจะได้รับการพิจารณาก่อน 

           6)เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน สาขา 
           คอมพิวเตอร์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง   

                3.2 กลุ่มวิชา/สาขาวิชาภาษาไทย วุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาเอก ดังนี้ 
1) ภาษาไทย   2) การสอนภาษาไทย 
3) ภาษาไทยและการสื่อสาร 4) ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
5) มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครู มีทักษะการใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 



           4.  เงื่อนไขและอัตราค่าจ้างต่อเดือน 
          ค่าตอบแทน            เดือนละ  ๙,๕๐๐ บาท 

5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                  ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครออนไลน์ ตั้งแต่วันที่ 7 – 13 ตุลาคม ๒๕๖7 

6. เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
    ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 1 รูป 
    ๒. ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองวุฒิ ส าเนาแสดงผลการเรียน จ านวนอย่างละ 
๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 

ในกรณีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ได้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิหรือคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่      
ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 
    ๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
    ๔. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิว่ามีสิทธิประกอบวิชาชีพ
เสมือนเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ จ านวน ๑ ฉบับ  

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อ
ก ากับและน าหลักฐานฉบับจริงมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ด้วย 

7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
      โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกภายในวันที่ 15 ตุลาคม ๒๕๖7
ผ่านทาง www.nanoi.ac.th  

8. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
    สอบคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน สาธิตการสอน สอบสัมภาษณ์  

๑. การสอบข้อเขียน  ทั้งหมด  5๐ คะแนน 
๒. การสอบสัมภาษณ์  ทั้งหมด ๕๐ คะแนน  

วัน/เวลา สมรรถนะ สถานที ่ หมายเหตุ 
18 ตุลาคม ๒๕๖7 

สอบข้อเขียน
ห้องประชุม 
เกียรติยศ 

โรงเรียนนาน้อย 

รวมสมรรถนะต้องผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ ๖๐๐๙.๐๐ -10.00น. 

10.00-12.00น. การสอบสัมภาษณ์ 

         9 ก าหนดวัน  เวลา สถานที่ สอบคัดเลือก 
     9.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันที่ 15 ตุลาคม ๒๕๖7 
     9.๒ ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์  
ในวันที่ 18 ตุลาคม ๒๕67 ณ ห้องประชุมเกียรติยศ โรงเรียนนาน้อย อ าเภอนาน้อย   
จังหวัดน่าน โดยน าเอกสารการรับสมัคร และแฟ้มสะสมผลงานมาในวันดังกล่าว 

      9.๓ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 19 ตุลาคม ๒๕๖7 



10. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
      โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนมากไปหาน้อย
ภายในวันที่ 19 ตุลาคม ๒๕๖7 ผ่านทาง www.nanoi.ac.th  

11. การจัดท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงานผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
       11.๑ ผู้ผ่านการประเมินล าดับที่ ๑ ให้มารายงานตัวในวันที่ 20 ตุลาคม ๒๕๖7 และมาท า
สัญญาจ้าง พร้อมเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างในวันที่ 21 ตุลาคม ๒๕๖7 
       11.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรกจะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน
ต าแหน่งดังกล่าวที่ได้ประกาศแล้วนั้น และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนดในหนังสือเรียก
ให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก  
      11.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งดังกล่าวต้อง
ไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะ
ถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นการ
เฉพาะราย 
        11.๔ ครูอัตราจ้างชั่วคราวไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

12. การยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
       12.๑ ผู้สอบคัดเลือกได้ ไม่มารายงานตัวตามท่ีก าหนด 
       12.2 ผู้สอบคัดเลือกขอสละสิทธิ์ 
      12.3 โรงเรียนประกาศยกเลิกบัญชี 

13. การติดต่อประสานงาน 
       โรงเรียนนาน้อย โทรศัพท์ 054-789093 ผ่านเว็บไซต์ www.nanoi.ac.th 

      ผู้สนใจและผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกขอดูรายละเอียด และยื่นใบสมัครออนไลน์ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
จนถึงวันที่ 13 ตุลาคม ๒๕๖7 

ประกาศ ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2567 

                                                            (นายราชัน   ค าบุญเรือง) 
                                             รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รักษาการในต าแหน่ง 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนนาน้อย 



ก าหนดการคัดเลือกครูอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

โรงเรียนนาน้อย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

******************* 

วันที่ 7-13 ตุลาคม 2567 ประกาศรับสมัคร 
วันที่ 15 ตุลาคม 2567            ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
วันที่ 18 ตุลาคม 2567            สอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและการ 

สอบสัมภาษณ์             
วันที่ 19 ตุลาคม 2567           ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
วันที่ 20 ตุลาคม 2567 
วันที่ 21 ตุลาคม 2567 

รายงานตัวเพื่อรับตารางสอน 
ท าสัญญาจ้าง พร้อมเริ่มปฏิบัติงานตาม 
สัญญาจ้าง  

******************* 

QR CODE การรับสมัครออนไลน์ 




