
 
 
 

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุจังหวัดปราจีนบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข และต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

............................................. 

  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็น
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขท่ัวไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข กำรสรรหำและ
เลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญำจ้ำง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข เรื่อง กำรก ำหนดประเภท ต ำแหน่ง ลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มและกำรจัดท ำกรอบ
อัตรำก ำลังพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
๑.๑ กลุ่มตำมลักษณะงำน  วิชำชีพเฉพำะ(ข) 

  ชื่อต ำแหน่ง   นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
  หน่วยงำน  โรงพยำบำลประจันตคำม 
  ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติทำงด้ำนกำรสำธำรณสุข ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย 
วินิจฉัยปัญหำพัฒนำทำงด้ำนสำธำรณสุข เช่น กำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุข กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรฟ้ืนฟู
สมรรถภำพ กำรรักษำพยำบำล กำรควบคุมและป้องกันโรค กำรผลิต ศึกษำ ฝึกอบรม กำรพัฒนำบุคลำกร  
อำชีวอนำมัย  เป็นต้น  เพ่ือเสนอนโยบำย วำงแผนงำน และกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสำธำรณ สุข  
วัดและประเมินผล ก ำหนดระบบและวิธีกำรด้ำนนิ เทศ นิ เทศควบคุมติดตำมผล ประเมินผลงำน 
ด้ำนกำรสำธำรณสุข และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  อัตรำว่ำง  1  อัตรำ 
  ค่ำจ้ำง          18,00๐  บำท 
  สิทธิประโยชน์   ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข         
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
  ระยะเวลำกำรจ้ำง      ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้ำง – 30 กันยำยน 2572 

1.2 กลุ่มตำมลักษณะงำน  บริกำร 
  ชื่อต ำแหน่ง  พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 
  หนว่ยงำน  โรงพยำบำลประจันตคำม 
  ลักษณะงำนที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงำนทำงด้ำนกำรพยำบำล ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือคนไข้หรือ

ช่วยเหลือแพทย์และพยำบำลในกำรให้บริกำรแก่ผู้ป่วย กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ กำรควบคุม
ป้องกันโรค และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
/อัตรำว่ำง... 
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  อัตรำว่ำง  1  อัตรำ 
  ค่ำจ้ำง          8,69๐  บำท 
  สิทธิประโยชน์   ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข         
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  

  ระยะเวลำกำรจ้ำง      ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้ำง – 30 กันยำยน 2572 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 คุณสมบัติทั่วไป    
 (๑) มีสัญชำติไทย 
 (๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี  
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
 (๕) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรค
กำรเมือง 
 (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดทำงอำญำ 
เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืน
ของรัฐ 
  (8) ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 หมำยเหตุ  ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำง 
ของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำมตำมกฎ  
ก.พ. ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2553) มำยื่นด้วย 

 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุข 
 ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ่ง  
ทำงจิตวิทยำ ทำงจิตวิทยำคลินิก สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ สำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ สำขำวิชำ วิทยำศำสตร์ชีวภำพ 
สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำยภำพ สำขำวิชำแพทยศำสตร์ สำขำวิชำทันตแพทยศำสตร์ สำขำวิชำเทคนิคกำรแพทย์ 
สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ประยุกต์ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ สำขำวิชำเภสัช ศำสตร์ สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ 
สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ ทำงอำหำรและโภชนำกำร สำขำวิชำสังคม สงเครำะห์ศำสตร์ สำขำวิชำสังคมศำสตร์และ
พฤติกรรมศำสตร์ สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย สำขำวิชำ กำรแพทย์แผนไทยประยุกต์ สำขำวิชำเทคโนโลยีชีวภำพ 
สำขำเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สำขำวิชำวิทยำกำร สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ สำขำวิชำคณิตศำสตร์และสถิติ 
สำขำวิชำศึกษำศำสตร์ ทำงพลศึกษำหรือ ทำงสุขศึกษำ สำขำวิชำวิศวกรรมศำสตร์ ทำงวิศวกรรมศำสตร์ ทำงวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม หรือทำงวิศวกรรม สุขำภิบำล สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ ทำงเศรษฐศำสตร์สำธำรณสุข สำขำวิชำเวชศำสตร์
กำรกีฬำ สำขำวิชำ วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ สำขำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม/อนำมัยชุมชน/อนำมัยสิ่งแวดล้อม  
ทำงแพทย์แผนจีน หรือสำขำวิชำกำยภำพบ ำบัด หรือสำขำวิชำใดวิชำหนึ่งและทำงใดทำงหนึ่งหรือหลำยทำงดังกล่ำว  
ที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

/ต ำแหน่ง... 
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 ต ำแหน่งพนักงำนช่วยเหลือคนไข ้
 มีควำมรู้ควำมสำมำรถหรือควำมช ำนำญงำนในหน้ำที่  และได้รับวุฒิประกำศนียบัตร
มัธยมศึกษำตอนต้นหรือตอนปลำยสำยสำมัญ 

3.  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลำและสถำนที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป โรงพยำบำลประจันตคำม  
ตั้งแต่วันที่ 17 มีนำคม 2569 ถึงวันที่ 23 มีนำคม 2569 ในวันและเวลำรำชกำร  

3.2 หลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ำยไม่เกิน 1 ปี  

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน 3 รูป 
(2) ส ำเนำแสดงผลกำรศึกษำ ตัวอย่ำงเช่น ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงและระเบียนผลกำรเรียน  

และส ำเนำปริญญำบัตรและระเบียนผลกำรเรียน (Transcript) (หำกเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมำพร้อมนี้) ที่แสดงว่ำ
เป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 2 ฉบับ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำ และได้รับอนุมัติจำก
ผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 23 มีนำคม 2569 
ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำ
ออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกำศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวัน 
ปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 

(3) ส ำเนำใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำกำรแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย หรือสำขำ
กำรแพทย์แผนไทยประยุกต์ (เฉพำะต ำแหน่งแพทย์แผนไทย) 

(4) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 
(5) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส (เฉพำะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นำมสกุล  

(ในกรณีท่ีชื่อ - นำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) อย่ำงละ 1 ฉบับ 
(6) หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน(ถ้ำมี) จ ำนวน 1 ฉบับ  
(7) ส ำเนำใบผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร ส ำเนำใบผ่ำนกำรเรียน รด. (เฉพำะผู้สมัครเพศชำย) จ ำนวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี ้ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 

3.๓ เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็น 

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำ 
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น และโรงพยำบำลประจันตคำมจะไม่คืนค่ำสมัครสอบทุกกรณ ี

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด
วัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี  จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินฯ ในวันที่ 27 มีนำคม 2569  
ณ โรงพยำบำลประจันตคำม สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน 

-  ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
-  ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

 
100 
100 

 
ข้อเขียน/ปฏิบัติ 

สัมภำษณ์ 
รวม 200  

6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 

จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  ไม่ต่ ำกว่ำ  
ร้อยละ 60 

กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ได้คะแนนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจำก
กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ และหำก
คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ำกัน จะพิจำรณำจำกล ำดับที่ 
ในกำรรับสมัคร 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนนสอบ 

ณ โรงพยำบำลประจันตคำม สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก ำหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกำศรับสมัคร 
ในต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออำจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้ 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี ก ำหนด 

  ประกำศ  ณ  วันที่         มีนำคม พ.ศ. 25๖9 
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