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ประกาศโรงเรียนนครพนมวิทยาคม 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีธุรการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

****************************************** 

 ด้วยโรงเรียนนครพนมวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม มีความประสงค์จะรับ

สมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นบุคลากรกลุ่มบริหารงานงบประมาณ จํานวน ๑ อัตรา อาศัยความตามหนังสือ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๖๒๙ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ 

และคําส่ังคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๕๑๒/๒๕๕๙ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ เร่ือง มอบ

อํานาจเก่ียวกับลูกจ้างช่ัวคราว และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 

๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง

ช่ัวคราว โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

๑. ตําแหน่งท่ีจะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มบริหารงบประมาณ  

    จํานวน ๑ อัตรา ดังน้ี 

๑.๑ เจ้าหน้าท่ีธุรการงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา  อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

  ๒.๑.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

                             และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังต่อไปน้ี 

  ๑. มีสัญชาติไทย 

  ๒. มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)  

  ๓. เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ๔. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน 

  ๕. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนด 

ในกฎ ก.ค.ศ. 

  ๖. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

ตามพระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพครู  

  ๗. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสําหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา    

                                                          ๘. ไม่เป็นกรรมการบริหาร/... 
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  ๘. ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

  ๙. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

  ๑๐. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ

ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ๑๑. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน  

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

  ๑๒. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎหมายอ่ืน 

  ๑๓. ไม่เป็นผู้เคยทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

ของรัฐ  

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

       ๑. วุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาการเงิน การบัญชี 

บริหารธุรกิจ การจัดการ การตลาด การเลขานุการ การบริหารธุรกิจ หรือสาขาท่ีเก่ียวข้องบริหารจัดการด้าน

การเงินและบัญชีและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

        ๒. มีประสบการณ์บริหารจัดการด้านการเงินและบัญชี การบริหารพัสดุภาครัฐ (หากมี

ประสบการณ์ด้านการเงินและบัญชี ด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 

         ๓. มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารเงินงบประมาณ หรือด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ 

        ๔. มีความละเอียดและรอบคอบในการปฏิบัติงาน 

        ๕. มีทัศนคติและมนุษยสัมพันธ์ดี มีทักษะในการส่ือสารประสานงาน และมีใจรักบริการ 

        ๖. มีการทํางานเชิงรุกและมีความคิดสร้างสรรค์ 

        ๗. สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีไหวพริบ และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

        ๘. มีทักษะในการพูด อ่าน และเขียน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในระดับดี 

        ๙. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูปและอุปกรณ์สํานักงานได้ 

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 

 ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครได้ ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนนครพนมวิทยาคม ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม ต้ังแต่วันท่ี ๒๔ ส.ค. – ๔ กันยายน   

พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
 

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีผู้สมัครจะต้องนํามาย่ืนในวันสมัคร 

 ๔.๑ สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอนุมัติแล้ว 

                พร้อมต้นฉบับ       จํานวน ๑ ฉบับ  

๔.๒ สําเนาใบรายงานผลการศึกษา/... 
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๔.๒ สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) พร้อมต้นฉบับ  จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมต้นฉบับ    จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๔ สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมต้นฉบับ     จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๔.๕ สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ-ช่ือสกุล (ถ้ามี) พร้อมต้นฉบับ  จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๔.๖ รูปถ่ายขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   จํานวน ๒ รูป  

 ๔.๗ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 

                ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙    จํานวน ๑ ฉบับ  

๕. การย่ืนใบสมัคร 

 ๕.๑ ผู้สมัครจะต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

และครบถ้วน  

 ๕.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้

ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้แน่นอน 

 ๕.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร  

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบเข้ารับการคัดเลือก 

 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกภายใน วันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนครพนมวิทยาคม ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม  

และเว็ปเพจ Facebook :  โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 

๗. วิธีการคัดเลือก 

 ๗.๑ สอบข้อเขียน  ๑๐๐ คะแนน ดังน้ี   

       ๗.๑.๑  วิชามาตรฐานความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  ๕๐ คะแนน 

 ๗.๒ สอบสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน 

        รวม  ๑๐๐ คะแนน 

๘. วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 

 โรงเรียนนครพนมวิทยาคม จะดําเนินการสอบคัดเลือกใน วันท่ี ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 

๙. เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

 ๙.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ  

๙.๒ การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ ประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้เรียงลําดับผู้

ท่ีได้คะแนนรวมจากมากไปน้อย 

 

 

กรณีผู้ท่ีสอบแข่งขันได้/... 
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       กรณีผู้ท่ีสอบแข่งขันได้ ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนวิชามาตรฐานความรู้ในเน้ือหาวิชา

ท่ีสอนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนนวิชามาตรฐานความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอนเท่ากัน ให้ผู้

ท่ีได้คะแนนวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนนท้ังสองวิชา

เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีดีกว่า โดยจะประกาศผลการคัดเลือกภายใน 

วันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกบัญชีในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

(๑) ผู้น้ันได้รับการจ้างตามตําแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 

  (๒) ผู้น้ันขอสละสิทธ์ิในการจ้าง 

  (๓) ผู้น้ันไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกําหนด 

๑๐. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 

 ๑๐.๑ การจัดทําสัญญาจ้างคร้ังแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นหนังสือเรียก

ตัวผู้มีสิทธ์ิมาจัดทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนตําแหน่งธุรการโรงเรียน และให้มารายงานตัวตามวัน

และเวลาท่ีกําหนด 

 ๑๐.๒ ผู้ได้รับการจัดทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนตําแหน่งธุรการโรงเรียน ต้องไป

รายงานตัวเพ่ือจัดทําสัญญาจ้างตามกําหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธ์ิ และถูกยกเลิกประกาศ

รายช่ือและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

 ๑๐.๓ การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่งธุรการโรงเรียน ไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ืองท่ีจะนําไปสู่การบรรจุ

หรือปรับ เปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

 ๑๐.๔ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณหากปรากฏว่า 

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการจ้าง 

อาจส่ังเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเง่ือนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน 

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้  

      ไม่ว่ากรณีใดๆ  

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙   

 

 

 

                         (นางสาวสุปรียา ดาษดา) 

                 รองผู้อํานวยการโรงเรียน รักษาการแทนในตําแหน่ง 

               ผู้อํานวยการโรงเรียนนครพนมวิทยาคม 

 

 

 



๕ 
 

ปฏิทินการดําเนินการคัดเลือก 

ลูกจ้างช่ัวคราวเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีธุรการกลุ่มบริการงานงบประมาณ 

ตามประกาศโรงเรียนนครพนมวิทยาคม ลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

********************************************** 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี  หมายเหตุ 

๑ ประกาศรับสมัคร ๑๘ ส.ค. ๒๕๖๙  

๒ รับสมัคร ๒๔ ส.ค.– ๔ ก.ย. ๒๕๖๙ เว้นวันหยุดราชการ 

๓ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกภายใน ๗ ก.ย. ๒๕๖๙  

๔ การคัดเลือก 

        ๑. สอบข้อเขียน  ๕๐ คะแนน ดังน้ี   

  - วิชามาตรฐานความรู้ความสามารถ

เฉพาะตําแหน่ง 

         ๒. สอบสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน        

๑๐ ก.ย. ๒๕๖๙  

๕ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ๑๑ ก.ย. ๒๕๖๙  

๖ รายงานตัวทําสัญญาจ้าง และเร่ิมปฏิบัติงาน ๑๔ ก.ย. ๒๕๖๙  
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ใบสมัครเพ่ือคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีธุรการงานงบประมาณ  

โรงเรียนนครพนมวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

************************************* 

 ข้าพเจ้า (นาย, นาง, นางสาว)..............................................นามสกุล..................................................... 

สัญชาติ..........................................เช้ือชาติ..................................ศาสนา..........................................อายุ..........ปี 

วุฒิการศึกษา..................................................................... เกิดเม่ือ.......เดือน...........................พ.ศ. ................... 

อาศัยอยู่บ้านเลขท่ี............หมู่ท่ี..........ตําบล........................อําเภอ...............................จังหวัด............................ 

เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้........................................................เบอร์มือถือ............................................... 

ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง.......................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติท่ัวไปตามประกาศโรงเรียนนครพนมวิทยาคม เร่ือง รับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีธุรการงานงบประมาณ ลงวันท่ี  ๑๘  สิงหาคม พ.ศ. 

๒๕๖๙ พร้อมน้ีได้แนบหลักฐานประกอบการคัดเลือก ท่ีได้รับรองสําเนาถูกต้องมาด้วย ดังน้ี 

  ๑. ใบสมัคร     จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๒. สําเนาวุฒิการศึกษา หรือสําเนารับรองคุณวุฒิ จํานวน ๑ ชุด พร้อมฉบับจริง 

  ๓. สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (transcript) จํานวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 

  ๔. สําเนาทะเบียนบ้าน      จํานวน ๑ ชุด พร้อมฉบับจริง 

  ๕. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑ ชุด พร้อมฉบับจริง 

  ๖. ใบรับรองแพทย์            จํานวน ๑ ชุด 

  ๗. รูปถ่ายขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว   จํานวน ๒ รูป 

  ๘. หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ....................................................................................... 

           ลงช่ือ 

                  (..............................................) 

           ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

                                                      ย่ืนสมัคร วันท่ี.........เดือน............................พ.ศ. ............. 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้อง 

ครบถ้วนแล้ว 

 

 

ลงช่ือ........................................................ 

     (.....................................................) 

ตําแหน่ง.............................................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

(  ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

(  ) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก............................... 

.......................................................................... 

ลงช่ือ........................................................ 

    (.....................................................) 

ตําแหน่ง.............................................. 

 
 

 


