
ประกาศสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ ๖ (จังหวัดอุดรธานี)

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนลูกจางสมทบ

ตําแหนง พนักงานสมทบตรวจเงินแผนดินชั้น ๕

ปฏิบัติราชการประจําสํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดสกลนคร
__________________________________________________________

ดวยสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ 6 (จังหวัดอุดรธานี) จะรับสมัครสอบคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนลูกจางสมทบ ตําแหนง พนักงานสมทบตรวจเงินแผนดินชั้น 5  ปฏิบัติราชการ
ประจําสํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดสกลนคร อาศัยอํานาจตามความในขอ 10 (2) แหงระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยลูกจางสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม
โดยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิวาดวยลกูจางสํานกังานการตรวจเงินแผนดนิ (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2554
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558 ระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิวาดวยการเบกิจายเงินเพิ่ม
การครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางของสํานกังานการตรวจเงินแผนดิน (ฉบบัที ่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๘ และขอ
22 (1) (ง) ของระเบียบสํานกังานการตรวจเงินแผนดนิวาดวยการบรหิารราชการของสํานกังานการตรวจเงินแผนดิน
พ.ศ. 2561 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ตําแหนง สถานท่ีบรรจุ และจํานวนท่ีจะบรรจุ

ตําแหนง พนักงานสมทบตรวจเงินแผนดิน ช้ัน 5 ปฏิบัติราชการประจําสํานักตรวจเงินแผนดิน

จังหวัดสกลนคร จํานวน 1 อัตรา

2 คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครสอบคัดเลือก
2.1 ผูสมคัรตองมคีณุสมบัตท่ัิวไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 9 ของระเบยีบคณะ

กรรมการตรวจเงินแผนดนิวาดวยลกูจางสํานกังานการตรวจเงนิแผนดนิ พ.ศ. 2551 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ ดงัน้ี
(1)  มีสัญชาติไทย
(2)  มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยทรงเปน

ประมขุ ตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยดวยความบรสิทุธิใ์จ
(4)  ไมเปนกรรมการหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
(5) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจาง

ของหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือของราชการสวนทองถิ่น หรือเปนเจาหนาที่อื่นของรัฐ
(6)  ไมเปนบุคคลลมละลาย
(7)  ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี
(8)  ไมเปนคนไรความสามารถ หรือสติฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีรางกาย

หรือจิตใจไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาท่ี
(9) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักงาน ถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให

หยุดงาน  เปนการชั่วคราว ในลักษณะเดียวกับพักงาน หรือพักราชการ
(10) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
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(11) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวสิาหกจิ
หรอืหนวยงานของรฐั เพราะกระทําผิดวนิยั รวมทัง้ถูกออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยการปองกนัและปราบปราม
การทุจรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ

(12) ไมเปนผูเคยถกูส่ังใหออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการ
พลเรอืน กรณหียอนความสามารถ บกพรองในหนาท่ีหรอืประพฤตตินไมเหมาะสม หรอืกรณีมมีลทนิ หรือมวัหมองใน
กรณท่ีีถูกสอบสวน

ผูท่ีขาดคุณสมบัติ  (4 )  (5)   มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุ
เขาทํางานเปนลูกจางสมทบในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไดตอเมื่อไดพนจากตําแหนงกรรมการ หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง หรือขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ
หรือรัฐวิสาหกิจ หรือของราชการสวนทองถิ่น หรือเปนเจาหนาที่อื่นของรัฐแลว

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร สํานกังานการตรวจเงนิแผนดนิภมูภิาคที ่6 (จงัหวัดอดุรธาน)ี
ไมรับสมัครสอบคัดเลือกและไมอาจใหเขาสอบคัดเลือกได ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝายบรหิาร ที ่นว 89/2501 ลงวนัท่ี 27 มถินุายน 2501 และตามความในขอ 5 ของมหาเถรสมาคม ลงวันที ่17
มีนาคม 2538

2.2 คณุสมบัตเิฉพาะสําหรบัตําแหนง ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดงัตอ
ไปน้ี

ไดรบัวฒิุการศกึษาประกาศนยีบตัรวชิาชพี  (ปวช.) หรอืเทยีบเทาประกาศนยีบตัรวชิาชพี

(ปวช.) ทางบญัช ีพาณชิยการ คอมพวิเตอร คอมพวิเตอรธรุกจิ เลขานกุาร หรอืบรหิารธุรกจิ

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏบัิตงิานเกีย่วกบัการใชและบนัทกึขอมูลของคอมพวิเตอร หรือทีม่ลีกัษณะการใชงานทีค่ลายคลงึกนั

การใชระบบเครือขายในหนวยงานรวมถึงงานธุรการของสํานักงาน ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานตรวจ
เงินแผนดินท่ีไมยาก ภายใตการกํากบั ตรวจสอบ หรอืสอนงานอยางใกลชดิ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

4. อัตราคาจาง/คาตอบแทน
อัตราคาจางเดอืนละ 9,400  บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว 2,000 บาท รวมอตัราคาจาง

11,400 บาท  ผูท่ีไดรบัการบรรจจุะตองถูกหกัคาจางเปนเงินสมทบนําสงกองทนุประกันสงัคมรอยละ  5 ของคาจาง
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

ทั้งน้ี ลูกจางสมทบของสํานกังานตรวจเงินแผนดนิทีไ่ดรบัการจางหรอืบรรจใุหม เมื่อปฏบิตังิานพน
หกเดือนนับแต วันที่มีคํา ส่ังจางในปงบประมาณแรกเปนตนไป จะไดรบัเงนิคาตอบแทนพเิศษ  เดอืนละ  ๔,๐๐๐
บาท  เมื่อไดปฏิ บัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยเงินคาตอบแทนพิเศษ ของลูกจาง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ และเงินเพิ่มการ
ครองชีพช่ัวคราวตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราว
ของขาราชการและลูกจางของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๘
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5. ระยะเวลาในการจาง
ตั้งแตวันที่เริ่มจางถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 (จางตามปงบประมาณ) และจะมีการพิจารณา

ทําสัญญาจางตอเปนรายป หากผานเกณฑการประเมินของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

6. การรับสมัครสอบ วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก
ใหผูประสงคจะสมคัรสอบขอและยืน่ใบสมัครดวยตนเองท่ีสํานักตรวจเงนิแผนดนิจงัหวัดสกลนคร เลขที่

1921 ถนนหนาศูนยราชการ ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ไดตั้งแตวัน
ท่ี 14 มีนาคม 2567 ถึงวันท่ี 3 เมษายน 2567 ในวันและเวลาราชการ หรือติดตอสอบถามราย
ละเอียดท่ีหมายเลขโทรศพัท 042 713 806 ทัง้นีผู้สมคัรไมตองเสียคาธรรมเนียมในการสมคัรแตอยางใด

7. เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในวันสมัครสอบคัดเลือก
7.1 สําเนาประกาศนยีบตัร หรอืสําเนาหนงัสือรบัรองคณุวฒุทิีส่ถาบนัการศกึษาออกให โดยอาศยั

อํานาจของกฎหมายและแสดงวาผูสมคัรสอบไดรบัอนมัุตหิรอือยูระหวางดําเนนิการเสนอผูมอีํานาจอนุมตัพิจิารณาอนมุตัิ
ประกาศนียบตัรและสําเนาระเบียนแสดงผลการศกึษา (Transcript of Records) ทีแ่สดงวาเปนวฒุกิารศกึษาตรงตาม
ประกาศรบัสมคัรสอบ อยางละ 1 ฉบบั  

ท้ังนี ้ ผูท่ีจะถอืวาเปนผูสําเรจ็การศกึษาตามหลักสูตรชัน้ประกาศนียบตัร ของสถานศกึษาใด
น้ัน จะถือตามกฎหมาย กฎ หรอืระเบียบเกีย่วกบัการสําเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรของสถานศกึษานัน้ๆ เปนเกณฑ
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครสอบคือวันที่ 3
เมษายน 2567

7.2 สําเนาทะเบยีนบาน และสําเนาบัตรประจําตวัประชาชน อยางละ 1 ฉบบั
7.3 รปูถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสดีํา ไมมรีอยประทบัตราใชแลว ถายครัง้

เดยีวกันไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป โดยใหติดที่ใบสมัคร 1 รูป ติดที่
บัตรประจําตัวสอบ จํานวน 2 รูป

7.4 ในกรณีท่ี ชื่อ – สกุล ในใบสมัครสอบและหลักฐานการรับสมัครในขอ 7.1 หรือ
7.2 ไมตรงกัน ใหสงสําเนาหลักฐานการแกไขนัน้ เชน ใบเปลีย่นชือ่ นามสกลุ ใบสําคญัการสมรส จํานวน 1 ฉบบั

7.5 สําเนา สด.8 หรือ สําเนา สด.43 จํานวน 1 ฉบับ กรณีผูสมัครสอบเปนเพศชาย
7.6 ใบรับรองประสบการณการทํางาน หรือการผานงาน (ถามี)
7.7 ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงตัวไมเปนโรคที่ตองหามตาม กฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.

2535) ที่ออกใหไมเกิน 30 วัน จํานวน 1 ฉบับ
ท้ังนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับ ใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา "สําเนาถูกตอง"

และลงลายมือช่ือกํากับเอกสารทุกฉบับไวดวย
อนึ่ง กรณีท่ีตรวจพบภายหลังวาหลักฐานการสมัครสอบ หรือคุณสมบัติการสมัครสอบ

ไมถูกตองครบถวนหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ 6 (จังหวัด
อุดรธานี) จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมมีสิทธิ
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งหรือเรียกรองใดๆ ทั้งส้ิน
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8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่สอบคัดเลือก
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่  6 (จังหวัดอุดรธานี) จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา

สอบคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 10 เมษายน 2567 ณ สํานกั
ตรวจเงินแผนดนิจงัหวัดสกลนคร และทางเวบ็ไซตของสํานกังานการตรวจเงนิแผนดนิ (http://www.audit.go.th)

9. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
   9.1 ภาคความรูทัว่ไป และความรูเกีย่วกบัสํานกังานการตรวจเงนิแผนดนิ โดยวิธีการสอบขอเขยีน

(คะแนนเตม็ 50 คะแนน) ประกอบดวย
(1) ความรูเกีย่วกบัสํานกังานการตรวจเงินแผนดนิ และพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญู

วาดวยการตรวจเงนิแผนดนิ พ.ศ. 2561
(2) ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิวาดวยลกูจางสํานกังานการตรวจเงนิแผนดนิ พ.ศ.

2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ
(3) จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในหนาที่และมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
   9.2 ภาคความรูความสามารถทีใ่ชเฉพาะตําแหนง โดยวธีิการสอบขอเขยีน (คะแนนเตม็  100

คะแนน) ประกอบดวย
(1) ระเบยีบวาดวยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. 2544 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ
(2) ระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ
(3) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร

   9.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีสัมภาษณ

จะประเมินผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฎทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูทีอ่าจใชเปนประโยชนในการปฏบิตังิานในหนาที ่ และความรูใน
เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ
ทัศนคติ จรรยาบรรณของลูกจางสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม การปรับตัว
เขากับผูรวมงาน รวมทัง้สังคมและส่ิงแวดลอม ความคดิรเิริม่สรางสรรค ปฏภิาณไหวพรบิและบคุลกิภาพอยางอื่น
เปนตน

10. เกณฑการตัดสิน
ผูที่ถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูที่สอบคัดเลือกไดคะแนนในแตละภาคที่สอบ

ตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละ 60
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11. การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได

    11.1 การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได จะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ

ในกรณีท่ีมีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาจัดลําดับ ดังน้ี

(1) กรณีมีผูท่ีไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง

มากกวา เปนผูอยูในลําดับสูงกวา

(2) ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับสูงกวา

(3) ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนน

ภาคความรูท่ัวไปมากกวา เปนผูอยูในลําดับสูงกวา

(4) ถายังไดคะแนนเทากันอีก ก็ไหผูไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอน เปนผูอยูใน

ลําดับสูงกวา (การใชหมายเลขประจําตัวสอบ จะตองใหกอนหลังตามลําดับที่สมัครสอบ)
    11.2  สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ ๖ (จังหวัดอุดรธานี) จะประกาศขึ้นบัญชี

ผู สอบคั ด เลือกได  โดยจะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไม เกิน ๒ ป นับตั้งแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามีการสอบ
คัดเลือกอยางเดียวกันน้ีอีก  และได ข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดคร้ังนี้เปน
อันยกเลิก

12. การรายงานตัวและกําหนดวันเริ่มทํางาน
ใหผูสอบคัดเลือกได มารายงานตัวและเริ่มทํางานตามท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค

ท่ี 6 (จังหวัดอุดรธานี) ไดมีหนังสือเรียกตัวไป

13. ขอพึงปฏิบัติ
ผูไดรบัการบรรจเุขาทํางานเปนลูกจางสมทบ และปฏิบัติราชการประจําที่สํานักตรวจเงินแผนดิน

จังหวัดสกลนคร  จะตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตามความรูความสามารถ และยึดถือปฏิบัติ
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการอยางเครงครัด

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗
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