
 
 
 
 
 

ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 

ตำแหน่งพยาบาล ระดับปฏิบัติการ  
สังกดัส่วนสวัสดกิารและสทิธิประโยชน์ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     
 

 ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล
เป็นพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ ตำแหน่งพยาบาล ระดับปฏิบัติการ สังกัดส่วนสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วุฒิปริญญาตรี เงินเดือน ๑๙,๕๐๐ บาท ตำแหน่งเลขที่ 
๑๙๔๑๕๔๒๓ จำนวน ๑ ตำแหน่ง สถาบันจึงขอประกาศรายละเอียดให้ทราบดังต่อไปนี้ 
 

๑. คุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบัน 
 ๑.๑ สำเร ็จการศึกษาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน                
ในสาขาวิชาการพยาบาลและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง   
 ๑.๒ สามารถช่วยเหลือดูแลกรณีผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินได ้
 ๑.๓ มีความกระตือรือร้นในการทำงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 ๑.๔ มีความตั้งใจทำงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที ่
 ๑.๕ สามารถติดต่อประสานงาน มีความคล่องตัว และรักในงานบริการ 
 ๑.๖ หากมีความสามารถในการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ/จีน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  ๑.๗ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติตามความในข้อ ๑๘ 
ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ (แนบท้ายประกาศ) 
 

 ๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
 

  ปฏิบัติงานด้านบริการพยาบาลให้แก่บุคลากรและนักศึกษาของสถาบัน โดยให้คำปรึกษา  
ด้านการพยาบาล - การจ่ายยา การดูแลคัดกรองประสานงานและนัดหมายผู ้ป ่วยก่อนพบแพทย์             
ของสถาบัน การบริการหน่วยงานจัดกระเป๋ายาใช้ในงาน โครงการต่างๆ ของบุคลากรและนักศึกษา        
งานสนับสนุนการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากรของสถาบัน และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

 ๓. ระเบียบการรับสมัคร 
 

   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันสามารถสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์เท่านั้น โดยสมัครไดท้ี่ 
https://personnel.nida.ac.th หัวข้อ “สมัครงานสายสนับสนุนวิชาการ” ไปที่หัวข้อ “ร่วมงานกับนิด้า”          
ไปที่หัวข้อ “สมัครงานออนไลน์” หรือกดเข้าไปที่เว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ http://job.nida.ac.th เปิดรับสมัครตั้งแต่
วันที่ ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘   -  วันที่ ๑๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   ติดต่อสอบถามได้ที่ Email: job@nida.ac.th 
หรือ Line :  @jobnida 
 
 

Line: @jobnida 
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(รองศาสตราจารย์ ดร.ประพนธ์ สหพัฒนา) 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและเทคโนโลยีดิจิทัล 

   ปฏิบัติการแทนอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

 ๔. หลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องแนบในระบบสมัครงาน ดงัน้ี 
 

   ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี  
   ๔.๒ สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนาใบรับรองผลการศึกษาแสดงพื้นความรู้ตามที่ใช้สมัคร
สอบ ในกรณีที่ยังมิได้รับปริญญาบัตร ให้แสดงหนังสือรับรองของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันที่อนุมัติให้
สำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว  
  ๔.๓  สำเนาใบประกอบวิชาชีพ 
  ๔.๔ สำเนาบัตรประชาชน  
  ๔.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน   
  ๔.๖ หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
  ๔.๗ กรณีเพศชายให้ยื่นหลักฐานใบ ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓ หรือหลักฐานทางการทหารอื่น ๆ                
ที่แสดงว่าได้ผ่านการตรวจเกณฑ์คัดเลือกทหารแล้ว  
  ๔.๘ สำเนาใบรับรองความสามารถทางภาษาอังกฤษ ได้แก่ TOEIC, TOEFL iBT, TOEFL ITP, 
NIDA TEAP, CU-TEP และ IELTS  (ถ้ามี) 
  ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลัง
ว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบให้ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้น 
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 

 ๕. วิธีการสอบคัดเลือก 
 

 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประสบการณ์ทำงาน การเข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาของผู้เข้ารับการคัดเลือก และพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านความรู้ความสามารถ ความสามารถในการแก้ไขปัญหา เชาวน์ปัญญาและไหวพริบ อุปนิสัย 
ทัศนคติ อารมณ์ บุคลิกลักษณะ หรืออ่ืน ๆ (๑๐๐ คะแนน) 
 
 ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
 

   ๖.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และเป็นผู้ได้คะแนนสูงสุด  
  ๖.๒ เมื่อดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว จะรายงานผลต่ออธิการบดีเพื่อเสนอนำเข้าที่ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณาอนุมัติประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกและเรียก
ตัวผู้ได้รับการคัดเลือก 
 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก พร้อมกำหนดวัน 
เวลา และสถานที่สอบ ในวันที่ ๒๐  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อได้ที่กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ชั้น ๗ อาคารนราธิปพงศ์ประพันธ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หรือเว็บไซต์กองบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล https://personnel.nida.ac.th/หัวข้อ “ร่วมงานกับนิด้า / ประกาศรายชื่อ” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่         ๒๔       มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 

ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ 

 

 ข้อ ๑๘ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
   (๑) คุณสมบัติ 
  ๑) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีนับถึงวันสมัคร 

 ๒) มีความเลื่อมใสและศร ัทธาในการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
  (๒) ลักษณะต้องห้าม 
   ๑) เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน
เอกชน 

๒) เป็นคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่  
เป็นผู้ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายอ่ืน 

๔)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๕) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
๖) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗) เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๘) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
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กำหนดการ  

รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 
ตำแหน่งพยาบาล ระดับปฏิบัติการ  

สังกดัส่วนสวัสดกิารและสทิธิประโยชน์ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      

 
กระบวนการ กำหนดการ 

 
๑. ประกาศรับสมัคร          วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
๒. รับสมัคร  
 

วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘- ๑๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๓. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบ
คัดเลือก 
 

วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

๔. สอบสัมภาษณ์ 
 

วันที่  ๓  มีนาคม ๒๕๖๘   
เวลา ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุม ๘๐๑  ชั้น ๘   

อาคารนราธิปพงศ์ประพันธ์ 
๕. ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ ๑๓  มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 

**กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม** 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


