
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ตําแหน่งเจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป สังกัด งานธรุการและบร �หารทั�วไป ฝ�ายโครงการตามพระดําร �

และงานส่วนพระองค์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

            ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราช

ว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตําแหน่งเจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป สังกัดงานธรุการและบร �หารทั�วไป ฝ�ายโครงการตามพระ

ดําร �และงานส่วนพระองค์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑. ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป                                                              จาํนวน   ๑  อัตรา

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

    ก) คุณสมบัติทั�วไป

    ๑. มีสัญชาติไทย

    ๒. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

 

    (ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

 

    ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

ตามที�กําหนดไวใ้นมาตราฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

 

    (ค) ลักษณะต้องห้าม

    ๑. เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๒. เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

    ๓. เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

        กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

        งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    ๔. เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

         จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

    ๕. เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

    ๖. เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

        โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

    ๗. เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

    ๘. เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

    ๙. เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

    ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

    ๑. เพศชาย/หญิง อายุ ๒๔ ป�แต่ไม่เกิน ๓๕ ป�

    ๒. สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � สาขาว �ชาบร �หารธรุกิจ หร �อสาขาที�เกี�ยวข้อง

    ๓. มีประสบการณ์การทาํงานในโรงพยาบาล ไม่น้อยกวา่ ๒ ป�

    ๔. สามารถติดต่อสื�อสาร และประสานงาน แก้ไขป�ญหา และมีจติบร �การ

    ๕. สามารถบร �หารงาน จดัการวางแผนระบบงาน ได้ดี

    ๖. มีความซื�อสัตย์ สุจร �ต รบัผิดชอบ เสียสละ



    ๗. สามารถใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

        และระบบ E-Saraban ได้เป�นอย่างดี

    ๘. มนษุยสัมพันธท์ี�ดี สุขภาพดี รา่งกายแข็งแรง ไม่เป�นโรคต้องห้ามที�เป�นอุปสรรคต่อการทาํงาน

    ๙. หากเป�นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว

    ๑๐. มีทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ ฟ�ง พูด อ่าน เขียน ได้ดีและผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษที�

          ทางราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป� ดังนี�

 

ประเภทคะแนนสอบ

ระดับคะแนนขั�นต�า

ปร �ญญาตร �

๑. IELTS ๔ คะแนน

๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน

๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน

๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน

๕. CEFR A๒

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน

 

        หมายเหตุ กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษต�ากวา่เกณฑท์ี�กําหนด สามารถยื�นสมัครใน

        ตําแหน่งดังกล่าวได้ และหากได้รบัการคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้อง

        ยื�นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษที�ผ่านเกณฑฯ์ ภายในระยะเวลาทดลองงานหร �อตามประกาศ

        ที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

 

๔. หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

    ๔.๑ งานรบับร �จาคและดูแลผู้มีอุการะคุณ

        ๔.๑.๑ ประสานงานจดัเตร �ยมสถานที� รบั มอบของบร �จาค นัดวนั เวลา สถานที� รบับร �จาค

        ๔.๑.๒ รบับร �จาคสิ�งของบร �จาค และจดัทาํระบบสารบรรณและนําส่งพัสดุ ดําเนินการตาม กระบวนการ

                 เข้าคลังพัสดุ

        ๔.๑.๓ จดัทาํทะเบยีนรบัของบร �จาคประจาํป�งบประมาณ เพื�อรายงานความก้าวหน้า

        ๔.๑.๔ จดัทาํ Stock สิ�งของบร �จาคพรอ้มเบกิจา่ย ตามกิจกรรมต่างๆ ตามวตัถุประสงค์ของผู้บร �จาค 

        ๔.๑.๕ ดําเนินการจดัทาํหนังสือขอบคุณ ถึงผู้ให้การสนับสนุนของบร �จาค

        ๔.๑.๖ เก็บข้อมูลรายชื�อบุคคลภายนอกเพื�อมอบ สคส.พระราชทานตามป� พ.ศ. (ผู้บร �จาค)

        ๔.๑.๗ รายงานผลการดําเนินงาน

    ๔.๒ งานดูแลผู้มีอุปการะคุณ

        ๔.๒.๑ ประสานงาน เป�ด VN และดําเนินการการจองระบบให้ความสะดวกด้านที�จอดรถ

        ๔.๒.๒ ให้ความสะดวกในกรณีที�มารบับร �การที�โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

        ๔.๒.๓ เก็บข้อมูลรายชื�อบุคคลภายนอกเพื�อมอบ สคส. พระราชทานตามป� พ.ศ. (ผู้มีอุปการะคุณ)

        ๔.๒.๔ ประสานและเลือกสิ�งของสําหรบั มอบให้กับผู้มีอุปการคุณ (กระบวนจดัซื�อจดัจา้ง)

        ๔.๒.๕ รายงานผลการดําเนินงานรายเดือน

    ๔.๓ งานด้านคุณภาพและอื�นๆ

        ๔.๓.๑ มีส่วนรว่มในด้านงานพัฒนาระบบคุณภาพ การบร �การของส่วนงานตามความเหมาะสม

        ๔.๓.๒ เข้ารบัการฝ�กอบรมเพื�อพัฒนา ศักยภาพของตนเอง

        ๔.๓.๓ มีส่วนรว่มในการวางแผนระบบงานเพื�อติดตาม จดัเก็บตัวชี�วดัของส่วนงาน และผลงาน

                 ด้านคุณภาพต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง ตามที�ได้รบัมอบหมาย

    ๔.๔ งานอื�นๆที�ได้รบัมอบหมาย

 

๕. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๕.๑ สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)

    ๕.๒ สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๕ ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป (Resume) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๖ หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๕.๗ หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด



    หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

    ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น โดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๖. อัตราเง �นเดือน

    ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �นเดือนตาม

โครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  พ.ศ. ๒๕๕๙ สายสนับสนุน

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

    ๗.๑ พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

    ๗.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๗.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

    ๗.๔ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง 

    ๗.๕ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะพิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตรงตามที�ประกาศเทา่นั�น ผู้สมัครจะต้อง

          ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รบัการพิจารณา โดยการ

          ตัดสินของคณะกรรมการการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

    ๘.๑ รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ถึงวนัที� ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗

    ๘.๒ สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

          ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร CAT ๒ ชั�น ๓ ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิ�มเติม

           โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๕๗๐๗

    ๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงาน

           และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์ หร �อ ส่ง

           มายังอีเมล Anyarut.tum@cra.ac.th

 

๙. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก   วนั   เวลา    และสถานที�ทาํการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง  hr.cra.ac.th  และ/หร �อ  แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก ทราบ

ทางโทรศัพท์

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้ผ่านการคัด

เลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๓๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


