
 

 

 

 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานประจ าส านักงาน 

ต าแหน่งพนักงานฝ่ายซ่อมบ ารุง และต าแหน่งพนักงานบริการ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

----------------------------- 
  ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังมีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้ำงเป็น
พนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งพนักงำนประจ ำส ำนักงำน ต ำแหน่งพนักงำนฝ่ำยซ่อมบ ำรุง และต ำแหน่ง
พนักงำนบริกำร สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบ
สัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยำยน 2552 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนรำชกำร เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำนและกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง
พนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2554 จึงขอประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร 
เป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน  
 กลุ่มงาน บริกำร 
 (1) ต ำแหน่งพนักงำนประจ ำส ำนักงำน  
 (2) ต ำแหน่งพนักงำนฝ่ำยซ่อมบ ำรุง  
 (3) ต ำแหน่งพนักงำนบริกำร  

รำยละเอียดตำมท่ีระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำยประกำศ 
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร   
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
  ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 8 

ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชำติไทย 
  (2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ 

ในพรรคกำรเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ

ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่ เป็ นโทษส ำหรับควำมผิดที่ ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุ โทษหรือ 
เป็นผู้พ้นโทษ มำแล้วเกินห้ำปี 
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  กำรจ้ำงบุคคลพ้นโทษมำแล้วเกินห้ำปีตำมวรรคหนึ่งเข้ำเป็นพนักงำนรำชกำร
ต้องก ำหนดให้บุคคลผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองควำมประพฤติว่ำไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ำ
รังเกียจของสังคมตำมแบบที่เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนก ำหนด เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
ด้วย 

  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจหรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำร หรือลูกจ้ำง
ของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำง  
ของรำชกำรส่วนท้องถิ่น และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรค  
ที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2553 มำยื่นด้วย 

 ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำรับกำรเลือกสรร
เป็นพนักงำนรำชกำรได้ ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ำยบริหำร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่  
27 มิถุนำยน 2501 และตำมควำมในข้อ 4 ของค ำสั่งมหำเถรสมำคมที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยำยน 2564 
โดยอนุโลม 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ เฉพำะส ำหรับต ำแหน่ ง รำยละเอียดตำมที่ ระบุ ไว้ ใน

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 
3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
   ผู้ที่มีควำมประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทำงอินเทอร์เน็ต  ตลอด 24 ชั่วโมง 

ตั้งแต่วันที่ 17 - 25 มิถุนายน 2567 ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร ตำมขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูลการสมัครสอบและพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน 
   (1) เข้ำเว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ สถำนีข่ำวกระทรวง > 

ข่ำวสมัครงำนกระทรวงกำรคลัง “ระบบรับสมัครสอบออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 
http://paladmof.thaijobjob.com แล้วกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนด 

   (2) ผู้สมัครสอบที่มีไฟล์รูปถ่ำยสำมำรถอัปโหลด (Upload) ไฟล์รูปถ่ำย หน้ำตรง 
ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ ซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน 1 ปี พ้ืนหลังไม่มีลวดลำย เป็นรูปถ่ำยที่มีควำมเหมำะสม 
ที่ใช้ส ำหรับกำรสมัครงำน ขนำด 1 นิ้ว (ประเภทของไฟล์ JPG ขนำดของไฟล์ไม่เกิน 1 mb) รูปถ่ำยที่อัปโหลด 
(Upload) จะปรำกฏบนใบสมัครสอบ 

   (3) ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช ำระเงินที่มี QR Code ให้ผู้สมัครสอบสำมำรถ
สแกนช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชัน “Krungthai NEXT” ได้ทันที หรือสำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินลงใน
กระดำษ A4 เพ่ือช ำระเงินในภำยหลัง หรือหำกไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File 
ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 

   ในกรณีที่แบบฟอร์มกำรช ำระเงินสูญหำย หรือกรอกใบสมัครแล้ว แต่ยังไม่ได้พิมพ์
แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ผู้สมัครสอบสำมำรถเข้ำไปค้นหำในระบบรับสมัครสอบ และพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน
ใหม่ได ้
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   ขั้นตอนที่ 2 ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   (1)  ผู้สมัครสอบต้องช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ ำนวน 330 บำท 

ประกอบด้วยค่ำธรรมเนียม จ ำนวน 300 บำท และค่ำธรรมเนียมธนำคำรรวมค่ำบริกำรทำงอินเตอร์เน็ต 
จ ำนวน 30 บำท โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

   (2)   ผู้สมัครสอบสำมำรถช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบได้ 3 ช่องทำง คือ 
     ช่องทางที่ 1 ช ำระเงินผ่ำนเคำน์เตอร์ ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) ทุกสำขำ 

ทั่วประเทศ ภำยในวันและเวลำท ำกำรของธนำคำร และตำมวัน เวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์ มกำรช ำระเงิน 
และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐาน 
การช าระเงิน หำกพบว่ำไม่ถูกต้อง ให้รีบติดต่อธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำที่ช ำระเงินทันที 

     ช่องทางที่ 2 ช ำระเงินผ่ำนเครื่อง ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 
ตำมวัน เวลำที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด 
(มหำชน) สำมำรถน ำแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ไปท ำรำยกำรช ำระเงินผ่ำนเครื่อง ATM ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด 
(มหำชน) โดยเลือกประเภทบริกำร “บริกำรอ่ืน ๆ” เลือก “ช ำระค่ำบริกำร/เติมเงินมือถือ” เลือก “สำธำรณูปโภค/
อ่ืน ๆ” ใส่เลข Compamy code 94922 และให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ โดยต้องช าระเงิน 
ภายในเวลา 22.00 น. ของวันที่ 26 มิถุนายน 2567 และให้เก็บหลักฐานการช าระเงิน (Slip) ไว้ด้วย 

     ช่องทางที่ 3 ช ำระเงินผ่ำนทำงแอปพลิเคชั่น Krungthai NEXT ตำมวัน เวลำ 
ที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน โดยผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝำกของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน)  
ที่ ได้ ลงทะเบี ยน (Register) ขอใช้บริกำรแอปพลิ เคชั่ น  Krungthai NEXT แล้ ว สำมำรถน ำ QR Code 
ไปท ำรำยกำรช ำระเงินผ่ำน แอปพลิเคชั่ น Krungthai NEXT และให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ระบบก ำหนดไว้ 
โดยต้องช ำระเงิน ภำยในเวลำ 22.00 น. ของวันที่ 26 มิถุนายน 2567 และให้พิมพ์หน้ายืนยันการช าระเงิน 
จากระบบเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย 

   การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณ์ ต่อเม่ือผู้สมัครได้ช าระเงินค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

   ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบรายชื่อผู้สมัครสอบ 
   เมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบแล้ว ให้ผู้สมัครสอบ 

เข้ำไปที่เว็บไซต์ กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ สถำนีข่ำวกระทรวง >ข่ำวสมัครงำนกระทรวงกำรคลัง > 
“ระบบรับสมัครงำนออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ http://paladmof.thaijobjob.com หัวข้อ “ตรวจสอบ
สถานะการสมัคร” 

   ขั้นตอนที่ 4 พิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ าตัวสอบ 
   เมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบแล้ว ผู้สมัครสอบ

สำมำรถพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจ ำตัวสอบ ได้ที่ เว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ 
สถำนีข่ำวกระทรวง > ข่ำวสมัครงำนกระทรวงกำรคลัง > “ระบบสมัครงำนออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ 
http://paladmof.thaijobjob.com หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” 

 ทั้งนี้ การสมัครสอบจะถือว่ามีผลสมบูรณ์ เม่ือผู้สมัครสอบได้ด าเนินการครบทุกขั้นตอน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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http://paladmof.thaijobjob.com/
http://paladmof.thaijobjob.com/
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4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 4.1 ผู้สมัครสอบสำมำรถสมัครได้เพียง 1 ต ำแหน่งเท่ำนั้น 
 4.2 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งในข้อ 2.2 

โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภายในวันรับสมัครสอบวันสุดท้าย 
คือ วันที่ 25 มิถุนายน 2567 ทั้งนี้ กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นประกำศนียบัตรของสถำนศึกษำใด 
จะถือตำมกฎหมำย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้นเป็นเกณฑ์  
โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันรับสมัครสอบวันสุดท้ำย คือ วันที ่25 มิถุนายน 2567 

 4.3 กำรสมัครสอบตำมขั้นตอนดังกล่ำวข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลำยมือชื่อและ
รับรองควำมถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หำกผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดทำงอำญำฐำนแจ้งควำมเท็จ 
ต่อเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 137 

 4.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริงในกรณี
ที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำนซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไม่ตรงหรือ 
ไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. มิได้รับรองว่ำเป็นคุณวุฒิตรงตำมประกำศ 
รับสมัคร ส ำนักงำนปลักระทรวงกำรคลังจะถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรรับสมัครสอบมำตั้งแต่ต้น 
และจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบทุกกรณี 

   และกรณีเลขประจ ำตัวประชำชนที่ใช้ในกำรสอบ ไม่ตรงกับหลักฐำนกำรแสดงตน 
เพ่ือเข้ำห้องสอบ จะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด ยกเว้น ในกรณี ชื่อ - นำมสกุล ของผู้สมัครไม่ตรงกับข้อมูล
หลักฐำนกำรแสดงตนเพ่ือเข้ำห้องสอบ ผู้สมัครต้องมีหลักฐำนอ่ืนที่ทำงรำชกำรออกให้ไปยืนยัน มิฉะนั้น 
จะไม่มีสิทธิเข้ำห้องสอบ 

5. ประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ครั้งที่ 1 ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน 

 ส ำนักงำนปลัดระทรวงกำรคลัง จะประกำศรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำม 
สำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมิน และระเบียบเกี่ยวกับกำรประเมิน 
และระเบียบเกี่ยวกับกำรประเมินภายในวันที่  3 กรกฎาคม 2567 ทำงเว็บไซต์กระทรวงกำรคลั ง 
www.mof.go.th หัวข้อ สถำนีข่ำวกระทรวง > ข่ำวสมัครงำนกระทรวงกำรคลัง > “ระบบสมัครงำนออนไลน์” 
หรือทำงเว็บไซต์ http://paladmof.thaijobjob.com 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมิน 

ดังรำยละเอียดตำมที่ระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำยประกำศ 
 
 
 
 
 
 
 

7. หลักฐำน... 

http://paladmof.thaijobjob.com/
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7. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
(สอบข้อเขียน) และวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 

 7.1 หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันประเมินควำมรู้ควำมควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
(สอบข้อเขียน)  

   (1) ใบสมัครที ่พิมพ์จำกเว็บไซต์กระทรวงกำรคลัง www.mof.go.th หัวข้อ 
“สถำนีข่ำวกระทรวง > ข่ำวสมัครงำนกระทรวงกำรคลัง > “ระบบสมัครงำนออนไลน์” หรือทำงเว็บไซต์ 
http://paladmof.thaijobjob.com โดยใบสมัครสอบจะต้องปรำกฏรูปถ่ำย (รูปสี) บนมุมขวำของใบสมัคร หรือ
กรณีที่ผู้สมัครไม่ได้อัปโหลด (Upload) รูปถ่ำย ให้ผู้สมัครติดรูปถ่ำย หน้ำตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำด ำ 
ซึ่งถำ่ยไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนำด 1 นิ้ว พร้อมทั้งลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องไม่พิมพ์
ใบสมัครด้วยกระดาษใช้แล้วที่ปรากฏข้อความใด ๆ 

   (2) บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือใบอนุญำตขับขี่ 
(ฉบับจริง) ซึ่งมีรูปถ่ำย และเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ระบุชัดเจน ที่ยังไม่หมดอายุ เท่ำนั้น ทั้งนี้ หำกไม่มี
เอกสำรดังกล่ำวในกำรแสดงตนเพ่ือกำรเข้ำสอบ จะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด 

 7.2  หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
(สัมภำษณ์)  

   (1) บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือใบอนุญำตขับขี่ 
(ฉบับจริง) ซึ่งมีรูปถ่ำย และเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ระบุชัดเจน ที่ยังไม่หมดอายุ เท่ำนั้น ทั้งนี้ หำกไม่มี
เอกสำรดังกล่ำวในกำรแสดงตนเพ่ือกำรเข้ำสอบ จะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด 

   (2) ประกำศนียบัตร และระเบียนแสดงผลกำรเรียน (ฉบับจริง) พร้อมส ำเนำ
ประกำศนียบัตร และส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript of Records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิ
กำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำก ผู้มีอ ำนำจอนุมัติ  
ภำยในวันรับสมัครสอบวันสุดท้ำย คือ วันที่  25 มิถุนายน 2567  จ ำนวนอย่ำงละ 2 ฉบับ ในกรณี 
ที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นในวันประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 ก็ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่  
ที่ได้รับอนุมัติประกำศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในวันรับสมัครสอบวันสุดท้ำยมำยื่นแทน 

   (3) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ ในกรณีหลักฐำนและเอกสำรสมัครสอบไม่ต รงกัน 
เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ - นำมสกุล (ในกรณี 
ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ ำนวน 1 ฉบับ 

   (4) หลักฐำนที่แสดงว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศชาย) 
เช่น ส ำเนำ สด.8 หรือ สด.9 หรอื สด.43 หรือได้รับกำรยกเว้น  

 ทั้งนี้ ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” และลงลำยมือ
ชื่อ วัน เดือน ปี และระบุเลขประจ ำตัวสอบก ำกับไว้บนมุมด้ำนขวำของส ำเนำเอกสำร 

 
 
 
 
 

8. เกณฑ์การ... 
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 8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 และต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 จึงจะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร ซึ่งจะได้รับกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 

9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะประกำศกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร โดยเรียงล ำดับ
ตำมคะแนนรวมของผู้สอบผ่ำนกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และประเมิน
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จำกมำกไปน้อย ในกรณที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ำกัน 
ให้ผู้ได้คะแนนประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มำกกว่ำอยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 
แต่ถ้ำได้คะแนนประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่  2 เท่ำกันอีก ให้เรียงตำม 
เลขประจ ำตัวสอบจำกน้อยไปมำก 
  กำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลำไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกำศขึ้น
บัญชี แต่ถ้ำมีกำรสอบอย่ำงเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมท่ีส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังก ำหนด 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังจะด ำเนินกำรเลือกสรรด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภำค ดังนั้น 
หำกมีผู้ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้ท่ำนได้รับกำรขึ้นบัญชี หรือมีพฤติกำรณ์ในท ำนองเดียวกันนี้ โปรด
อย่ำได้หลงเชื่อ และแจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังทรำบด้วย 
    

ประกำศ ณ วันที่   10   มิถุนำยน พ.ศ. 2567 

            (ลงชื่อ)   อัครุตม์  สนธยำนนท์ 
 (นำยอัครุตม์  สนธยำนนท์) 

รองปลัดกระทรวงกำรคลัง ปฏิบัติรำชกำรแทน 
ปลัดกระทรวงกำรคลัง 

 
 

ส ำเนำถูกต้อง 

(นำงสำวมำศสภุำ  พรำมจร) 
นักทรัพยำกรบุคคล 



 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ลงวันที่  10  มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

ต าแหน่งที่ 1   กลุ่มงานบริการ ต าแหน่งพนักงานประจ าส านักงาน 

สถานที่ปฏิบัติงาน  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ 
    1. ทางด้านธุรการ ทั้งงานสารบรรณ และงานการพิมพ์ หรือบันทึกข้อมูล 
ตรวจทานความถูกต้องของตัวอักษร รหัสต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพิมพ์หรือบันทึกข้อมูล การถ่ายเอกสาร 
    2. การสรุปรายงาน การบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องต้น 
    3. การเบิกจ่ายพัสดุ จัดท าบัญชีเบื้องต้น การจัดเอกสารให้เป็นระบบ 
    4. ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    5. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา 

อัตราว่าง   1 อัตรา 

ค่าตอบแทน   เดือนละ 11,280 บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 
2000 บาท รวมรายได้ 13,280 บาท หรือตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
การประเมิน ครั้งที่ 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
4. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกระทรวงการคลัง 

100 สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การ... 



 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
การประเมิน ครั้งที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- พิจารณาจากประประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่  ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์  ทัศนคติ  จรรยาบรรณ ของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่ งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น รวมถึง สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  
  
หมายเหตุ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังจะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกล่าว จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะครั้งที ่2 ต่อไป 
 

................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ต ำแหน่งที่ 3   กลุ่มงานบริการ ต าแหน่งพนักงานบริการ 

สถำนที่ปฏิบัติงำน  ส านักบริหารกลาง 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ 
    1. การดูแล บ ารุงรักษา และใช้อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ภายในส านักงาน 
    2. ส่งหนังสือทั้งใน และนอกส านักงาน 
    3. ดูแลความเรียบร้อยในส านักงานให้มีสภาพใช้งานเป็นปกติ 
  4. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา 

อัตรำว่ำง  1 อัตรา 

ค่ำตอบแทน    - วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เดือนละ 10,430 บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 
รวมรายได ้12,430 บาท  
   - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เดือนละ 11,280 บาท และได้รับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท รวมรายได้ 13,280 บาท หรือตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ 

สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

ระยะเวลำกำรจ้ำง  นับตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 

หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
กำรประเมิน ครั้งที่ 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. คู่มือ - เทคนิคการให้บริการด้วยใจ (Service Mind) 
2. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกระทรวงการคลัง 
3. ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ส านักงานในเรื่องของการใช้งาน 
และความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาอุปกร์ส านักงาน 
4. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 

100 สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์กำร... 
 



 

 

 
หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

กำรประเมิน ครั้งที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- พิจารณาจากประประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่  ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์  ทัศนคติ  จรรยาบรรณ ของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่ งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น รวมถึง สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

100 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  
  
หมำยเหตุ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังจะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกล่าว จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
 
 

............................... 
 



 
 

 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เรื่อง ยกเลิกประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
เฉพาะต าแหน่งพนักงานฝ่ายซ่อมบ ารุง ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

----------------------------------- 

 ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ฉบับลงวันที่ 10 มิถุนายน 2567 รับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานประจ าส านักงาน ต าแหน่งพนักงานฝ่ายซ่อมบ ารุง 
และต าแหน่งพนักงานบริการ ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดยรับสมัครทางอินเทอร์เน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง 
ตั้งแต่วันที่ 17 - 25 มิถุนายน 2567 นั้น 

เนื่องจาก ต าแหน่งพนักงานฝ่ายซ่อมบ ารุง ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 5 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง อยู่ระหว่างการปรับปรุง
กรอบอัตราก าลัง จากส านักงาน ก.พ. จึงให้ยกเลิกประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ฉบับลงวันที่ 10 
มิถุนายน 2567 รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานประจ าส านักงาน 
ต าแหน่งพนักงานฝ่ายซ่อมบ ารุง และต าแหน่งพนักงานบริการ ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง   
เฉพาะต าแหน่งพนักงานฝ่ายซ่อมบ ารุง นอกนั้นให้เป็นไปตามประกาศเดิมทุกประการ 

 

 

 

 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๓   มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

                ลงชื่อ       สิทธิรัตน์  ดรงคมาศ 
(นายสิทธิรัตน์  ดรงคมาศ) 

ผู้ช่วยปลัดกระทรวงการคลัง  
รักษาราชการแทน รองปลัดกระทรวงการคลัง 
ปฏิบัติราชการแทน ปลัดกระทรวงการคลัง 

 

 

(ส าเนา) 


