
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบึงกาฬ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

********************** 
 ด้วยโรงเรียนบึงกาฬ  อำเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  8  อัตรา  ดังนั้นอาศัยอาศัยอำนาจ
ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม  2560 เรื่อง  
มอบอำนาจ เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  ตามความในหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 
 
๑.  ตำแหน่งที่ดำเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  จำนวน  8  อัตรา 
 ๑.๑  ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่แม่บ้าน  จำนวน  1  อัตรา 
             -  อัตราค่าจ้างเดือนละ 8,๕๐๐ บาท    (-แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน-) 

 

 ๑.2  ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่พนักงานขับรถ  จำนวน  ๑  อัตรา 
             -  อัตราค่าจ้างเดือนละ 11,๐๐๐ บาท   (-หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน-) 

 

  ๑.3  ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ช่างไฟ  จำนวน  ๑  อัตรา 
             -  อัตราค่าจ้างเดือนละ 10,๐๐๐ บาท   (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-) 

 

  ๑.4  ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่นักการ  จำนวน  2  อัตรา 
             -  อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,๐๐๐ บาท    (-เก้าพันบาทถ้วน-) 

 

  ๑.5  ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ยามรักษาการณ์  จำนวน  2  อัตรา 
             -  อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,๐๐๐ บาท    (-เก้าพันบาทถ้วน-) 

 

  ๑.6  ลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่นักการ  จำนวน  1  อัตรา (ลูกจ้างงบ สพฐ.) 
             -  อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,๐๐๐ บาท    (-เก้าพันบาทถ้วน-) 
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๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าการคัดเลือก   
  2.1 คุณสมบัตทิั่วไป    
                   1. มีสัญชาติไทย 
                   2. อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี นับถึงวันสมัคร 
                   3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                   4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                   5. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
                   6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
                   7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                   8. ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่ 
เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                   9. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
                   10. ไม่เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
         11. ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
         ๑๒. สำหรับตำแหน่งพนักงานขับรถ จะต้องมีใบขับขี่ ประเภท ๒ (ท.๒)  

๓.  การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  
ทีห่้องธุรการ (อาคาร 4) โรงเรียนบึงกาฬ  ระหว่างวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2569 – 26 ตุลาคม พ.ศ. 2569  
เวลา 08.30 – 1๖.30 น. (ในเวลาราชการ) 
  3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                           (1)  ใบสมัคร 
                           (2)  รปูถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 × 1.5 นิว้  
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน) จำนวน 2 รูป 
                          (3) หลกัฐานที่แสดงว่าจบการศึกษา เช่น ประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่
แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร สถาบันการศึกษานั้นๆ ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
                          (4)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
                          (5)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (ท่ียังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ   
        (๖)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อสกุล(ถ้าม)ี จำนวน  ๑  ฉบับ   
            (7)  สำหรับตำแหน่งพนักงานขับรถ จะต้องแนบใบขับขี่ ประเภท ๒ (ท.๒) ด้วย 
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        3.3. เงื่อนไขในการสมัคร 
                     ผูส้มัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตาม ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่
มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเอง หรือรายงานข้อมูลเอกสารอันเป็นเท็จ โรงเรียน 
บึงกาฬ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  จะไม่พิจารณาจ้างตามประกาศหรือยกเลิกการจ้าง แล้วแต่
กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
4.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
   โรงเรียนบึงกาฬ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ภายใน 
วันที่ 27  ตุลาคม พ.ศ. 2569  ณ โรงเรียนบึงกาฬ 

 5.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
                   จะดำเนินการคัดเลือกประเมินความรู้ความสามารถและเหมาะสมกับตำแหน่ง เช่น ความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ตามกำหนดการดังนี้ 

• ในวันที่  28 ตุลาคม พ.ศ. 2569  เวลา ๐๙.00 น. ประเมินความรู้ความสามารถและเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ สถานที่ โรงเรียนบึงกาฬ      

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้  เฉพาะ
ตำแหน่ง คะแนนสัมภาษณ์ แต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ผู้ที่มีผล
การประเมินความรู้เฉพาะตำแหน่ง สัมภาษณ์ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ 
ได้คะแนนจากการประเมิน ความรู้เฉพาะตำแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมิน 
ความรู้เฉพาะตำแหน่ง เท่ากันอีก ให้ผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า การตัดสินของกรรมการถือว่าสิ้นสุด 

 7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
                   โรงเรียนบึงกาฬ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนสอบ  
ภายในวันที่  28  ตุลาคม พ.ศ. 2569  ณ  โรงเรียนบึงกาฬ  

๘.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  ๘.๑  กำหนดเวลาการจัดทำสัญญาจ้าง 
   -  วันที่  30 ตุลาคม  ๒๕๖9  รายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง 
  ๘.๒  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก  จะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  เป็นหนังสือเรียก
ตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวครั้งแรกและให้มารายงานตัว  ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่
ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือการคัดเลือก 
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    ๘.๓  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตาม
กำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ 
   ๘.๔  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ลูกจ้างชั่วคราว  ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง  
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 

๙.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า 
กรณีใดๆ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

   ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖9 
 
  

 

 (นายชวนะ  ทวีอุทิศ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก  
รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งแม่บ้าน , ช่างไฟ , นักการ, พนักงานขับรถ และยามรักษาการณ์ 

ตามประกาศโรงเรียนบึงกาฬ  ลงวันที่  14  ตุลาคม พ.ศ. 25๖9  
............................................................................ 

 
   วันที่  14  พฤศจิกายน  ๒๕๖9       ประกาศรับสมัคร 
   วันที่  14  ตุลาคม – 26 ตุลาคม  ๒๕๖9      รับสมัคร  
                            (ในเวลาราชการ ๐๘.๓๐ – 16.๓๐ น.)  
   วันที่  27  ตุลาคม  ๒๕๖9       ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
    วันที่  28  ตุลาคม  ๒๕๖9       สอบปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์  
   วันที่  28  ตุลาคม  ๒๕๖9       ประกาศผลการคัดเลือก     
  วันที่  30  ตุลาคม  ๒๕๖9       รายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง 
   วันที่  1  พฤศจิกายน  ๒๕๖9       เริ่มปฏิบัติงาน    
         
   
     ....................................................................... 


