
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย (รายวัน) 

---------------------------------- 
  ด้วย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย (รายวัน) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 5891/2568 ลงวันที่  
10 มิถุนายน 2568 เรื่อง การมอบอำนาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งและสังกัด       
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
สังกัดสำนักงานคณบดี คณะสังคมศาสตร์ 
 

2. อัตราเงินเดือน   รายวัน วันละ 570 บาท 
 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได ้
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามท่ี กบบ. กำหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
เพราะกระทำผิดวินัย 

9. เป็นผู้ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น 
การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

10. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น  
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าหรือสูงกว่า    
2 . มี ทั กษ ะการใช้ ค อม พิ ว เตอร์ ระดั บ ดี  เช่ น  โป รแกรม  Microsoft Word, Excel,  

Power Point, Internet เป็นต้น 
3. มีใจรักในงานบริการ กระตือรือร้น มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน ตรงต่อเวลา 
4. มี ค ว าม ส าม ารถ ใน การป ระส าน งาน ทั้ งภ าย ใน และภ ายน อกม ห าวิท ย าลั ย 

            5. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทำการได้ 
4. ข้อกำหนดภาระงาน (Term of Reference) 

  1. ประสานงานด้านการเรียนการสอน อาจารย์พิเศษที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ตลอดจนการทำ
หนังสือเชิญสอน บันทึกขออนุมัติ และเอกสารทางการเงินพร้อมเก็บรวบรวมเอกสารเพ่ือส่งให้งานการเงิน  
และบัญชีดำเนินการ 
  2. ปฏิบัติงานผู้ช่วยเลขานุการในการประชุม การเตรียมเอกสารการประชุม ดูแลการจัด  
การประชุมและประสานงานกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง   
  3. จัดทำข้อมูล พัสดุครุภัณฑ์ ของหน่ วยงานให้ เป็ นหมวดหมู่ ทั้ งในระบบ Manual  
และระบบคอมพิวเตอร์รวมถึงการตรวจเช็ค พัสดุครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
  4 . เก็ บ รวบ รวม ข้ อมู ล  เอ กส าร  ห ลั ก ฐ าน เพ่ื อส นั บ ส นุ น งาน ป ระกั น คุ ณ ภ าพ 
ของหน่วยงาน 
  5 . งาน อ่ืน ๆ  ต าม ที่ ได้ รั บ ม อบ ห ม ายตาม คำสั่ ง  น อก เห นื อ จ ากภ าระงาน ห ลั ก 
จากคณะสังคมศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
 

5. หลักฐานที่ใช้สมัคร 
1. สำเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการอนุมัติผล

จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ซึ่งระบุวันสําเร็จการศึกษา      
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ 1.5 นิ้ว จำนวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
3. บัตรประจำตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบ้าน 
5. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนั งสือรับรองความประพฤติจาก

อาจารย์ที่ปรึกษา หนังสือรับรองพฤติกรรมการทำงานจากที่ทำงาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืน
ที่เชื่อถือได้ หรือหนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 
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6. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร    
                   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์  ได้ที่ เว็บไซต์                        
http://recruit.swu.ac.th ตั้งแต่ วันที่  22 กันยายน 2568 ถึงวันที่  10 ตุลาคม 2568 ไม่ เว้นวันหยุดราชการ  
โทร. 02-649-5000 ต่อ 11742 
 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
       คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับข้อกำหนดภาระงานของตำแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับบัญชีที่ประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการสรรหา  
 

8. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ/วันเวลา และสถานที่สอบ 
  คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่             
   

 
 

                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา) 
                                  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 
                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


