
                                                       (สําเนา) 

                                               ประกาศโรงพยาบาลพัทลุง 
           เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

  ........................... 
           ดวยโรงพยาบาลพัทลุง  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานกระทรวง

สาธารณสุขทั่วไป  ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขการสรรหาและเลือกสรร 
รวมทั้งแบบสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                     
เรื่อง  การกําหนดประเภท  ตําแหนง  ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุม  และการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๕๖  จึงประกาศรับสมัครบุคคล  เพื่อเลือกสรรเปนพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ช่ือตําแหนง  กลุมตามลักษณะงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
๑.1 กลุมตามลักษณะงาน  บริการ 

  ช่ือตําแหนง  พนักงานรับโทรศัพท 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใหบริการรับโทรศัพท  และตอสายไปยังหนวยงานตางๆ  ประกาศเสียง
ตามสาย  ในการใหขอมูล  ขาวสาร  ประชาสัมพันธของหนวยงานพรอมดูแล  บํารุงรักษา  วัสดุ  อุปกรณ
เครื่องมอืท่ีใชปฏิบัติงาน  และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 
  อัตราวาง  จํานวน  1  อัตรา  ตําแหนงเลขที่  30พท00158  กลุมงานบริหารท่ัวไป 
  คาจาง เดือนละ 8,690 บาท 
  สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                  
เรื่อง  สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  พ.ศ. ๒๕๕๖   
  ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 

๒. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการเลือกสรร 
    คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาตไิทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ  หรือจิตฟน 

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรค 

การเมือง 
(๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิดทาง 

อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
 

7. ไมเปนผู... 
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  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน ของรัฐ 
  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานอื่น     
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหา  และ
เลอืกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนกังานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  ทั้งนี้  ตองเปนไปเพ่ือความจําเปน  หรือเหมาะสม
กับภารกิจของสวนราชการนั้น (ถามี) 
  หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ             
สวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มาย่ืนดวย 

  2.1 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่  และไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (สมัครดวยวุฒิม.3 หรือ ม.6 เทานั้น) 
 ๓. การรับสมัคร 
           ๓.๑  วัน  เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
           ใหผูประสงคจะสมัคร  สามารถสมัครไดทางอินเตอรเน็ตเทานั้น ต้ังแตวันที่ 17 กันยายน 2568 
ถึงวันท่ี 23 กันยายน 2568  ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ตามขั้นตอนดังนี้ 
      3 . 1 .1  เป ด เ ว็ บ ไ ซต รั บ ส มั ค ร ท่ี  ที่ เ ว็ ป ไซ ต  https://www.ptlhosp.go.th/ ห รื อ 
https://ptlhosp.thaijobjob.com เลอืกหัวขอ “รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ัวไป” 
      3.1.2 กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด  ระบบจะกําหนด 
QR Code ใบแจงการชําระเงินใหโดยอัตมัติ 
 3.2 การชําระเงินคาธรรมเนยีมการรับสมัคร 
 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการรบัสมัคร  จํานวน 130 บาท ประกอบดวยคาธรรมเนียม
สมัครสอบ จํานวน 100 บาท และเปนคาธรรมเนียมระบบรบัสมัคร Online จํานวน 30 บาท ตามขั้นตอนดังนี้ 
       3.2.1 ชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครโดยใช QR Code ที่ไดรับทางระบบรับสมัครออนไลน
ผาน Application ทางการเงินของทุกธนาคาร  ในกรณีท่ีแบบฟอรมการชําระเงินชํารุดสูญหาย หรือ สงใบสมัคร
แลวแตยังไมได QR Code ผูสมัครสามารถคนหาในเมนู “พิมพใบชําระเงิน” ที่เว็บไซตรับสมัครสอบ  โดยกรอก                     
เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  แลวสามารถขอ QR Code ใบแจงการชําระเงินใหมทันที 
       3.2.2 ผูสมัครสามารถชําระเงินได  ต้ังแตวันที่  17 กันยายน  2568  ถึงวันที่                     
24 กันยายน  2568 ภายในเวลา 22.00 น. โปรดเก็บหลักฐานการชําระเงินไว เพ่ือตรวจสอบสถานะ                  
การชําระคาสมัคร 
  ท้ังนี้  การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ  เมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว  
และไดดําเนินการครบทกุขั้นตอนภายในวัน เวลา ท่ีกําหนด 
  เมื่อสมัครสอบแลว  คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนให  เวนแตมีการยกเลิกการคัดเลือก
ครั้งน้ีทั้งหมด  เน่ืองจากมีการทุจริตหรอืสอไปทางทุจริต  จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมการสอบแกผูสมัครเฉพาะผูที่มี
สวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 
 

3.3 การพิมพบัตร... 
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  3.3 การพิมพบัตรประจําตัวสมัครเขารับการคัดเลือก 
       ผูสมัครที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลวจะไดรับเลขประจําตัวสอบ  โดยจะกําหนด                 
เลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบ  และใหผูสมัครสอบเขาไปพิมพบัตร
ประจําตัวสอบได ตั้งแตวันที่  29  กันยายน  2568 ที่ เว็ปไซต https://www.ptlhosp.go.th/ หรือ 
https://ptlhosp.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน                  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป” เพ่ือใชเปนหลักฐานในการเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ
และสมรรถนะ  
   3.4 หลักฐานที่ตองยื่นในวันเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะ 
        3.4.1 ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต  ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวม
แวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)  และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
        3.4.2 สําเนาแสดงผลการศึกษา  ตัวอยางเชน  ปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน  
(หากเรียนหลักสูตรตอเน่ืองใหแนบมาพรอมนี้) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร                    
จํ านวนอย า งน อย  ๒  ฉบับ   โดยจะตองสํ า เ ร็ จการศึกษาและ ได รับอนุมัติ จากผู มี อํ านาจอ นุมั ติ                          
ภายในวันปดรับสมัคร  คือวันที่  23  กันยายน  ๒๕68 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือ
รับรองคณุวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร                   
ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได 
                 3.4.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

                3.4.4 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน
ชื่อ – นามสกุล  (ในกรณทีี่ชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ ๑  ฉบับ 
                 3.4.5 หนังสือรับรองการผานงาน  (ถามี)  จํานวน ๑ ฉบับ   
                 3.4.6 หลักฐานการผานการเกณฑทหาร (เพศชาย)  จํานวน 1 ฉบับ 
ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง  และลงชื่อกํากับไวดวย 

๓.5  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
           ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง              
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ีสมัคร           
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการ
สรรหา  และเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูน้ัน  และโรงพยาบาลพัทลุงจะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณี 

๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด
วัน  เวลา  สถานที่ในการประเมิน 
  โรงพยาบาลพัทลุง  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรู  ความสามารถ                  
ทักษะ  และสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินฯ  ในวันที่ 29 กันยายน  ๒๕68                             
ณ  ปายประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลพัทลุง (ชั้น 5) อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 7 ชั้น) หรือทาง  
https://ptlhosp.thaijobjob.com หรือ https://ptlhosp.moph.go.th/ptlhosp/  โรงพยาบาลพัทลุง 
 

5. หลักเกณฑ... 
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๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ
และสมรรถนะ  ดวยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
วธิีการการประเมิน 
     - ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 
 

รวม 100  

๖. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ ไดคะแนนในการประเมินความรู

ความสามารถทักษะ  และสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  ถาไดคะแนนเทากันจะพิจารณาจากลําดับที่
ในการรับสมัคร 

๗. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลพัทลุง  จะประกาศรายชื่อผู ผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ                       
ณ ปายประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลพัทลุง (ชั้น 5) อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 7 ชั้น) หรือทาง 
https://ptlhosp.thaijobjob.com และที่ https://ptlhosp.moph.go.th/ptlhosp/ โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว                
ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด  ๑  ป  นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศ              
รับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่โรงพยาบาลพัทลุงกําหนด 

        ประกาศ  ณ  วันที่  4  กันยายน  พ.ศ. ๒๕68 

                                                             (ลงชื่อ)  ชิตพล  สินไชย 
                                      (นายชิตพล  สินไชย) 
    นายแพทยชาํนาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
                                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลพัทลงุ 
 
 
 
 
 

                  สําเนาถูกตอง                        
     (ลงชื่อ)  วรรณฤดี  เหตุทอง 
           (นางวรรณฤดี  เหตุทอง)                         
กลุมงานทรพัยากรบุคคล  โรงพยาบาลพัทลุง            
            11 กันยายน  2568                    


