
 

 
ประกาศฝา่ยทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ 

  ที่  15/2567 

เร่ือง  การรับสมัครพนักงานคุณวุฒิต่ำกวา่ ปวช. 

- - - 

  ด้วยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  (กฟผ.)  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อจ้างและบรรจุ
เป็นพนักงานคุณวุฒิต่ำกว่า ปวช. จำนวน 10 อัตรา โดยมีคุณสมบัติและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

 1. อัตราที่รับสมัคร 
  1.1  อัตราทั่วไป   
   ไม่จำกัดภูมิลำเนาของผู้สมัคร  
  1.2 อัตราภูมิภาค 
   ผู้สมัคร หรือบิดา หรือมารดา จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นที่จังหวัดที่ กฟผ. กำหนด
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร 

 2. รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
  ตำแหน่งงาน คุณวุฒิการศึกษา ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สถานที่ปฏิบัติงาน จำนวนอัตรา คุณสมบัติ
ผู้สมัคร และเงื่อนไขการสมัครของแต่ละตำแหน่ง เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ  

 3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  3.1  สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ขึ้นไป แต่ไม่ เกินระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมีคุณสมบัติที่ กฟผ. กำหนด 
  3.2  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และมีอายุไม่เกินตามเกณฑ์ที่กำหนดในวันที่ยื่นใบสมัคร
ผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ 
  3.3  ผู้สมัครเพศชายต้องมีสถานภาพพ้นภาระทางการทหารแล้วเท่านั้น 

 4. การรับสมัคร 
  รับสมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ ทางเว็บไซต์ของ กฟผ. เท่านั้น โดยกำหนดรับสมัคร 
ระหว่างวันที่ 24 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. ถึงวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 เวลา 16.00 น. ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เข้าเว็บไซต์ http://www.egat.co.th เลือก ข่าว/ประชาสัมพันธ์  เลือก หัวข้อประกาศรับสมัครงาน 
และเข้า “ระบบรับสมัครงานออนไลน์” 
  (2) ให้ผู้สมัครศึกษาและทำความเข้าใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดก่อนกรอก  
ใบสมัคร พร้อมทั้งปฏิบัติตามขั้นตอน 
  (3) ผู้สมัคร 1 ท่าน สมัครได้ 1 รหัสตำแหน่ง เท่านั้น และโปรดตรวจสอบรหัสกับตำแหน่งงาน 
สถานที่ปฏิบัติงาน คุณสมบัติผู้สมัคร และเงื่อนไขในการสมัคร ก่อนตัดสินใจเลือกสมัคร 
  (4) ผู้สมัคร ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ขับเครื่องจักรกล เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยพื้นที่สำคัญ 
และเจ้าหน้าที่ขับเรือ สามารถเลือกสถานที่ในการทดสอบข้อเขียนได้ จำนวน 1 ศูนย์ทดสอบ ดังนี้ 
    - ศูนย์ทดสอบ กฟผ. สำนักงานกลาง จ.นนทบุรี 
    - ศูนย์ทดสอบ โรงไฟฟ้าบางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
    - ศูนย์ทดสอบ เข่ือนภูมิพล จ.ตาก 
    - ศูนย์ทดสอบ เข่ือนสิริกิติ์ จ.อุตรดิตถ์ 
    - ศูนย์ทดสอบ เข่ือนอุบลรัตน์ จ.ขอนแก่น 
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  (5) ตรวจสอบกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง และแนบเอกสารให้ครบถ้วนตามแบบฟอร์มของระบบ
รับสมัครงานออนไลน์ ก่อนยืนยันการส่งใบสมัคร ทั้งนี้ เนื่องจากเมื่อยืนยันการส่งใบสมัครแล้ว กฟผ. ขอสงวนสิทธิ์
ไม่อนุญาตให้แก้ไขโดยเด็ดขาดไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  (6) ไม่มีค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 

 5. เอกสารประกอบการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องแนบเอกสารประกอบการสมัครทางระบบรับสมัครงานออนไลน์ โดยเอกสารทุกฉบับ 
ที่เป็นสำเนา ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องให้ครบถ้วน (ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้)  โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที่ เอกสารประกอบการสมัคร 
1 รูปถ่ายสี เป็นทางการ หน้าตรงไม่สวมหมวกและแวน่ตาสีเข้ม ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 

2 สำเนาทะเบียนบ้านตนเอง  
หมายเหตุ  
กรณีสมัครอัตราภูมิภาค และใช้ภูมิลำเนาบิดา หรือมารดา จะต้องยื่นสำเนาทะเบียนบ้านบิดาหรือมารดาประกอบด้วย 
โดยผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

3 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) หรือ ใบระเบียน หรือ ใบรับรองการศึกษา ที่ระบุชื่อคุณวุฒิ
และวันที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรประถมศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป แต่ไม่ เกินระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หมายเหตุ  
อนุโลมให้ใช้ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) หรือ ใบระเบียน หรือ ใบรับรองการศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา
ในระดับที่สูงกว่าคุณวุฒิตามที่ กฟผ. ประกาศรับสมัคร เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการสมัครงานก่อนได้ 
ทั้งนี้ หากได้รับคัดเลือกให้เข้าทำงาน ผู้สมัครจะต้องนำใบแสดงคุณวุฒิ ประกาศนียบัตรประถมศึกษาหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป แต่ไม่เกินระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มาแสดง เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการจ้างงาน 

4 สำเนาหนังสือสำคัญแสดงการผ่าน/ได้รับการยกเว้นทางทหาร (สด.8 หรือ สด.43) เฉพาะผู้สมัครเพศชาย 

5 สำเนาใบอนุญาตตามประเภทและตำแหน่งงานที่สมัคร ดังนี้ 
  (1) ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ขับเครื่องจักรกล สำเนาใบอนุญาตขับรถตามประเภทของเคร่ืองจักรกลที่สมัคร  
   และใบอนุญาตฯ ยังไม่หมดอายุ ในวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ 
  (2) ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ขับเรือ สำเนาใบประกาศนียบัตรนายท้ายเรือกลลำน้ำชั้นสองขึ้นไป 
 (3) ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยพื้นที่สำคัญ สำเนาหนังสือรับรองการรับราชการทหาร

หรือตำรวจ หรือ การเป็นอาสาสมัครตามกฎหมายว่าด้วยกองอาสารักษาดินแดน หรือ 
ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรพนักงานรักษาความปลอดภัยของหน่วยงานราชการ  หรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานที่หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจรับรอง  

6 หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงาน (สำหรับตำแหน่งที่ระบุว่าต้องการผู้มีประสบการณ์)   
หากผู้สมัครไม่สามารถหาหนังสือรับรองดังกล่าวมาแนบในวันที่สมัครได้ ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูลประสบการณ์
ทำงานเบื้องต้นตามแบบฟอร์มที่กำหนดในระบบรับสมัคร และหากได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน ผู้สมัครจะต้องนำ
หนังสือรับรองประสบการณ์ดังกล่าวมาแสดงต่อ กฟผ. ก่อนวันที่เร่ิมเข้าทำงาน หากไม่สามารถนำมาแสดงได้ 
กฟผ. ขอสงวนสิทธิ์ไม่ดำเนินการจ้าง 

หมายเหตุ   - ไฟล์รูปถ่าย จะต้องเป็นไฟล์นามสกุล .jpg เท่านั้น ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 
               -  ไฟล์เอกสารประกอบการสมัครอ่ืนๆ จะต้องเป็นไฟล์นามสกุล .pdf เทา่นัน้ โดยแต่ละไฟล์ขนาดไม่เกิน 

1 เมกะไบต์ (MB) 
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 6. เงื่อนไขการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ 
กฟผ. รวมทั้งต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตามความเป็นจริง ทั้งนี้ กฟผ. ขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ย้อนหลังได้ทุกกรณี โดยหากตรวจสอบแล้วพบว่า  
   -  เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ หรือ 
   - ข้อมูลเอกสารประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือกรอกข้อมูลเป็นเท็จ หรือ  
   - ใช้เอกสารปลอม หรือเอกสารที่มิใช่ทางราชการออกให้ 
  ทั้งนี้ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น การสอบคัดเลือกของผู้สมัครในครั้งนี้เป็นโมฆะ ผู้สมัคร
ไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ จาก กฟผ. ทั้งสิ้น และกรณีได้รับการว่าจ้างแล้ว กฟผ. จะดำเนินการเลิกจ้างโดยทันที  
รวมถึงดำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

 7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบคัดเลือก 
  กฟผ. จะพิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนด เพื่อเข้าสู่กระบวนการทดสอบ
คัดเลือก โดยจะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบคัดเลือกทางเว็บไซต์ http://www.egat.co.th 
ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป สำหรับ วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการทดสอบคัดเลือก 
กฟผ. จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง  
  ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการทดสอบคัดเลือกตามวันและเวลาที่ กฟผ. กำหนด หากไม่สามารถเข้ารับ
การทดสอบคัดเลือกได้ จะถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ จาก กฟผ. ทั้งสิ้น 

 8. การทดสอบคัดเลือกและเกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านกระบวนการคัดกรองเบื้องต้น 

ตำแหน่งาน กระบวนการคัดกรองเบื้องต้น 
1. เจ้าหน้าที่ขับเครื่องจักรกล 1. ทดสอบภาคทฤษฎี (ข้อเขียน) คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

  - พื้นความรู้ด้านการขับเคร่ืองจักรกล 
  - ความปลอดภัยในการขับเครื่องจักรกล 
 - ลักษณะการใช้งาน อุปกรณ์ ส่วนประกอบ และการทำงานของระบบต่าง ๆ 

ของเคร่ืองจักรกล ตามประเภทและระดับของเคร่ืองจักรกล 
2. ผู้ที่ผ่านการทดสอบภาคทฤษฎี (ข้อเขียน) จะเข้ารับการทดสอบภาคปฏิบัติ

ตามประเภทและระดับของเคร่ืองจักรกล คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. เจ้าหน้าที่ขับเรือ 1. ทดสอบภาคทฤษฎี (ข้อเขียน) คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

  - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการเดินเรือ 
  - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับความปลอดภัยในการเดินเรือ 
2. ผู้ที่ผ่านการทดสอบภาคทฤษฎี (ข้อเขียน) จะเข้ารับการทดสอบภาคปฏิบัติ  

ตามเกณฑ์ที่ กฟผ. กำหนด 
3. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
   พื้นที่สำคัญ 

1. ทดสอบภาคทฤษฎี (ข้อเขียน) คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  - ความรู้เกี่ยวกับงานรักษาความปลอดภัย 
  - ความรู้ทั่วไป ความถนัดเชาวน์ปญัญา 
2. ผู้ที่ผ่านการทดสอบภาคทฤษฎี (ข้อเขียน) จะเข้ารับการทดสอบภาคปฏิบัติ

โดยการทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย ได้แก่ ลุก-นั่ง ดันพื้น วิ่ง และว่ายน้ำ 
ตามเกณฑ์ที่ กฟผ. กำหนด 

4. ช่างเชื่อม ทดสอบภาคปฏิบัติ โดยการทดสอบฝีมือช่างเชื่อมสำหรับผู้ปฏิบัติงานเพื่อทำหน้าที่
ช่างเชื่อม ตามเกณฑ์ที่ กฟผ. กำหนด 

5. ช่างบำรุงรักษา ทดสอบภาคปฏิบัติ โดยการทดสอบทักษะและประสบการณ์ในการขึ้นที่สูง 
โดยการทดสอบปีนเสาระดับความสูง 6-10 เมตร ตามเกณฑ์ที่ กฟผ. กำหนด 
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 9. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
  กฟผ. จะพิจารณาผู้ผ่านกระบวนการคัดกรองเบื้องต้นตามเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ โดยเรียงลำดับจากผู้ผ่านกระบวนการคัดกรองเบื้องต้นที่มีคะแนนสูงสดุลดหลั่นลงมาตามจำนวนที่เหมาะสม
กับอัตราที่เปิดรับสมัคร และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ทางเว็บไซต์ www.egat.co.th  

 10. การบรรรจุและอัตราค่าจ้างแรกเข้าทำงาน 
  10.1 กฟผ. จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับคัดเลือกเป็นลูกจ้างทดลองงาน หลัง กฟผ. ทราบผล ดังนี้  
   (1)   ผลการตรวจร่างกายผ่านตามหลักเกณฑ์และรายการที่ กฟผ. กำหนด 
   (2) ผลการตรวจสอบประวัติจากการพิมพ์ลายนิ้วมือ ต้องไม่เคยได้รับโทษจำคุก
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
หรือพ้นโทษแล้วเกิน 5 ปี นับถึงวันที่สมัคร 
  10.2 ลูกจ้างทดลองงานที่จะได้รับการจ้างและบรรจุเป็นพนักงาน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับ กฟผ. ว่าด้วย บุคคล ตามแนบท้ายประกาศ 
  10.3 ลูกจ้างทดลองงานที่จะได้รับการจ้างและบรรจุเป็นพนักงาน ต้องผ่านการประเมินผล
ทดลองงานเป็นเวลา 90 วัน 
  10.4 กฟผ. จะพิจารณาอัตราค่าจ้างแรกเข้าทำงานของผู้ได้รับการคัดเลือก โดยคำนึงถึง
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และเงื่อนไขในการประกาศรับสมัคร ตามข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของ กฟผ.  
ที่เก่ียวข้องซึ่งในเบื้องต้นอัตราค่าจ้างแรกเข้าทำงาน มีดังนี้ 

  11. เงื่อนไขของผู้ได้รับคัดเลือกในการเข้าปฏิบัติงานกับ กฟผ.  
   ผู้ได้รับคัดเลือกต้องปฏิบัติงานในตำแหน่ง ลักษณะงาน และสถานที่ปฏิบัติงานที่เลือกสมัคร
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุ จึงจะสามารถยื่นความประสงค์ขอย้ายหน่วยงานได้ ทั้งนี้ 
อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน และต้องดำเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของ กฟผ. 

 ทั้งนี้   การสรรหาบุคลากรเข้าทำงานกับ กฟผ. มีการดำเนินการตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้ง กฟผ. ไม่มีการจัดติวสอบ หรือจัดทำแนวข้อสอบ หรือรวบรวม
ตัวอย่างข้อสอบเก่าที่ใช้สำหรับสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงานเพื่อจำหน่ายแต่อย่างใด หากมีผู้แอบอ้างว่า
สามารถช่วยเหลือให้เข้าทำงาน กฟผ. ได้ และเรียกรับผลประโยชน์ โปรดอย่าหลงเชื่อ 

 หากมีข้อสงสัย / ต้องการข้อมูลเพิ่มเติม ติดต่อแผนกสรรหาบุคลากรและทุนการศึกษาภายนอก  
กองสรรหาและงานบุคคล ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ โทร 0 2436 5341 หรือ 0 2436 5348 หรือ 
09 4242 2607 หรือ 06 2775 8240 ระหว่างเวลา 08.00-16.00 น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 

 
(นางสาวโสภาพรรณ  สุภาจนัทร์) 

ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพฒันาองค์การ 

 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ  
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  

  ระดับคุณวุฒิ อัตราแรกเข้า 
ตำแหน่งงานประเภททั่วไป (คณุวุฒิต่ำกวา่ ปวช.) 11,500 บาท 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ  ที่  15/2567 

 

 
 
 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

     -  อายุไม่เกิน 35 ปีนับถึงวนัสมัคร 

     -  มีใบอนุญาตขับรถตามประเภทของเคร่ืองจักรกล ดังนี้ 

ประเภทเคร่ืองจักรกล ชนิดใบอนุญาตขับรถ 

รถบรรทุกติดเครน  รถขุดตัก   
รถแทรกเตอร์ตีนตะขาบ รถเกลี่ยดนิ  

รถปั้นจั่นล้อยาง  รถขุด   

ผู้สมคัรต้องมีใบอนญุาตขับรถชนดิที่ 2 ขึ้นไป 
และใบอนุญาตฯ ยังไม่หมดอายุ ในวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ 

 
พื้นทีท่ี่ปฏิบัติงานเป็นการประจำ (เลือกได้รหสัเดียว) ได้แก่ 

 1. ภาคกลาง จำนวน 4 อัตรา 

 พื้นที่ปฏิบัติงานประจำ รหัส ประเภทเคร่ืองจักรกล อัตรา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
สำนักงานกลาง 

(จ.นนทบุรี) 

ภูมิลำเนาที่มสีิทธ์ิสมัคร 
คือ ทุกจังหวัด 

A0101 รถบรรทุกตดิเครน 1 - มีประสบการณ์ขับเครื่องจักรกล  
 หรือ บังคับรถบรรทุกติดเครน  
 ไม่น้อยกว่า 1 ป ี
- มีความรู้และความสามารถ 
 ในการบำรุงรักษา หรือ ซ่อมแซม 
 รถบรรทุกตดิเครนในเบื้องต้นได ้

เขื่อนท่าทุ่งนา 
(จ.กาญจนบุรี) 

ภูมิลำเนาที่มสีิทธ์ิสมัคร 
คือ ทุกจังหวัด 

A0201 รถแทรกเตอร์
ตีนตะขาบ 

1 - มีประสบการณ์ขับเครื่องจักรกล  
 รถแทรกเตอร์ตีนตะขาบ 
 ไม่น้อยกว่า 1 ป ี
- มีความรู้และความสามารถ 
 ในการบำรุงรักษา หรือ ซ่อมแซม 
 รถแทรกเตอร์ตีนตะขาบ 
 ในเบื้องต้นได ้

A0202 รถขุดตัก 
รถเกลี่ยดิน 

1 - มีประสบการณ์ขับเครื่องจักรกล  
  รถขุดตัก หรือ รถเกลี่ยดิน (อย่างใด 
 อย่างหนึ่ง) ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
- สามารถปฏิบัติงานต่างจังหวัดได ้

โรงไฟฟ้าบางปะกง  
(จ.ฉะเชิงเทรา) 

ภูมิลำเนาที่มสีิทธ์ิสมัคร 
คือ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา 

ชลบุร ี

A0501 รถขุดตัก 
รถปั้นจั่นล้อยาง 

1 - มีประสบการณ์ขับเครื่องจักรกล  
 เช่น รถขุดตัก หรือ รถปั้นจั่นล้อยาง 
  ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
- มีความรู้และความสามารถ 
 ในการบำรุงรักษา หรือ ซ่อมแซม 
 เครื่องจักรกลในเบื้องต้นได ้

 

 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ขับเครื่องจักรกล 
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 2. ภาคเหนือ จำนวน 1 อัตรา 

  พ้ืนที่ปฏิบัติงานประจำ รหัส ประเภทเคร่ืองจักรกล อัตรา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
เขื่อนสิริกิติ ์
(จ.อุตรดิตถ์) 

ภูมิลำเนาที่มสีิทธ์ิสมัคร 
คือ จังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่

สุโขทัย  พิษณุโลก 

A1301 รถขุด 
รถบรรทุกตดิเครน 

 
 
 

 

1 - สามารถขบัหรือบังคบัเครื่องจักรกล  
 ได้แก่ รถขุด  รถบรรทุกตดิเครน  
 รถบรรทุกประเภทอื่น ๆ ได ้
- มีความรู้และความสามารถ 
 ในการบำรุงรักษา หรือ ซ่อมแซม 
 เครื่องจักรกลในเบื้องต้นได ้

 
เอกสารประกอบการสมัครงานตำแหน่งเจ้าหน้าที่ขับเครื่องจกัรกล 

     (1)  รูปถ่ายสี เปน็ทางการ หน้าตรงไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 

     (2) สำเนาทะเบียนบ้านตนเอง กรณี สมัครรหัสที่กำหนดภูมิลำเนาที่มีสิทธิ์สมัคร และใช้ภูมิลำเนาของบิดา หรือ
   มารดา ต้องแนบสำเนาทะเบียนบ้านบิดาหรือมารดาประกอบด้วย 

     (3)  สำเนาใบแสดงคุณวุฒกิารศึกษา         

     (4)  สำเนาหนังสือสำคัญแสดงการผ่าน/ได้รับการยกเว้นทางทหาร สด.8 หรือ สด.43   

     (5)  สำเนาใบอนุญาตขับรถตามประเภทของเคร่ืองจักรกลที่สมัคร 

  (6)  สำเนาหนังสือรับรองประสบการณ์ทำงาน (เฉพาะรหัสที่กำหนดประสบการณ์)             
  

หมายเหตุ   
  (1)  ไฟล์รูปถ่าย จะต้องเปน็ไฟล์นามสกุล .jpg เท่านั้น ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 
   ไฟล์เอกสารประกอบการสมัครอ่ืน ๆ  จะต้องเป็นไฟล์นามสกุล .pdf เท่านั้น โดยแต่ละไฟล์ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 

  (2) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าทำงาน จะต้องนำใบแสดงคุณวุฒิประกาศนียบัตรประถมศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป     

   แต่ไม่เกินระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มาแสดง 

  (3) เอกสารประกอบการสมัครงาน กฟผ. จะส่งตรวจสอบความถูกต้องจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน         
           ที่ออกหนังสือรับรอง การปลอมแปลงเอกสารและการใช้เอกสารปลอมเป็นความผิดทางอาญา 
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รูปภาพประเภทเครื่องจักรกล 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ขับเครื่องจักรกล 
 

รถบรรทุกติดเครน รถแทรกเตอร์ตีนตะขาบ 

  

รถปั้นจั่นล้อยาง รถเกลี่ยดิน 

  

รถขุด รถขุดตัก 
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คุณสมบัติผู้สมัคร 

    -  อายุไม่เกินตามที่กำหนด นบัถึงวันสมัคร 

    -   มีใบประกาศนียบัตรนายท้ายเรือกลลำนำ้ชัน้สองขึ้นไป 
 
พื้นที่ที่ปฏิบัติงานเป็นการประจำ (เลือกได้รหสัเดียว) ได้แก ่

     1. ภาคเหนือ จำนวน 1 อัตรา 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานประจำ รหัส อัตรา อายุ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
เขื่อนภมูิพล 

(จ.ตาก) 

ภูมิลำเนาที่มสีิทธ์ิสมัคร 
คือ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย 

แม่ฮ่องสอน ลำพูน ลำปาง แพร่ 
น่าน พะเยา อุตรดิตถ์ ตาก 

พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ์ 
พิจิตร กำแพงเพชร นครสวรรค์ 

ชัยนาท อุทัยธาน ี

C1101 1 ไม่เกิน 
40 ปี 

 

- มีความรู้และความสามารถในการบำรุงรักษา
 หรือ ซ่อมแซมเครื่องยนต์เรือเบื้องต้นได ้
- สามารถปฏิบัติงานต่างจังหวัดได ้

  
    2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 1 อัตรา 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานประจำ รหัส อัตรา อายุ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
เขื่อนอุบลรัตน์  
(จ.ขอนแกน่) 

ภูมิลำเนาที่มสีิทธ์ิสมัคร 
คือ จังหวัดขอนแก่น กาฬสินธุ์ 
ชัยภูมิ นครพนม นครราชสมีา  
บึงกาฬ บุรีรัมย์ มหาสารคาม 

มุกดาหาร ยโสธร ร้อยเอด็ เลย  
ศรีสะเกษ สกลนคร สรุินทร์ 

หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี
อำนาจเจรญิ อุบลราชธาน ี

C1501 1 ไม่เกิน 
35 ปี 

 

- ว่ายน้ำได ้
- มีความรู้และความสามารถในการบำรุงรักษา
 หรือ ซ่อมแซมเครื่องยนต์เรือเบื้องต้นได ้

 
เอกสารประกอบการสมัครงานตำแหน่งเจ้าหน้าที่ขับเรือ 

     (1)  รูปถ่ายสี เปน็ทางการ หน้าตรงไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 

     (2) สำเนาทะเบียนบ้านตนเอง กรณี ใช้ภูมิลำเนาของบิดา หรือมารดา ต้องแนบสำเนาทะเบียนบ้านบิดาหรือ
   มารดาประกอบด้วย 

     (3)   สำเนาใบแสดงคุณวฒุิการศึกษา         

     (4)   สำเนาหนังสือสำคัญแสดงการผา่น/ได้รับการยกเว้นทางทหาร สด.8 หรือ สด.43       

  (5)   สำเนาใบประกาศนียบัตรนายท้ายเรือกลลำน้ำชั้นสองขึ้นไป 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ขับเรือ 
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หมายเหตุ   
  (1)  ไฟล์รูปถ่าย จะต้องเปน็ไฟล์นามสกุล .jpg เท่านั้น ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 
   ไฟล์เอกสารประกอบการสมัครอ่ืนๆ จะต้องเป็นไฟล์นามสกุล .pdf เท่านั้น โดยแต่ละไฟล์ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 

  (2) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าทำงาน จะต้องนำใบแสดงคุณวุฒิประกาศนียบัตรประถมศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป     

   แต่ไม่เกินระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มาแสดง 

  (3) เอกสารประกอบการสมัครงาน กฟผ. จะส่งตรวจสอบความถูกต้องจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน         
           ที่ออกหนังสือรับรอง การปลอมแปลงเอกสารและการใช้เอกสารปลอมเป็นความผิดทางอาญา 
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คุณสมบัติผู้สมัคร 

  -  อายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันสมัคร 

  - เคยรับราชการทหาร ตำรวจ หรือ เคยเป็นอาสาสมัครตามกฎหมายว่าด้วยกองอาสารักษาดินแดนเป็นเวลา    
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน หรือ มีประสบการณ์ในงานรักษาความปลอดภัย โดยผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานรักษา 
ความปลอดภัยของหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานที่หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจรับรอง 
 
พื้นที่ที่ปฏิบัติงานเป็นการประจำ (เลือกได้รหสัเดียว) ได้แก ่

     1. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 1 อัตรา 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานประจำ รหัส อัตรา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
เขื่อนน้ำพุง 
(จ.สกลนคร) 

ภูมิลำเนาที่มสีิทธ์ิสมัคร 
คือ จังหวัดขอนแก่น กาฬสินธุ์ ชัยภูมิ นครพนม 

นครราชสมีา บึงกาฬ บุรีรมัย์ มหาสารคาม 
มุกดาหาร ยโสธร ร้อยเอด็ เลย ศรีสะเกษ 
สกลนคร สุรินทร์ หนองคาย หนองบัวลำภู 

อำนาจเจรญิ อุดรธานี อุบลราชธานี 

D2001 1 - มีประสบการณ์ในงานรักษาความปลอดภัย 
- ว่ายน้ำได้ 
 

 

เอกสารประกอบการสมัครงานตำแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยพื้นที่สำคัญ 

      (1)  รูปถ่ายสี เปน็ทางการ หน้าตรงไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 

     (2) สำเนาทะเบียนบ้านตนเอง กรณี ใช้ภูมิลำเนาของบิดา หรือมารดา จะต้องแนบสำเนาทะเบียนบ้านบิดาหรือ
   มารดาประกอบด้วย 

     (3)   สำเนาใบแสดงคุณวฒุิการศึกษา         

     (4)   สำเนาหนังสือสำคัญแสดงการผา่น/ได้รับการยกเว้นทางทหาร สด.8 หรือ สด.43      

  (5) สำเนาหนังสือรับรองการรับราชการทหารหรือตำรวจ หรือ การเป็นอาสาสมัครตามกฎหมายว่าด้วยกองอาสา
   รักษาดินแดน หรือ ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรพนักงานรักษาความปลอดภัยของหน่วยงานราชการ
   หรือรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานที่หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจรับรอง 

     (6) สำเนาหนังสือรับรองประสบการณ์ในงานรักษาความปลอดภัย  

หมายเหตุ   

  (1)  ไฟล์รูปถ่าย จะต้องเปน็ไฟล์นามสกุล .jpg เท่านั้น ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 
   ไฟล์เอกสารประกอบการสมัครอ่ืนๆ จะต้องเป็นไฟล์นามสกุล .pdf เท่านั้น โดยแต่ละไฟล์ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 

  (2) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าทำงาน จะต้องนำใบแสดงคุณวุฒิประกาศนียบัตรประถมศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป     
   แต่ไม่เกินระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มาแสดง 

  (3) เอกสารประกอบการสมัครงาน กฟผ. จะส่งตรวจสอบความถูกต้องจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน         
           ที่ออกหนังสือรับรอง การปลอมแปลงเอกสารและการใช้เอกสารปลอมเป็นความผิดทางอาญา 
 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยพื้นที่สำคัญ 
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คุณสมบัติผู้สมัคร 

     -  อายุไม่เกิน 35 ปี นบัถึงวนัสมัคร   

     -  มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ในงานที่กำหนด  
 
พื้นที่ที่ปฏิบัติงานเป็นการประจำ (เลือกได้รหสัเดียว) ได้แก ่

  1. ภาคเหนือ จำนวน 1 อัตรา 
 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานประจำ รหัส ลักษณะงาน อัตรา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
เขื่อนภมูิพล 

(จ.ตาก) 

ภูมิลำเนาที่มสีิทธ์ิสมัคร 
คือ จังหวัดเชียงใหม่ 

เชียงราย แม่ฮ่องสอน ลำพูน 
ลำปาง แพร่ น่าน พะเยา 
อุตรดิตถ์ ตาก พิษณุโลก 
สุโขทัย เพชรบูรณ์ พิจิตร 
กำแพงเพชร นครสวรรค์ 

ชัยนาท อุทัยธาน ี

F1101 
 

- ปฏิบัติงานเช่ือม งานซ่อม 
สร้าง แก้ ไขอุปกรณ์  งาน 
Overhaul และงาน Minor 
Inspection โรงไฟฟ้าเขื่อน
ภูมิพล และโรงไฟฟ้าภายใต้
การดู แลรับผิดชอบของ
เขื่อนภูมิพล 

- ปฏิบัติงานเช่ือม งานซ่อม 
สร้าง แก้ไข งานโครงสร้าง
งานโลหะ และงานอื่น  ๆ 
ให้กับหน่วยงานภายในเขื่อน
ภูมิพล 

- ติดตามการจัดหาและซ่อม
บำรุงรักษาที่ เกี่ยวกับงาน
เชื่อมให้ได้รับและแล้วเสร็จ
และเป็นไปตามแผนงานที่
กำหนด 

1 - สามารถเช่ือมโลหะด้วยการเช่ือม
ไฟฟ้า 

- สามารถอ่าน-เขียนแบบเครื่องกล 
งานเช่ือม งานโครงสร้างโลหะ
เบื้องต้น 

- มีทักษะ ประสบการณ์ เกี่ยวกับ
งานประกอบเชื่อมโลหะ 

- มีสภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
 ไม่มโีรคประจำตัว ท่ีเป็นอุปสรรค 
 ต่อการปฏิบตัิงานในท่ีอับอากาศ 
 และที่สูง 
- สามารถปฏิบัติงานต่างจังหวัดได ้

 

เอกสารประกอบการสมัครงานตำแหน่งช่างเชื่อม 

     (1)  รูปถ่ายสี เปน็ทางการ หน้าตรงไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 

     (2) สำเนาทะเบียนบา้นตนเอง กรณี สมัครรหัสที่กำหนดภูมิลำเนาที่มีสิทธิส์มัคร และใช้ภูมลิำเนาของบิดา หรือ
   มารดา ต้องแนบสำเนาทะเบียนบ้านบิดาหรือมารดาประกอบดว้ย 

     (3)  สำเนาใบแสดงคุณวุฒกิารศึกษา         

     (4)  สำเนาหนังสือสำคัญแสดงการผ่าน/ได้รับการยกเว้นทางทหาร สด.8 หรือ สด.43 

หมายเหตุ   
  (1)  ไฟล์รูปถ่าย จะต้องเปน็ไฟล์นามสกุล .jpg เท่านั้น ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 
   ไฟล์เอกสารประกอบการสมัครอ่ืน ๆ  จะต้องเป็นไฟล์นามสกุล .pdf เท่านั้น โดยแต่ละไฟล์ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 

  (2) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าทำงาน จะต้องนำใบแสดงคุณวุฒิประกาศนียบัตรประถมศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป     
   แต่ไม่เกินระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มาแสดง 

  (3) เอกสารประกอบการสมัครงาน กฟผ. จะส่งตรวจสอบความถูกต้องจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน         
           ที่ออกหนังสือรับรอง การปลอมแปลงเอกสารและการใช้เอกสารปลอมเป็นความผิดทางอาญา 
 

ตำแหน่ง ช่างเชื่อม 
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คุณสมบัติผู้สมัคร 

     -  อายุไม่เกิน 35 ปี นบัถึงวนัสมัคร   

     -  มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ในงานที่กำหนด  
 
พื้นที่ที่ปฏิบัติงานเป็นการประจำ (เลือกได้รหสัเดียว) ได้แก ่

 1. ภาคใต้  

พ้ืนที่ปฏิบัติงานประจำ รหัส ลักษณะงาน อัตรา คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ฝ่ายปฏิบัติการภาคใต้ 

(จ.กระบี)่ 

ภูมิลำเนาที่มสีิทธ์ิสมัคร 
คือ จังหวัดกระบี่ พังงา  

ภูเก็ต สรุาษฎร์ธานี สงขลา 

G2701 
 

- งานสำรวจด้านโยธา 
ก่อสร้าง 

- งานควบคุมงานก่อสร้าง 
- งานตรวจบำรุงรักษา 
 สายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
- งานตรวจสอบ

บำรุงรักษาแนวเขต
ระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

1 - สามารถเดิ นทางไปปฏิ บั ติ งาน
ต่ างจั งหวัดในพื้ นที่  14 จั งหวัด
ภาคใต้ได้ 

- มีการทดสอบทักษะและประสบการณ์
 ในการขึ้นที่สูง  (ทดสอบปีนเสาระดับ 
 ความสูง 6-10 เมตร) 

เอกสารประกอบการสมัครงานตำแหน่งช่างบำรุงรักษา 

     (1)  รูปถ่ายสี เปน็ทางการ หน้าตรงไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 

     (2) สำเนาทะเบียนบา้นตนเอง กรณี สมัครรหัสที่กำหนดภูมิลำเนาที่มีสิทธิส์มัคร และใช้ภูมลิำเนาของบิดา หรือ
   มารดา ต้องแนบสำเนาทะเบียนบ้านบิดาหรือมารดาประกอบดว้ย 

     (3)  สำเนาใบแสดงคุณวุฒกิารศึกษา         

     (4)  สำเนาหนังสือสำคัญแสดงการผ่าน/ได้รับการยกเว้นทางทหาร สด.8 หรือ สด.43 

หมายเหตุ   
  (1)  ไฟล์รูปถ่าย จะต้องเปน็ไฟล์นามสกุล .jpg เท่านั้น ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 
   ไฟล์เอกสารประกอบการสมัครอ่ืน ๆ  จะต้องเป็นไฟล์นามสกุล .pdf เท่านั้น โดยแต่ละไฟล์ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (MB) 

  (2) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าทำงาน จะต้องนำใบแสดงคุณวุฒิประกาศนียบัตรประถมศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป     
   แต่ไม่เกินระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มาแสดง 

  (3) เอกสารประกอบการสมัครงาน กฟผ. จะส่งตรวจสอบความถูกต้องจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน         
           ที่ออกหนังสือรับรอง การปลอมแปลงเอกสารและการใช้เอกสารปลอมเป็นความผิดทางอาญา 
 

 

ตำแหน่ง ช่างบำรุงรักษา 
 



  

 

ข้อบังคับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
ว่าด้วย บุคคล  

_ _ _ 
 

ผู้ที่จะได้รับการจ้าง ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

1. มีสัญชาติไทย 

2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงาน 

3. มีอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์  

4. สามารถทำงานให้แก่ กฟผ. ได้เต็มเวลา 

5. ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว  

6. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

7. ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษ เพราะกระทำผิดวินัยถึงต้องออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารราชการ
 ส่วนท้องถิ่น หรือองค์การสาธารณะอ่ืน  

8. ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ บุคคลวิกลจริต จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
 ติดยาเสพติดให้โทษ หรือไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะ
 ที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคพิษสุราเรื้อรัง  

9. ไม่เป็นผู ้ที ่อยู ่ในระหว่างถูกพักราชการ หรือสั ่งให้หยุดงานเป็นการชั ่วคราวในลักษณะเดียวกัน  
 กับถูกพักราชการ  

10. ไม่เคยได้ร ับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่ส ุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที ่ได้กระทำ  
 โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกินห้าปี  

11. ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือ 
 มีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ  

12. ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานองค์การของรัฐ ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ  รวมทั้งข้าราชการ
 การเมือง ลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมือง ซึ่งมีฐานะเทียบเท่า หรือพนักงาน สมาชิก
 และผู้บริหารองค์การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

13. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  

14. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  


