
 

 

 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  

___________________ 

  ดวยวิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงาน

ราชการ  ตําแหนงในกลุมงานบริการ ตําแหนง ครู โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง ฉะน้ัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการลงวันที่ ๑๑ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๕๒  เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา และเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญา

จางของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ลงวันที่  ๒๘  

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔  เรื่อง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัดทํา

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่ ๒๙๗ /๒๕๕๖ ลง

วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๖  เรื่อง มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงาน

ราชการประเภททั่วไปการจัดทําและลงนามในสัญญาจางพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ

เลือกสรร เปนพนักงานราชการทั่วไป  โดยมรีายละเอียดดังตอไปน้ี 

๑. ชื่อตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

 ๑.๑ ชื่อกลุมงาน   ตําแหนง    จํานวนอัตราวาง 

       บริการ   ครู     ๑  

 ๑.๒ ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ ใหเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

 ๑.๓ อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 

       ตําแหนงในกลุมงานบริการ คาตอบแทนรายเดือน จํานวนเงิน ๑๓,๘๐๐ บาท  

       และไดสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงาน

ราชการ (ฉบับที่ ๙) ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดไว 

 ๑.๔ ระยะเวลาการจาง จางภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โดยในระยะเวลาการจางตองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามประกาศ คณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๔             

ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดไว 

 ๑.๕ สถานท่ีปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานที่ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

 

/๒. คุณสมบัติทั่วไป... 



 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัคร 

 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงครบทุกขอ ดังตอไปน้ี  

 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

  ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 

  ๒.๑.๒ มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ป (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 

  ๒.๑.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  ๒.๑.๔ ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ

หรือ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

  ๒.๑.๕ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 

  ๒.๑.๖ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ๒.๑.๗ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

  หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือ

ลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจาง

ของราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่

ตองหามตามกฏ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มาย่ืนดวย 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  ๒.๒.๑ ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับ

เดียวกันทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.พ. รับรองแลวในกลุมวิชาชางไฟฟากําลัง รหัสสาขา ๒๐๖ (ชางไฟฟา

กําลัง)ชางไฟฟา/ไฟฟากําลัง/วิศวกรรมไฟฟา/เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม/ อุตสาหกรรมศิลป (ไฟฟา)/

วิศวกรรมไฟฟาเครื่องกลการผลิต  

 ๒.๒.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หนังสือรับรองสิทธ์ิ โดย

ตองไดรับอนุมัติภายในวันปดรับสมัครเทาน้ัน 

๓. การรับสมัคร 

 ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัคร ใหย่ืนใบสมัครดวยตนเอง ณ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง ต้ังแต          

วันที่ ๖ – ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ (ในวันราชการ) ภาคเชาต้ังแตเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และภาค

บาย เวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.  

 ๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

  ๓.๒.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนดํา ขนาด ๑x๑.๕ น้ิว โดยถายไวไมเกิน         

๑ ป (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ใชติดใบสมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการสมัคร ๒ รูป) 

 /๓.๒.๒ สําเนาประกาศนียบัตร... 



 
  ๓.๒.๒ สําเนาประกาศนียบัตรและ/หรือ สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 

Records) ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษา และไดรับ

อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครจํานวนอยางละ ๒ ฉบับ 

  ทั้งน้ี ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรช้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดน้ัน

จะถือตามกฏหมาย กฏ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาน้ันๆ           

เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร 

  ๓.๒.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ   

  ๓.๒.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๓.๒.๕ สําเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถาม)ี เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ–นามสกุล               

(ในกรณีที่ช่ือและนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญทางทหาร (ใบ สด. ๘ ใบ สด.๙ และใบ 

สด.๔๓) เปนตนอยางละ ๑ ฉบับ 

  ๓.๒.๖ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธ์ิ โดยตองไดรับอนุมัติ

ภายในวันที่ปดรับสมัครเทาน้ัน จํานวน ๑ ฉบับ 

  ทั้งน้ี ในวันสมัครใหผูสมัครนําเอกสาร ฉบับจริงทุกรายการ มาแสดงตอเจาหนาที่รับสมัคร

ดวย และใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวในสําเนาเอกสารตามขอ ๓.๒.๒ – ๓.๒.๖ 

ไวทุกฉบับ 

 ๓.๓ คาธรรมเนียมในการสมัคร 

  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัคร จํานวนเงิน ๓๐๐ บาท                

(สามรอยบาทถวน) และคาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนให ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ๓.๔ วิธีการสมัคร 

  ใหผูสมัครดําเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังน้ี 

  ๓.๔.๑ ขอรับคํารองขอสมัครและใบสมัครที่งานบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 

  ๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซึ่งประกอบดวย คํารองขอสมัครและใบสมัคร 

ใหครบถวนทุกชองรายการ และลงช่ือผูสมัครพรอมทั้งวันที่สมัครใหเรียบรอย 

  ๓.๔.๓  ติดรูปถาย จํานวน ๑ รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถายจํานวน ๒ รูป ลงในบัตร

ประจําตัวผูสมัครสอบในชองที่กําหนดไวเรียบรอย 

  ๓.๔.๔  ย่ืนเอกสารการสมัครที่กรอกขอความสมบูรณและติดรูปถายเรียบรอยแลวพรอมทั้ง

แนบเอกสารประกอบการสมัครตามขอ ๓.๒ โดยใหย่ืนการสมัครตอเจาหนาที่รับสมัครเทาน้ันและใหย่ืน

ภายในวันเวลาและสถานที่รับสมัครที่กําหนดไวดวยตามขอ ๓.๑ 

  ๓.๔.๕  เมื่อเจาหนาที่สมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว ใหผูสมัครชําระเงิน 

คาธรรมเนียมสอบตามขอ ๓.๓ และลงช่ือผูสมัครในบันทึกประจําวันเปนหลักฐาน พรอมกับรอรับบัตร

ประจําตัวผูสมัครสอบคืนจากเจาหนาที่รับสมัครซึ่งผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐานในการเขารับการประเมิน

สมรรถนะโดยการสอบ 

/๓.๔.๖  ติดตามตรวจสอบ... 



 
  ๓.๔.๖  ติดตามตรวจสอบประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบตามที่กําหนดไวในขอ ๔.                   

ของประกาศฯ น้ี 

 ๓.๕ เง่ือนไขการรับสมัคร 

  ๓.๕.๑  วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง  ขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสาร การสมัคร

เฉพาะผูสมัครที่ย่ืนเอกสารประกอบการสมัครตามขอ ๓.๒  ในประกาศฯ น้ีครบถวนทุกรายการและไดกรอก

ขอความในเอกสารการสมัครครบถวนสมบูรณและไดดําเนินการสมัครตามขอ ๓.๔ ในประกาศฯ น้ีครบถวน

ทุกข้ันตอน กรณีที่ย่ืนเอกสารประกอบการสมัคร หรือกรอกขอความในเอกสารการสมัครไมครบถวนสมบูรณ

หรือไมไดดําเนินการสมัครครบถวนทุกข้ันตอนดังกลาวจะมีผลใหผูสมัครน้ันไมมีรายช่ือในประกาศรายช่ือผูมี

สิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะหรือเขารับการสอบในตําแหนงที่สมัครน้ัน 

  ๓.๕.๒  ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ทั่วไปและตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง ตรวจสอบพบวาผูสมัครไมมี

คุณสมบัติครบถวนดังกลาวหรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใชสมัครไมตรงตามประกาศรับสมัคร รวมทั้งกรณีที่มีความ

ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาเหตุใด ๆ  อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯ น้ี ให

ถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครมาแตตน และถือวาเปนผูไมมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ

และไมมีสิทธิไดรับการจัดจางและทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการครั้งน้ี ถึงแมจะเปนผูผานการเลือกสรร

เพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ และจะไมไดรับคืนคาธรรมเนียมสอบแตอยางใด 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลาและสถานท่ีในการ

ประเมินสมรรถนะ 

 วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวัน 

เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ กอนหรือภายในวันที ่๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓                                

ณ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง และ / หรือ ทางเว็บไซตของวิทยาลัยฯ www.msr.ac.th  

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัครดวยวิธีการสอบในแตละตําแหนง

ที่เปดรับสมัครดังตอไปน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ 

สวนที่ ๑: ความรูความสามารถทั่วไป 

            - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

              พ.ศ.๒๕๖๐ 

            - พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

              และที่แกไขเพิ่มเติม 

             - พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 

               บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

             - พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของ 

               เจาหนาที่ พ.ศ ๒๕๓๙ 

 

๑๐๐ 

 

สอบขอเขียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
             - พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

             - ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ 

               การอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา 

               พ.ศ.๒๕๕๒ 

             - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

              พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศ 

              คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที ่

              เกี่ยวของ 

             - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  

               พ.ศ. ๒๕๔๐ 

             - ขาวสาร บานเมอืง และเหตุการณปจจุบัน 

             - ความเขาใจภาษาและการใชภาษาไทย 

             - ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและ 

               การใชโปรแกรมประยุกตในสํานักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

สวนที่ ๒: ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง คร ู

            - กลุมวิชาชางไฟฟากําลัง (รหัสสาขา ๒๐๖) 

๑๐๐ สอบขอเขียน 

ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ 

สวนที่ ๓: 

            ๑. ความรับผิดชอบ อดทนและเสียสละ 

            ๒. ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิภาณ 

            ๓. มนุษยสัมพันธและการปรับตัวเขากับผูรวมงาน

            ๔. ความสามารถในการสื่อสาร 

            ๕.ทัศนคติตอวิชาชีพ 

สวนที่ ๔:  

            ๖. สอบปฏิบัติการสอน 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

สัมภาษณและสอบ

ปฏิบัติการสอน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ โดยจะประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ กอนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ผานแลว จึงจะมีสทิธิ

เขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ตอไป 

๖. เกณฑการตัดสิน 

 ๖.๑ การประเมินสมรรถนะจะแบงการประเมินเปน ๒ ครั้ง  

   ๖.๑.๑ ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ประกอบดวย สมรรถนะสวนที่ ๑ และสวนที่ ๒ 

 

 

/๖.๑.๒ ประเมินสมรรถนะ... 



 
  ๖.๑.๒ ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ประกอบดวย สมรรถนะสวนที่ ๓ และสวนที่ ๔ 

 ๖.๒ ผูที่จะผานการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ตองไดคะแนนการประเมินสวนที่ ๑ และสวนที่ ๒            

ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 

 ทั้งน้ี ผูที่จะไดรับการตรวจขอสอบสวนที่ ๒ จะตองเปนผูไดคะแนนผานการประเมินในสวนที่ ๑ ไมตํ่า

กวารอยละ ๖๐ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง ขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษคําตอบของผูเขาสอบ                 

ในสวนที่ ๒ ใหกับผูที่มีผลการประเมินผานในสวนที่ ๑ เทาน้ัน 

 ๖.๓ ผูที่จะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะตองเปนผูที่ไดคะแนนผานการประเมิน

สมรรถนะครั้งที่ ๑ 

 ๖.๔ ผูที่ผานการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ตองไดคะแนนประเมินสวนที่ ๓ และสวนที่ ๔ รวมกัน        

ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 

 ๖.๕ ผูที่จะผานการเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดคะแนนผานการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 

๗. การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

 ๗.๑ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร ณ วิทยาลัยการอาชีพ               

แมสะเรียง หรือทางเว็บไซตของวิทยาลัยฯ www.msr.ac.th 

 ๗.๒ การประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

  ๗.๒.๑ จําแนกตามตําแหนงที่เปดรับสมัครและมีผูสอบผาน 

  ๗.๒.๒ บัญชีรายช่ือแตละตําแหนงดังกลาว จะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดเปน

ลําดับที่หน่ึงไปหาผูที่ไดคะแนนรวมตํ่าสุด โดยผูอยูในลําดับตนจะเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 

  ๗.๒.๓ กรณีที่มีผูไดคะแนนรวมตามขอ ๗.๒.๒ ดังกลาวเทากัน จะพิจารณาดังน้ี 

   (๑) ใหผูที่ไดคะแนนประเมินครั้งที่ ๑ สวนที่ ๑ มากกวา เปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 

   (๒) ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูที่ไดคะแนนประเมินครั้งที่ ๑ สวนที่ ๒ 

มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 

   (๓) ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูที่ไดคะแนนประเมินครั้งที่ ๒ มากกวาเปนผูอยู

ในลําดับที่ดีกวา 

๗.๓ หากตําแหนงใดมีผูผานการเลือกสรรเกินจํานวนจํานวนอัตราวางที่ประกาศรับสมัครน้ี วิทยาลัย

การอาชีพแมสะเรียง จะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรดังกลาวน้ันไวเปนเวลา ๒ ป 

 ทั้งน้ีถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี ใหรายช่ือที่ไดข้ึนบัญชีไวน้ีเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีของผู

น้ันดวย ไดแก 

(๑) ผูน้ันไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงที่สอบได 

(๒) ผูน้ันไมมารายงานตัวเพื่อรับการจัดจางภายในเวลาที่กําหนด 

(๓) ผูน้ันไมมาเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามกําหนดวัน เวลาที ่วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 

กําหนด 

(๔) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวาผูน้ันมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไข และ/หรือไมปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหน่ึงกรณีใดหรือหลายกรณีตามที่ระบุไวในขอ ๓.๕  

/ของประกาศ ฯ น้ี... 



 
ของประกาศ ฯ น้ี  

๘. การจัดจางและทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

 ผูผานการเลือกสรรจะตองเขารับการจางและทําสัญญาจางตามที่ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 

กําหนด ดังน้ี 

 ๘.๑ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง จะจางพนักงานราชการครั้งแรกตามลําดับคะแนนที่สอบไดของผู

ผานการเลือกสรร แตละตําแหนง ตามจํานวนอัตราวางที่ไดประกาศรับสมัครไวน้ี 

 ๘.๒ ในกรณีที่ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง มีอัตราวางเพิ่มในภายหนาจะจัดจางพนักงานราชการ

โดยพิจารณาบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรในตําแหนงน้ัน ๆ ตามลําดับการข้ึนบัญชีรายช่ือของตําแหนงน้ัน

ที่มีบัญชีรายช่ือเหลืออยูตามจํานวนอัตราวางดังกลาว 

 ๘.๓ การทําสัญญาจางใหเปนไปตามที่วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียงกําหนด ซึ่งจะแจงใหทราบตอไป 

  ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

      (นายศรียนต  สาริกานนท) 

       ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


