
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม   
เรื่อง รับสมัครบุคคลเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโรงเรียน ประเภทสายสนับสนุน 

----------------------------------------------------------- 

ดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล 
เขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโรงเรียน ประเภทสายสนับสนุน จํานวน 2 อัตรา 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. ๒๕6๓ ประกอบกับระเบียบโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคล
พนักงานโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโรงเรียน  
โดยมีรายละเอียดตอไปนี้  

๑. ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ตําแหนงนักวิทยาศาสตร   จํานวน ๑  อัตรา  
- ตําแหนงนักจิตวิทยา   จํานวน  1  อัตรา 

 (รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศ) 

๒. อัตราเงินเดือน 

- อัตราเงินเดือน   คุณวุฒิปริญญาตรี ๑๖,๕๐๐ บาท    

๓. คุณสมบัติท่ัวไปสําหรับผูมีสิทธิสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโรงเรียนจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามขอ ๑๓  
แหงระเบียบโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังตอไปนี้  

3.1 มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ  
3.2 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  
3.3 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี 

พรรคการเมือง 
3.4 ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ ไมเปนคนไรความสามารถ หรือเปนโรค 

ท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
3.5 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการ พักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน ในลักษณะ

เดียวกันกับการพักราชการหรือพักงาน  
3.6 ไมเปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากหนวยงาน

ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
3.7 ไมเปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ  
3.8 ไมเปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
3.9 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
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3.10 ไมเปนผูมีประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม  
3.11 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในโรงเรียน  
 

๔. สิทธิประโยชนและสวัสดิการ  
๔.๑ คาครองชีพ (ตามหลักเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด)  
๔.๒ คาผลสัมฤทธิ์การบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงาน (ตามหลักเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด)  
๔.๓ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
๔.๔ ประกันสุขภาพกลุม  
๔.๕ ประกันสังคม 

๕. วิธีการสมัคร  

สมัครออนไลนผานทาง http://ejob.tsu.ac.th หรือ www.tsu.ac.th หรือ http://satit.tsu.ac.th 

พรอมชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน ๓๐๐ บาท ดวยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพยธนาคาร 
ไทยพาณิชย สาขาเทสโก โลตัส พัทลุง ช่ือบัญชี รร.สาธิต ม.ทักษิณ เลขท่ีบัญชี ๔๒๖-๐-๖๙๘๕๐-๘  
ท้ังนี้ โปรดสงไฟลหลักฐานการโอนเงินคาธรรมเนียมการสมัครไปพรอมกับหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ  
ในระบบออนไลนดวย ภายในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

๖. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโรงเรียน จะตองเปนผู มี คุณสมบัติ 
และคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามบัญชีแนบทายประกาศ โดยตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษา ภายในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

๗. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร  

๗.๑ ใบสมัครตามแบบฟอรมของโรงเรียน สามารถ Download ไดท่ี www.tsu.ac.th หรือ
http://satit.tsu.ac.th  

๗.๒ หลักฐานการศึกษา 
- สําเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ (ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จํานวน ๑ ฉบับ 
- สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จํานวน ๑ ฉบับ  

๗.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ  
๗.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ  
๗.5 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล

หลักฐานการผานการเกณฑทหาร (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ  
๗.6 สําเนาหลักฐานหนังสือรับรองผลการสอบผาน ภาค ก. ของ ก.พ. (ถามี)  
๗.7 สําเนาหลักฐานการผานงานหรือแสดงความชํานาญการ (ตามตําแหนงท่ีสอบ)  
7.8 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก แวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว หรือ 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป 

 

http://satit.tsu.ac.th/
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ท้ังนี้ ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารตาม (๒) - (5) และตรวจสอบ 
ดวยตนเองวาเปนผู มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีโรงเรียนกําหนด หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใด 
มีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร ใหถือวาผูสมัครนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร ไมมีสิทธิ
เขารับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโรงเรียน และโรงเรียนจะไมคืนคาสมัครไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

๘. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน 

รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน จะประกาศใหทราบในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 
ทางเว็บไซต www.tsu.ac.th และ http://satit.tsu.ac.th หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ีโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม โทร. 0 – ๗๔๖๐ - ๔๖๖๗ หรือ 08 – 6494 - 4322 

๙. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสอบแขงขัน 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้ 

๑๐.  หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้ 

๑๑.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 

ผู ท่ีถือวาเปนผูผานการสอบแขงขัน ตองเปนผู ท่ีสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป  
ไม ตํ่ากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และจะตองสอบ 
ผานภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมสําหรับ
ตําแหนง (สัมภาษณ) และจะตองสอบผานภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) ไมตํ่ากวารอยละ 
๖๐ จึงถือวาเปนผูสอบผาน 

กรณีท่ีมีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีผานการสอบแขงขันท่ีไดคะแนน 
ภาคการสอบความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) มากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา หากยังคง 
มีผูผานภาคการสอบความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนน 
ภาคการสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผู ท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา หากยังคงมีผูผาน 
ภาคการสอบความสามารถเฉพาะตําแหนงไดคะแนนรวมเทากัน ใหผู ท่ีไดคะแนนภาคการสอบความรู
ความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา หากยังคงมีผูผานภาคการสอบความรูความสามารถ
ท่ัวไปไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผาน 
การสอบแขงขัน 

๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสอบแขงขันเปนพนักงานโรงเรียน 

ผูผานการสอบแขงขันและไดรับการบรรจุเปนพนักงานโรงเรียน จะตองทําสัญญาจางตามท่ี
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยมกําหนด และการจางครั้งแรกกําหนดระยะเวลาการจาง 6 เดือน 
เพ่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ี และหากการทดลองปฏิบัติหนาท่ีมีผลการประเมินวาเปนผูมีความสามารถเหมาะสม 
ในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจําโรงเรียนกําหนด จะไดรับการทําสัญญา 
จางระยะแรกมีกําหนดเวลา ๑ ป 
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หมายเหตุ ผูท่ีผานการสอบแขงขันจะตองนําใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหาม 
ตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๒๖) ซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือน และผลการตรวจจิตวิทยา โดยรับผิดชอบ
คาใชจายในการตรวจเอง มายื่นในวันท่ีทําสัญญาจาง 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 12 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
         (อาจารย ดร.สุนิสา  คงประสิทธิ์)  

  รองผูอํานวยการฝายบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 
    ผูรักษาการแทน ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 
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รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กําหนดวันเวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขันพนักงานโรงเรียน 

------------------------------------------------------------------------------- 

ตําแหนง  นักจิตวิทยา จํานวน   ๑   อัตรา 

อัตราเงินเดือน   ๑๖,๕๐๐ บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

๑. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
๒. ตองมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ในระดับปริญญาตรีไมนอยกวา ๒.50 

๓. ผูท่ีสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. สามารถยื่นหนังสือรับรอง 
การสอบผานได โดยไมตองสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไปของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ฝายมัธยม 

๔. มีประสบการณการทํางานจะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ  
๕. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office ไดเปนอยางดี 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานจิตวิทยา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ประเมิน สํารวจ วิเคราะห สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยากับกลุมเปาหมาย 
เพ่ือคนหา อธิบาย ทํานายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพแรงจูงใจ ความถนัด 
บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาสุขภาพจิต ในระดับเบื้องตัน 

(2) คนหาขอเท็จจริง สัมภาษณ สอบประวัติ เยี่ยมบาน ติดตาม สืบเสาะหาขอเท็จจริง 
รวมท้ังศึกษาชุมชน และประเมินสภาวะทางสังคมเบื้องตน เพ่ือวินิจฉัย ใหความเห็น หรือจัดทําแผนแกไข 
บําบัด ฟนฟู  

(3) วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล จัดทํารายงานการแกไข บําบัด ฟนฟู รายบุคคล 
เบื้องตน  

(4) รวบรวม ประมวล สรุป จัดลําดับความสําคัญและความรุนแรงของปญหา รวมท้ัง
วิเคราะหสาเหตุและผลกระทบของปญหา เพ่ือประกอบการวางแผนใหความชวยเหลือ พิทักษสิทธิ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนและครอบครัว 

(5) สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกไขปญหา พฤติกรรม สุขภาพจิต ของเด็กและเยาวชน 
ท่ีกระทําผิดดวยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องตน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวิต 
ไดเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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(6) ศึกษา วิเคราะหการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีทันสมัยและเหมาะสมมาประยุกตใขในการวิเคราะหและประมวลผล เพ่ือการนําเสนอหลักเกณฑ แนวทาง 
มาตรการ แผนงาน โครงการ การพัฒนางานในความรับผิดชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของโรงเรียนหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานไดท้ังหนวยงานภายในและภายนอก 
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ 

สรางความเขาใจ หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 

(1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบขอคําถามเก่ียวกับงานดานจิตวิทยาท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
เพ่ือใหผูสอบถามไดรับทราบขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนสําหรับการดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของไดอยาง
ถูกตอง 

(2) เผยแพร ประชาสัมพันธความรูวิชาการจิตวิทยา วิชาการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชน มีความรู ความเขาใจ ปรับใชในการดําเนินชีวิต 

(3) รวมจัดสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การดําเนินงานของโรงเรียน 

5. ภาระงานอ่ืน ๆ  

(1) สามารถอยูเวรหอพักของนักเรียน รวมถึงการทํากิจกรรมนอกสถานท่ี ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  

(2) เปนผูมีความกระตือรือรน มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน มนุษยสัมพันธดี มีทักษะ 
ในการติดตอประสานงานเปนผูอุทิศตนและมีความเสียสละเพ่ือองคกร 
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วิธีการสอบแขงขัน วัน เวลา และสถานท่ีสอบแขงขัน 

วิธีการสอบแขงขัน 
วันเวลาและสถานท่ีวิธีการ

สอบแขงขัน 
๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (๑๐๐ คะแนน) 

โดยการทดสอบความรูทางดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร ความรูท่ัวไป และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
โรงเรียน  

สอบวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2566  
ณ มหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ ว ิทยาเขต
พัทลุง และจะประกาศสถานที่สอบ 
เ วลาสอบให ทราบในว ันประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน  ๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 

โดยการทดสอบความรู ความสามารถเฉพาะตําแหน ง  
(ความรู เ ก่ียวกับงานจิตวิทยา การวินิจฉัยทางจิตวิทยา) และ
ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft office 

๓. ภาคการสอบความเหมาะสมสําหรับตําแหนง  
(สมัภาษณ) (๑๐๐ คะแนน) 

สอบวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566   
ณ มหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ ว ิทยาเขต
พัทลุง และจะประกาศสถานที่สอบ 
เ วลาสอบให ทราบในว ันประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน  

 

 


