
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม   
เรื่อง รับสมัครบุคคลเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโรงเรียน ประเภทสายสนับสนุน 

----------------------------------------------------------- 

ดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล 
เขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโรงเรียน ประเภทสายสนับสนุน จํานวน 2 อัตรา 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. ๒๕6๓ ประกอบกับระเบียบโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคล
พนักงานโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโรงเรียน  
โดยมีรายละเอียดตอไปนี้  

๑. ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ตําแหนงนักวิทยาศาสตร   จํานวน ๑  อัตรา  
- ตําแหนงนักจิตวิทยา   จํานวน  1  อัตรา 

 (รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศ) 

๒. อัตราเงินเดือน 

- อัตราเงินเดือน   คุณวุฒิปริญญาตรี ๑๖,๕๐๐ บาท    

๓. คุณสมบัติท่ัวไปสําหรับผูมีสิทธิสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโรงเรียนจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามขอ ๑๓  
แหงระเบียบโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังตอไปนี้  

3.1 มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ  
3.2 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  
3.3 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี 

พรรคการเมือง 
3.4 ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ ไมเปนคนไรความสามารถ หรือเปนโรค 

ท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
3.5 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการ พักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน ในลักษณะ

เดียวกันกับการพักราชการหรือพักงาน  
3.6 ไมเปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากหนวยงาน

ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
3.7 ไมเปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ  
3.8 ไมเปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
3.9 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
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3.10 ไมเปนผูมีประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม  
3.11 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในโรงเรียน  
 

๔. สิทธิประโยชนและสวัสดิการ  
๔.๑ คาครองชีพ (ตามหลักเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด)  
๔.๒ คาผลสัมฤทธิ์การบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงาน (ตามหลักเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด)  
๔.๓ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
๔.๔ ประกันสุขภาพกลุม  
๔.๕ ประกันสังคม 

๕. วิธีการสมัคร  

สมัครออนไลนผานทาง http://ejob.tsu.ac.th หรือ www.tsu.ac.th หรือ http://satit.tsu.ac.th 

พรอมชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน ๓๐๐ บาท ดวยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพยธนาคาร 
ไทยพาณิชย สาขาเทสโก โลตัส พัทลุง ช่ือบัญชี รร.สาธิต ม.ทักษิณ เลขท่ีบัญชี ๔๒๖-๐-๖๙๘๕๐-๘  
ท้ังนี้ โปรดสงไฟลหลักฐานการโอนเงินคาธรรมเนียมการสมัครไปพรอมกับหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ  
ในระบบออนไลนดวย ภายในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

๖. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโรงเรียน จะตองเปนผู มี คุณสมบัติ 
และคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามบัญชีแนบทายประกาศ โดยตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษา ภายในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

๗. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร  

๗.๑ ใบสมัครตามแบบฟอรมของโรงเรียน สามารถ Download ไดท่ี www.tsu.ac.th หรือ
http://satit.tsu.ac.th  

๗.๒ หลักฐานการศึกษา 
- สําเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ (ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จํานวน ๑ ฉบับ 
- สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จํานวน ๑ ฉบับ  

๗.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ  
๗.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ  
๗.5 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล

หลักฐานการผานการเกณฑทหาร (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ  
๗.6 สําเนาหลักฐานหนังสือรับรองผลการสอบผาน ภาค ก. ของ ก.พ. (ถามี)  
๗.7 สําเนาหลักฐานการผานงานหรือแสดงความชํานาญการ (ตามตําแหนงท่ีสอบ)  
7.8 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก แวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว หรือ 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป 

 

http://satit.tsu.ac.th/
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ท้ังนี้ ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารตาม (๒) - (5) และตรวจสอบ 
ดวยตนเองวาเปนผู มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีโรงเรียนกําหนด หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใด 
มีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร ใหถือวาผูสมัครนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร ไมมีสิทธิ
เขารับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานโรงเรียน และโรงเรียนจะไมคืนคาสมัครไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

๘. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน 

รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน จะประกาศใหทราบในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 
ทางเว็บไซต www.tsu.ac.th และ http://satit.tsu.ac.th หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ีโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม โทร. 0 – ๗๔๖๐ - ๔๖๖๗ หรือ 08 – 6494 - 4322 

๙. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสอบแขงขัน 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้ 

๑๐.  หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้ 

๑๑.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 

ผู ท่ีถือวาเปนผูผานการสอบแขงขัน ตองเปนผู ท่ีสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป  
ไม ตํ่ากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และจะตองสอบ 
ผานภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมสําหรับ
ตําแหนง (สัมภาษณ) และจะตองสอบผานภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) ไมตํ่ากวารอยละ 
๖๐ จึงถือวาเปนผูสอบผาน 

กรณีท่ีมีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีผานการสอบแขงขันท่ีไดคะแนน 
ภาคการสอบความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) มากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา หากยังคง 
มีผูผานภาคการสอบความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนน 
ภาคการสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผู ท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา หากยังคงมีผูผาน 
ภาคการสอบความสามารถเฉพาะตําแหนงไดคะแนนรวมเทากัน ใหผู ท่ีไดคะแนนภาคการสอบความรู
ความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา หากยังคงมีผูผานภาคการสอบความรูความสามารถ
ท่ัวไปไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผาน 
การสอบแขงขัน 

๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสอบแขงขันเปนพนักงานโรงเรียน 

ผูผานการสอบแขงขันและไดรับการบรรจุเปนพนักงานโรงเรียน จะตองทําสัญญาจางตามท่ี
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยมกําหนด และการจางครั้งแรกกําหนดระยะเวลาการจาง 6 เดือน 
เพ่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ี และหากการทดลองปฏิบัติหนาท่ีมีผลการประเมินวาเปนผูมีความสามารถเหมาะสม 
ในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจําโรงเรียนกําหนด จะไดรับการทําสัญญา 
จางระยะแรกมีกําหนดเวลา ๑ ป 
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หมายเหตุ ผูท่ีผานการสอบแขงขันจะตองนําใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหาม 
ตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๒๖) ซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือน และผลการตรวจจิตวิทยา โดยรับผิดชอบ
คาใชจายในการตรวจเอง มายื่นในวันท่ีทําสัญญาจาง 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 12 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
         (อาจารย ดร.สุนิสา  คงประสิทธิ์)  

  รองผูอํานวยการฝายบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 
    ผูรักษาการแทน ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 
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รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ 

กําหนดวันเวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขันพนักงานโรงเรียน 

------------------------------------------------------------------------------- 

ตําแหนง  นักจิตวิทยา จํานวน   ๑   อัตรา 

อัตราเงินเดือน   ๑๖,๕๐๐ บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

๑. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
๒. ตองมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ในระดับปริญญาตรีไมนอยกวา ๒.50 

๓. ผูท่ีสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. สามารถยื่นหนังสือรับรอง 
การสอบผานได โดยไมตองสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไปของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ฝายมัธยม 

๔. มีประสบการณการทํางานจะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ  
๕. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office ไดเปนอยางดี 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานจิตวิทยา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) ประเมิน สํารวจ วิเคราะห สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยากับกลุมเปาหมาย 
เพ่ือคนหา อธิบาย ทํานายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพแรงจูงใจ ความถนัด 
บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาสุขภาพจิต ในระดับเบื้องตัน 

(2) คนหาขอเท็จจริง สัมภาษณ สอบประวัติ เยี่ยมบาน ติดตาม สืบเสาะหาขอเท็จจริง 
รวมท้ังศึกษาชุมชน และประเมินสภาวะทางสังคมเบื้องตน เพ่ือวินิจฉัย ใหความเห็น หรือจัดทําแผนแกไข 
บําบัด ฟนฟู  

(3) วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล จัดทํารายงานการแกไข บําบัด ฟนฟู รายบุคคล 
เบื้องตน  

(4) รวบรวม ประมวล สรุป จัดลําดับความสําคัญและความรุนแรงของปญหา รวมท้ัง
วิเคราะหสาเหตุและผลกระทบของปญหา เพ่ือประกอบการวางแผนใหความชวยเหลือ พิทักษสิทธิ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนและครอบครัว 

(5) สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกไขปญหา พฤติกรรม สุขภาพจิต ของเด็กและเยาวชน 
ท่ีกระทําผิดดวยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องตน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวิต 
ไดเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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(6) ศึกษา วิเคราะหการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีทันสมัยและเหมาะสมมาประยุกตใขในการวิเคราะหและประมวลผล เพ่ือการนําเสนอหลักเกณฑ แนวทาง 
มาตรการ แผนงาน โครงการ การพัฒนางานในความรับผิดชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของโรงเรียนหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานไดท้ังหนวยงานภายในและภายนอก 
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ 

สรางความเขาใจ หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 

(1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบขอคําถามเก่ียวกับงานดานจิตวิทยาท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
เพ่ือใหผูสอบถามไดรับทราบขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนสําหรับการดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของไดอยาง
ถูกตอง 

(2) เผยแพร ประชาสัมพันธความรูวิชาการจิตวิทยา วิชาการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชน มีความรู ความเขาใจ ปรับใชในการดําเนินชีวิต 

(3) รวมจัดสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การดําเนินงานของโรงเรียน 

5. ภาระงานอ่ืน ๆ  

(1) สามารถอยูเวรหอพักของนักเรียน รวมถึงการทํากิจกรรมนอกสถานท่ี ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  

(2) เปนผูมีความกระตือรือรน มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน มนุษยสัมพันธดี มีทักษะ 
ในการติดตอประสานงานเปนผูอุทิศตนและมีความเสียสละเพ่ือองคกร 
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วิธีการสอบแขงขัน วัน เวลา และสถานท่ีสอบแขงขัน 

วิธีการสอบแขงขัน 
วันเวลาและสถานท่ีวิธีการ

สอบแขงขัน 
๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (๑๐๐ คะแนน) 

โดยการทดสอบความรูทางดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร ความรูท่ัวไป และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
โรงเรียน  

สอบวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2566  
ณ มหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ ว ิทยาเขต
พัทลุง และจะประกาศสถานที่สอบ 
เ วลาสอบให ทราบในว ันประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน  ๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 

โดยการทดสอบความรู ความสามารถเฉพาะตําแหน ง  
(ความรู เ ก่ียวกับงานจิตวิทยา การวินิจฉัยทางจิตวิทยา) และ
ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft office 

๓. ภาคการสอบความเหมาะสมสําหรับตําแหนง  
(สมัภาษณ) (๑๐๐ คะแนน) 

สอบวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566   
ณ มหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ ว ิทยาเขต
พัทลุง และจะประกาศสถานที่สอบ 
เ วลาสอบให ทราบในว ันประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน  

 

 


