


















 
                                              

               2.2 ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๑) แนวทางการจัดส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง พ.ศ.2568 
 2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562    
 3) ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 4) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่าย การเก็บรกัษา และการนำเงินส่งคลัง 

พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

พ.ศ. 2550 
       6) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ 
  7) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
  8) ความรู้เกี่ยวกบัหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
  9) ความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชีเบื้องต้น 
 10) มาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายในการจัดประชุมและการฝึกอบรมของ                 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 11) แนวทางการดำเนินโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
 12) ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป เช่น 

Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint เป็นต้น 
 

ประเมินครั้งที่  ๒  โดยวิธีการสัมภาษณ์  และประเมินจากแบบเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา                 
งานในตำแหน่งที่สมัคร 

๑. ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป และนักวิชาการเงินและบัญชี (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     1.1) ประเมินโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)  

                     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากบุคลิกภาพ 
และการแสดงออก ความรู้ ความสามารถ ประสบการณใ์นการทำงาน ปฏิภาณไหวพริบ และการสื่อสาร 

         1.๒) ประเมินจากแบบแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งท่ีสมัคร และวิสัยทัศน์และ
หลักในการทำงาน (๕๐ คะแนน) 
                        พิจารณาจากแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัคร และวิสัยทัศน์และหลักใน
การทำงาน (ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป และนักวิชาการเงินและบัญชี) ตามแบบที่กำหนดในใบสมัครสอบ
พนักงานราชการทัว่ไป 
 
หมายเหตุ:  - การประเมินโดยวิธีสอบสัมภาษณต์้องเตรียมเอกสารประกอบการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
    1) แฟ้มสะสมผลงาน 2) แผ่นพับ  

- การประเมินจากแบบแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัคร (จำนวน 1 เล่ม) และ
วิสัยทัศน์และหลักในการทำงาน (จำนวน 1 เล่ม) โดยนำมายื่นพร้อมชุดใบสมัคร 
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