
 
ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอ านาจเจริญ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  
……………………………………………………………. 

 

  ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอ านาจเจริญ  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้าง       
เป็นพนักงานราชการ  ประเภทพนักงานราชการทั่วไป  ต าแหน่ง  ครูผู้สอน  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  ลงวันที่  11  กันยายน 2552       
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของ
กลุ่มงานและการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์  2547 และค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1626/2551 สั่ง ณ วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2551 จึงประกาศ     
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง  ครูผู้สอน โดยมีรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้ 
 

1.  ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง  ครูผู้สอน   วิชาเอกทั่วไป  จ านวน   1   อัตรา  

  

    ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

(1) การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                                                
(2) การจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       

ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
(3) การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กพิการทุกประเภท (EI) 

      (4)  การจัดระบบและกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
(5)  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ      
(6)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 

     อัตราว่าง         1   อัตรา 
     ค่าตอบแทน   18,000.00  บาท  
     สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
     ระยะเวลาการจ้าง  นับแต่วันท าสัญญาจ้างถึงวันที่สิ้นสุดงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรโดยจะจัดท าสัญญา
ตามงบประมาณนั้น 
 
 
 
 
      



2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป 

(1)  มีสัญชาติไทย   
      (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
      (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ ส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน ที่แสดงว่าไม่เป็น
โรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(1)  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีขึ้นไปและได้รับวุฒิการศึกษาวิชาเอกทั่วไป 
(2)  มีประสบการณ์ผ่านงานการศึกษาพิเศษ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
(3)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

     3. การรับสมัคร 
     3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

    ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
อ านาจเจริญ  ภายในศูนย์ราชการส่วนที่  1  ต าบลโนนหนามแท่ง  อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  จังหวัดอ านาจเจริญ      
ตั้งแต่วันที่  19 - 25  เมษายน  2566  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)      
 

     3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน                      
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 

(2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือระเบียนการแสดงผลการเรียน หรือหนังสือ
รับรองของสถานศึกษาที่มีข้อความระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างการรอการอนุมัติ” จ านวน  1   ฉบับ  
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
(4) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ –  นามสกุล 

 (ในกรณีที่ชื่อ - ชื่อสกุลในหลักฐานไม่ตรงกัน)  อย่างละ  1  ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน โดยโรงพยาบาลของรัฐที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 

ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับด้วย 



 3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะ ส าหรับผู้นั้น  

4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
    และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

       ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอ านาจเจริญ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน วันที่ 26 เมษายน 
2566 ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอ านาจเจริญ  และทาง www.amnatsec.com ด าเนินการสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  27 เมษายน 2566 เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจ าจังหวัดอ านาจเจริญ   

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน 
ดังนี้ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป  
 
วันที่ 27  เมษายน 2566 

(ภาคเช้า) 

  
- ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
- ความรู้และทักษะการเป็นข้าราชการที่ดี  
- ความรอบรู้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
- มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน 
 

 
100 

ภาค  ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
 

วันที่  27  เมษายน 2566 
(ภาคบ่าย) 

 

 
- สอบสัมภาษณ์ 
 

 
100 

รวม  200  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.amnatsec.com/


 
       

6. เกณฑ์การตัดสิน 

  การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหา   
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป จะต้องได้คะแนนการสอบข้อเขียน  ประวัติและผลงาน  และคะแนน
สอบสัมภาษณ์ในการประเมินตามหลักเกณฑ์ รวมทุกภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ   
  ในกรณีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์
มากกว่าเป็นผู้อยู่ ในล าดับที่สูงกว่าและหากคะแนนสัมภาษณ์ เท่ากันพิจารณาล าดับประวัติและผลงาน           
หากคะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนข้อเขียนหากคะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากล าดับการสมัครตามเลขที่
ก่อนหลังในการสมัครเป็นผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร   

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอ านาจเจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบ ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอ านาจเจริญ และทาง www.amnatsec.com           
ในวันที่ 28  เมษายน  2566  (ผลการตัดสินถือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการเป็นที่สิ้นสุด) โดยไม่ขึ้นบัญชี  

8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ในวันที่  1  พฤษภาคม  2566 
ตั้งแต่เวลา  08.30 น.  เป็นต้นไป  ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอ านาจเจริญ   

ประกาศ   ณ   วันที่  18  เมษายน 2566 
 
 
 

(นางสุวิมล  ศรไชย) 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดอ านาจเจริญ 
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