
 
 

     

ส ำเนำคู่ฉบับ 
 

ประกำศองค์กำรเภสัชกรรม 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงำน  

  

 ด้วย องค์การเภสัชกรรมมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน           
องค์การเภสัชกรรม จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 
 

1. ต ำแหน่ง 
    นักบริหาร 10 (1295) ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล  จ านวน 1 อัตรา  
    สังกัด ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

    ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
1. วางแผนกลยุทธ์และมาตรฐานเชิงดิจิทัลสารสนเทศ โครงข่าย เครือข่าย และความปลอดภัยด้านไซเบอร์      

ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
2. สนับสนุนพัฒนาระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ตอบสนองต่อการใช้งานของผู้ใช้งานเพ่ือช่วย

ให้บุคลากรปฏิบัติงานได้รวดเร็วและถูกต้องตามเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
3. บริการสารสนเทศด้วยข้อมูลที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ ใช้ในการประกอบการตัดสินใจในองค์กร       

และลูกค้า 
4. ก าหนดมาตรฐานด้านดิจิทัลเพ่ือก าหนดการปฏิบัติงานรูปแบบงานดิจิทัลอย่างมีระบบและถูกต้อง 
5. ออกแบบระบบสนับสนุนการด าเนินงานด้วยดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือได้ระบบที่ทันกับยุคสมัย

ตอบสนองต่อลูกค้าภายในและภายนอก 
6. วิเคราะห์หมวดหมู่และจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ด้านสารสนเทศ ตามหลักมาตรฐานสากล  
7. ก ากับดูแล ควบคุม และรับรองการด าเนินงานด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เป็นไป              

อย่างมีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
8. ก ากับดูแล ควบคุม ด้านความปลอดภัยมั่นคงไซเบอร์ ภายในองค์กรและผู้ใช้งานภายในและภายนอก

องค์กร 
9. ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาและซ่อมบ ารุง ระบบ ซอฟท์แวร์แอปพลิเคชัน โครงข่าย ฐานข้อมูล             

และคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในมาตรฐาน ใช้งานได้และทันสมัยอยู่เสมอ 
10. ก า กั บ  ดู แ ล  ค วบ คุ ม ด้ าน  Business Continuity Planning (BCP) แ ล ะ  Disaster Recovery 

Planning (DRP) สอดคล้องกับแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจขององค์กร (BCM) 
11. ก ากับ ดูแล ควบคุมความเสี่ยง และติดตามประเมินผลการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือลดความเสียหายที่จะมีขึ้นต่อระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย และระบบงานต่าง ๆ ขององค์การ
เภสัชกรรมในภาพรวม 

12. ก ากับดูแลควบคุมการบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรด้านดิจิทัลอย่างเหมาะสม (Resource 
Optimizing Management) 

13. ก ากับดูแล... 
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13. ก ากับดูแลควบคุมการบริหารจัดการเลือกใช้เทคโนโลยีที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green IT 
Management) 

14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2. อัตรำเงินเดือน 
 

อัตราเงินเดือนขึ้นอยู่กับคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้สมัคร 
 

3. คุณสมบัตเิฉพำะต ำแหน่ง 
  

    3.1 เพศ   ไม่จ ากัดเพศ 
    3.2 วุฒิการศึกษา ปริญญาโทขึ้นไป สาขาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
    3.3 หากมีประสบการณ์ในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ         
         จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  

4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
 

          ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน
ส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ และตามข้อ 12 ของข้อบังคับองค์การเภสัชกรรม ว่าด้วย          
การบริหารงานบุคค พ.ศ.2558 ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน               

ไม่สมประกอบ ติดยาเสพติด เป็นโรคเรื้อน วัณโรคระยะอันตราย หรือโรคเท้าช้างในระยะ
ที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(5) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรือถูกพักงานจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรสาธารณะ 
เทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

(6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
องค์กรสาธารณะ เทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่เป็น       
ลหุโทษ หรือความผิดที่ก าหนดโทษชั้นลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท        

                   (8)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                   (9)  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
 

5. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน ต้องยื่นเอกสำรครบถ้วน ดังนี้ 
 

    5.1 ใบสมัครงาน   (สแกน QR Code ท้ายประกาศ) 
    5.2 ปริญญาบัตรหรือใบรับรองการส าเร็จการศึกษา   
    5.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
    5.4 หลักฐานผ่านการตรวจเลือกทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)   
    5.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป 
 

5.6 หนังสือรับรอง... 
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    5.6 หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน 
    5.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณี ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐาน 
         การสมัครไม่ตรงกัน)    
  

6. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
 

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครงาน ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารทาง e-mail : recruitgpo.hr@gmail.com 
ตั้งแต่วันที่  28 กันยำยน – 12 ตุลำคม 2565 ขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  http://www.gpo.or.th      
หรือ www.facebook.com/HRGPO โทรศัพท์หมายเลข 02-203-8155, 8159  
 

7.  ก ำหนดวันประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 

 องค์การเภสัชกรรม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ ารับการคัดเลือกและทดสอบจิตวิทยา              
วันที่ 17 ตุลำคม 2565 เวลำ 15.00 น. ทางเว็บไชต์ http://www.gpo.or.th  
                                                                                                                   

8.  วิธีกำรคัดเลือก 
 

 องค์การเภสัชกรรมจะด าเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ภายหลังจากการประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

9. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
 

        ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานทดลองงานไม่เกิน 120 วัน         
ก่อนพิจารณาบรรจุเป็นพนักงานประจ า โดยมีการประเมินผลการทดลองงานตามที่องค์การเภสัชกรรมก าหนด     
หากไม่ผ่านการประเมินองค์การเภสัชกรรมมีสิทธิให้ออกจากงานหรือเลิกจ้างได้ 
 

10.  หมำยเหตุ 
 

 10.1 การประกาศรับสมัครครั้งนี้ องค์การเภสัชกรรมสงวนสิทธิในการยกเลิกไม่ว่าจะมีการ
คัดเลือกแล้วหรือไม่ก็ตาม 
 10.2 กรณีปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติและ/หรือหลักฐานไม่
ตรงกับที่แจ้งไว้ในใบสมัคร องค์การเภสัชกรรมสงวนสิทธิในการพิจารณาเลิกจ้างทันที  
 10.3 ถ้าองค์การเภสัชกรรม หรือหน่วยงานใดๆ จะต้องย้ายไปปฏิบัติงานสถานที่อ่ืน ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นพนักงาน จะต้องตกลงยินยอมท าสัญญาผูกพันที่จะย้ายไปท างานในสถานที่ใหม่ โดยไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ    
 10.4 เนื่องจากองค์การเภสัชกรรมเป็นสถานที่ผลิตยาตามมาตรฐาน GMP ตามประกาศ              
องค์การเภสัชกรรม ก าหนดให้โรงงานผลิตยาเป็นเขตปลอดบุหรี่ ดังนั้น องค์การเภสัชกรรม จึงสงวนสิทธิ์ ไม่
พิจารณาผู้ที่สูบบุหรี่ หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกมีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับการสูบบุหรี่หรือ  
ยาเสพติด องค์การเภสัชกรรมสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเลิกจ้าง 
 
 

                       ประกาศ ณ วันที่  27 กันยายน   พ.ศ. 2565                                                                  

                                                                                 
                                             (นางสาวดนตรี  เกษสุวรรณสิงห์) 

           ใบสมัครงาน                                            รองผู้อ านวยการ ท าการแทน 
                                          ผู้อ านวยการองค์การเภสัชกรรม 
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