
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงนิติกร จํานวน 3 อัตรา สังกัดกองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธิ์  วฒันาภา 
     
  
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง          : นิติกร 3 อัตรา   
หนวยงาน       : กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. ไดรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
หรือปริญญาโททางกฎหมาย หรือสาขาที่เก่ียวของ 

2. หากสําเร็จการศึกษาชั้นเนติบัณฑิต หรือมีใบอนุญาตวาความ หรือมีประสบการณในการทํางานดานกฎหมาย หรือมี
ประสบการณในการใชภาษาอังกฤษสําหรับทํางานดานกฎหมาย อาจไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีความรูความเขาใจงานดานกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่ใชปฏิบัติงานในหนาที่ 
4. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน เชน โปรแกรม Microsoft Office (Word, Power point, Excel) 

เปนอยางดี และอ่ืน ๆ เชน Email และการสืบคนขอมูลใน Internet ไดในระดับดี 
5. มีทักษะและสมรรถะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงนิติกร 
6. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ในระดับที่สื่อสารได และกรณีบุคคลภายนอกตองมีตองมีคะแนนทดสอบ

ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร (แนบผล
คะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. งานดานกฎหมาย ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับงานตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
2. อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย มหาวิทยาลัยอาจพิจารณามอบหมายงานอ่ืน ๆ ปรับเปลี่ยนภาระงาน หมุนเวียนงานได

ตามความเหมาะสม 
 

หลักเกณฑการคัดเลือก :   
1. วิชาความรูความสามารถทั่วไป (ขอเขียน) 
2. วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

- สอบปฏิบัติ (คอมพิวเตอร) 
- สอบขอเขียน (ความรูดานกฎหมาย) 

3. สอบสัมภาษณ 
 
อัตราเงินเดือน : ปริญญาตรี 20,090 บาท/ ปริญญาโท 23,440 บาท 
  



1.หลักเกณฑและวิธีการสอบ 
ภาค ก  ภาควิชาความรูความสามารถทั่วไป (สอบขอเขียน) 
ภาค ข ภาควิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

(1) ความรูดานกฎหมาย (สอบขอเขียน) ดังนี้ 
(1.1)  พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
(1.2)  พรบ.จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 
(1.3) พรบ.ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 
(1.4) พรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2561 
(1.5) ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
(1.6) ประมวลกฎหมายอาญา 
(1.7) ประมาลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
(1.8) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม  
(1.9) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัย การดําเนินการและการลงโทษทาง

วินัย พ.ศ. 2555  
(1.10) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัย และการดําเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. 2552 แกไขเพิ่มเติม 
(2) ทักษะดานคอมพิวเตอร (สอบปฏิบัติ) ดังนี้ 

(2.1) การเขียนหนังสือราชการดวยโปรแกรมประมวลคํา (Microsoft Word) 
(2.2) การคิดคํานวนผลดวยโปรแกรมสเปรดชีต (Microsoft Excel) 
(2.3) การนําเสนอขอมูลดวยโปรแกรมการนําเสนองาน (Microsoft Power 

point) 
ภาค ค  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) ดังนี้ 

(1) ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและประวัติการฝกอบรม 
(2) ความเปนผูนํา ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การมีสวนรวมหรือการรวมกิจกรรม 
(3) พฤติกรรมจากการสัมภาษณ อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติและปฏิภาณไหวพริบ 
(4) บุคลิกภาพภายนอก การแตงกาย กริยาทาทาง และมารยาททางสังคม 

2 เกณฑการตัดสิน 
2.1 ผูสมัครที่ใชคุณวุฒิปริญญาตรี 

- จะตองผานภาค ก วิชาความรูความสามารถทั่วไป ไมต่ํากวารอยละ 50  
- จะตองผานภาค ข วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 60 
- จะตองผานภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 60  
 

2.2 ผูสมัครที่ใชคุณวุฒิปริญญาโท 
- จะตองผานภาค ก วิชาความรูความสามารถทั่วไป ไมต่ํากวารอยละ 50  
- จะตองผานภาค ข วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 75 
- จะตองผานภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 60  

3 วัน เวลา และสถานที่สอบ 
3.1 ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป จะแจงใหทราบ ณ วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
3.2 ภาค ข (1) ความรูดานกฎหมาย จะแจงใหทราบ ณ วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
3.3 ภาค ข (2) ทักษะดานคอมพิวเตอร จะแจงใหทราบ ณ วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 

4 การประกาศรายชื่อผูผานสอบภาค ก และ ภาค ข 
 มหาวิทยาลัยจะดําเนินประกาศรายชื่อผูที่สอบผาน ภาค ก และ ภาค ข เพื่อเขาสอบ ภาค ค (สอบ
สัมภาษณ) จะแจงใหทราบ ณ วันที่สอบ 



5  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
   ผูที่ผานการคัดเลือกตองเปนผูสอบผานตามเกณฑการตัดสินในขอ 2 และ มีคะแนนรวมของภาค ก 
ภาค ข และภาค ค รวมกันไมต่ํากวารอยละ 60 โดยเรียงลําดับตามคะแนนสอบ (กรณีผลคะแนนรวมเทากันใหผูที่มีผลคะแนน
ภาค ค สูงกวา ใหอยูลําดับที่สูงกวา) 

 


