
 
 

 
 
 

  ประกาศวิทยาลัยเทคนิคแม่สอด 
     เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

................................................. 
  ด้วยวิทยาลัยเทคนิคแม่สอด ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู กลุ่มงานบริหารทั่วไป โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยเทคนิคแม่สอด ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 
ของประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2552 เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานและแนบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 และประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 เรื่องการก าหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่ 297/2556 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 เรื่องมอบอ านาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
จัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป การจัดท าและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการจึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

1.1 ชื่อกลุ่มงาน   ชื่อต าแหน่ง                       จ านวนอัตราว่าง 

บริหารงานทั่วไป   พนักงานบริหารทั่วไป  (ครู)                 1 

รหัสวิชา 311  คอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ศึกษา/คอมพิวเตอร์เพื่อการบัญชี/วิทยาการ
คอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสารสนเทศ/การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ/การจัดการระบบสารสนเทศ/
การจัดการสารสนเทศคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ/เทคโนโลยีสาสนเทศและอินเทอร์เน็ต/เทคโนโลยี
สารสนเทศและการประเมินผลการศึก/เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร/คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์/วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์/วิศวกรรมสารสนเทศ/เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร/สารสนเทศศึกษา/สารสนเทศศาสตร์/ธุรกิจคอมพิวเตอร์ /คอมพิวเตอร์อาร์ต/ศาสตร์คอมพิวเตอร์/
คอมพิวเตอร์ประยุกต์/คอมพิวเตอร์และสถิติ/คอมพิวเตอร์การศึกษา/เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์สารสนเทศ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ/นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษาธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา/
ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์/อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์/วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์/ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการระบบและการจัดการสารสนเทศนวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา/เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม/
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา/การประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์/สารสนเทศทั่วไปและสารสนเทศ
ส านักงาน/วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
1.2 ชื่อกลุ่มงาน   ชื่อต าแหน่ง                       จ านวนอัตราว่าง 

       บริหารงานทั่วไป   พนักงานบริหารทั่วไป  (ครู)                 1 
   รหัสวิชา  305  การตลาด 

         

        /สาขาวิชาการตลาด... 
 



 
 

  สาขาวิชาการตลาด/การขาย/ธุรกิจค้าปลีก/การจัดการธุรกิจค้ าปลีก/การจัดการทั่วไป (การตลาด) 
ธุรกิจศึกษา (การตลาด)/การโฆษณา 
 

1.3 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ    ให้เปน็ไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ  

 

1.4 อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์   
ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทนรายเดือน  จ านวนเงิน 18,000 บาท    

และให้สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 และตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 9) 
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ก าหนดไว้         
 

 1.5 ระยะเวลาการจ้าง  จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยใน
ระยะเวลาการจ้างต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2554 และที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดไว้ 
 

1.6 สถานที่ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

                        

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัคร 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมคีุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปนี ้   

2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

2.1.1 มีสัญชาติไทย 

2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการสมัคร) 
2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

2.1.4   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน    
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

2.1.5 ไม่เปน็ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง 

2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

2.1.7 ไม่เปน็ผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 

อื่นของรัฐ 

 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และ
จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
(พ.ศ. 2553) มายื่นด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           /2.2 คุณสมบัติ.. 



 
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  2.2.1 รหัสวิชา  311  คอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษาหรือทาง อื่นที่ ก.พ. พิจารณารับรองแล้วในสาขาวิชา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ศึกษา/คอมพิวเตอร์เพื่อการบัญชี/วิทยาการคอมพิวเตอร์/
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสารสนเทศ/การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ/การจัดการระบบสารสนเทศ/การจัดการ
สารสนเทศคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ/เทคโนโลยีสาสนเทศและอินเทอร์เน็ต/เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการประเมินผลการศึก/เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร/คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศระบบ
สารสนเทศทางคอมพิวเตอร์/วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์/วิศวกรรมสารสนเทศ/เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร/สารสนเทศศึกษา/สารสนเทศศาสตร์/ธุรกิจคอมพิวเตอร/์คอมพิวเตอรอ์าร์ต/ศาสตรค์อมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์
ประยุกต์/คอมพิวเตอร์และสถิติ/คอมพิวเตอร์การศึกษา/เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์สารสนเทศเทคโนโลยี
และสารสนเทศ/นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษาธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา/ระบบ
สารสนเทศคอมพิวเตอร์/อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์/วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์/ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการระบบและการจัดการสารสนเทศนวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา/เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม/
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา/การประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์/สารสนเทศทั่วไปและสารสนเทศ
ส านักงาน/วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.2.2  รหัสวิชา  305  การตลาด  ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.พ. พิจารณารับรองแล้วในสาขาวิชาการตลาด/การขาย/ธุรกิจค้าปลีก/การ
จัดการธุรกิจค้ าปลีก/การจัดการทั่วไป (การตลาด) ธุรกิจศึกษา (การตลาด)/การโฆษณา 
  2.2.3  จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   1. มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยต้อง
ได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครละยังไม่หมดอายุ 
   2. กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  หากได้รับการเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้ 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนหลังวันได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยมาตฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อไป 

 
3.  การรับสมัคร 

3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด ที่ตั้ง 619 หมู่ 10 ต าบล       
แม่ปะ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก โดยสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 – 10 พฤศจิกายน 2566  
(ในวันราชการ) ภาคเช้าตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 12.00 น. และภาคบ่ายตั้งแต่เวลา 13.00 น. ถึง 16.30 น.และ
ต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเองเท่านั้น            

3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นด า ขนาด 1X1.5 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี   
(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จ านวน 3 รูป (ใช้ติดใบสมัคร 1 รูป และใบตอบรับการสมัคร 2 รูป 
 
          /3.3.2 ส าเนาปริญญาบัตร... 



 
 

3.2.2 ส าเนาปริญญาบัตร และ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ  

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร ของ
สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
นั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 

3.2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 

3.2.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 

3.2.5 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อและนามสกุลในหลักฐานเอกสารการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญทางทหาร (ใบสด.8 ใบสด.
9 และใบ สด. 43) (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  เป็นต้น จ านวน 1 ฉบับ 

3.2.6 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ ส าเนาหลักฐานที่ใช้ในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน และยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ในวันสมัคร ให้ผู้สมัครน าเอกสาร ฉบับจริงทุกรายการ มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย และ 

ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสาร ตามข้อ 3.2.2 – 3.2.6 ไว้ทุกฉบับ 

 
 
 
 

3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนเงิน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน)  
และค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

3.4  วิธีการสมัคร 

ให้ผู้สมัครด าเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังนี้  
 

3.4.1 ขอรับค าร้องขอสมัคร และใบสมัครที่งานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด หรือขอรับได้ที่ 
เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร 

3.4.2 กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัคร ซึ่งประกอบด้วย ค าร้องขอสมัคร และใบสมัครให้ 
ครบถ้วนทุกช่องรายการ และลงชื่อผู้สมัครพร้อมทั้งวันที่สมัครให้เรียบร้อย 

 

3.4.3 ติดรูปถ่ายจ านวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถ่าย จ านวน 2 รูป ลงในบัตรประจ าตัว 

ผู้สมัครสอบในช่องที่ก าหนดให้เรียบร้อย 

3.4.4 ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งแนบ 

เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ 3.2 โดยให้ยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครเท่านั้น และให้ยื่นภายในวันเวลาและ
สถานที่รับสมัครที่ก าหนดไว้ตามข้อ 3.1 

3.4.5 เมื่อเจ้าหน้าที่รับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการรับสมัครแล้ว ให้ผู้สมัครช าระเงิน 
ค่าธรรมเนียมสอบตามข้อ 3.3 และลงชื่อผู้สมัครในบันทึกประจ าวันเป็นหลักฐาน พร้อมกับรอรับบัตรประจ าตัว
ผู้สมัครสอบคืนจากเจ้าหน้าที่รับสมัคร ซึ่งผู้สมัครต้องเก็บหลักฐานในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 
  3.4.6  ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบตามที่ก าหนดไว้ ข้อ 4. ของประกาศฯ นี ้  

 
 
 
 
 
 
 

          / 3.5 เง่ือนไขการรับสมัคร 



 
 

/ระเบียบ สอศ. ... 

 

3.5  เงื่อนไขการรับสมัคร 

3.5.1 วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด ขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผู้สมัครที่     

ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ 3.2 ในประกาศฯ นี้ ครบถ้วนทุกรายและได้กรอกข้อความในเอกสารการสมัคร 

ครบถ้วนสมบูรณ์ และได้ด าเนินการสมัครตามข้อ 3.4 ในประกาศ ฯ นี้ ครบถ้วนทุกขั้นตอน กรณีที่ยื่นเอกสาร
ประกอบการสมัคร หรือกรอกข้อความในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ได้ด าเนินการรับสมัครครบถ้วน
ทุกขั้นตอนดังกล่าวจะมีผลให้ผู้สมัครนั้น ไม่มีรายชื่อในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะหรือเข้ารับการ
สอบในต าแหน่งที่สมัครนั้น 

 

3.5.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ  

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนดังกล่าว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร รวมทั้งกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯ นี้ ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการรับสมัครมาตั้งแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและไม่มีสิทธิได้รับการจัด
จ้างและท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้ ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการและ
ไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด 

           

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 

        วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด จะประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา  

และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด หรือทาง
เว็บไซต์ของวิทยาลัยเทคนิคแม่สอด www.maesod.ac.th 

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

      วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบ ในต าแหน่งที่เปิดรับ 

สมัคร ดังต่อไปนี ้
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินสมรรถนะ ครั้งที ่1 
ส่วนที 1 :  ความรู้ความสามารถทั่วไป 

- พระราชบัญญัติการอาชวีศึกษา พ.ศ.2551 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.

2547 และประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ
ที่เกี่ยวข้อง 

- วินัยพนักงานราชการ 
- จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
- ความเข้าใจทางภาษาและการใช้ภาษาไทย 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไข 

เพิ่มเติม 

 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     100 

 
 
 

สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สอบข้อเขียน 

http://www.maesod.ac.th/


 
 

- ระเบียบ สอศ.ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศกึษาและ 

การประมินผลการศึกษาด้านอาชวีศึกษา 
- ข่าวสารบ้านเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน 

ส่วนที 2 :  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
รหัสวิชา 311  คอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รหัสวิชา 305  การตลาด 

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สว่นที่ 3) 
1. มนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน 

2. การคดิวิเคราะห์ 
3. ความคดิริเริ่มและปฏิญาณไหวพริบ 
4. การสื่อสารโดยการพดู 
5. แฟ้มสะสมผลงาน 

100 สอบสัมภาษณ ์

 
 

 

 โดยจะประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ผ่านแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต่อไป 

 

6. เกณฑ์การตัดสิน 

6.1  การประเมินสมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น 2 ครั้ง  ได้แก่ 
6.1.1 ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 

6.1.2 ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ประกอบด้วย ประเมินสมรรถนะส่วนที่ 3 
6.2  ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ไม่ต่ ากว่า  

ร้อยละ 60 

 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการตรวจข้อสอบส่วนที่ 2 จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านประเมินในส่วนที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 60 วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด ขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษค าตอบของผู้เข้าสอบในส่วนที่ 2 ให้กับผู้ที่มีผล
การประเมินผ่านในส่วนที่ 1 เท่านั้น 

6.3  ผู้ที่จะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะ 

ครั้งที่ 1 

6.4  ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต้องได้คะแนนการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (ส่วนที่ 3)  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

6.5 ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  
           

7. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

 

7.1 วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด หรือประกาศ 

ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยเทคนิคแม่สอด www.maesod.ac.th 
 
             /7.2 การประกาศบัญชีรายชื่อ... 

http://www.maesod.ac.th/




 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเทคนิคแม่สอด 

ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2566 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 

1. ข้อมูลเก่ียวกับต าแหน่ง 

 1.1  ชื่อต าแหน่ง  พนักงานราชการ (ครู) 
  เลขที่ต าแหน่ง   305  กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป 

 รหัสวิชา 311  คอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด  
     ที่ตั้ง 619 หมู่ 10 ต าบลแม่ปะ อ าเภอแม่สอด จงัหวัดตาก  
 1.2 ชื่อต าแหน่ง  พนักงานราชการ (ครู) 
  เลขที่ต าแหน่ง   3698  กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป 

 รหัสวิชา  305  การตลาด 
  สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด  
     ที่ตั้ง 619 หมู่ 10 ต าบลแม่ปะ อ าเภอแม่สอด จงัหวัดตาก  

 
 

2. หน้าที่และความรับผดิชอบของงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง

วิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชพี ประสานความร่วมมอืกบัผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนหรือสถาน
ประกอบการเพื่อรว่มกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ เป็นต้น โดยมีลักษณะงานที่ตอ้งปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลชุมชนเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
6. ท านุ บ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียน การสอนให้ 

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
8. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมชุดค าสั่งในระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อน ามาปฏิบัติงานในการ 

จัดการเรียนการสอนและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการตดิตามความกา้วหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อน ามาใช้
ปฏิบัติงาน 

9. ติดต่อประสานงาน ให้บริการข้อมูล ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ       
ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

          /3. คุณสมบัติเฉพาะ... 




