
 

 
 
 

 
 

ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

----------------------------------------------------- 
 

  ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  
ตำแหน่งในกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  ตำแหน่ง  พนักงานบริหารท่ัวไป (ด้านบริหารงานท่ัวไป)  โดยปฏิบัติงาน                
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕  ของประกาศคณะกรรมการการบริหาร
พนักงานราชการ  ลงวันท่ี  ๑๑   กันยายน  พ.ศ.  ๒๔๔๒  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  ลงวันท่ี ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เรื่อง  การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ              
ของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                    
ท่ี  1834/๒๕67  ลงวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ.  ๒๕67  เรื่อง  มอบอำนาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการประเภทท่ัวไปการจัดทำและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

๑.  ชื่อกลุ่มงาน  ตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 
๑.๑  ชื่อกลุ่มงาน  ชื่อตำแหน่ง  และจำนวนอัตราว่าง 

  ชื่อกลุ่มงาน   ชื่อตำแหน่ง   จำนวนอัตราว่าง 
         บริหารงานท่ัวไป   พนักงานบริหารท่ัวไป (ด้านบริหารงานทั่วไป)           1 

๑.๒  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
๑.๓  อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

    ตำแหน่งในกลุ่มงานบริหารท่ัวไป  ค่าตอบแทนรายเดือนจำนวน  21,78๐ บาท 
    และให้ได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๗  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  คา่ตอบแทนพนักงานราชการ  พ.ศ. 2568  
ลงวันท่ี  ๑1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8  กำหนดไว้ 

๑.๔  ระยะเวลาการจ้าง 
    จ้างภายในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕70  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕71  โดยในระยะเวลาการจ้างจะต้อง 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  แนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔  ลงวันท่ี  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  และท่ีสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดไว้ 

๑.๕  สถานที่ปฏิบัติงาน 
    ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

2.  คุณสมบัติ... 
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๒.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบทุกข้อ  ดังต่อไปน้ี 

๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
 ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย 
 ๒.๑.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี  บริบูรณ์  (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
 ๒.๑.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.๑.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๒.๑.๕  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
 ๒.๑.๖  ไม่เป็นผูเ้คยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
    การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการต้องกำหนดให ้
บุคคลผู้น้ันย่ืนหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจของสังคม 
ตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนดเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

 ๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  

 หมายเหต ุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร  ในวันท่ีทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ  หรือลูกจา้งของ 
ส่วนราชการ  พนักงาน  หรือลกูจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  และจำต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓)  มายื่นด้วย 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 2.2.1  ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ท่ี ก.พ. รับรองแลว้ ในทุกสาขาวิชา 

 

๓.  การรับสมัคร 
๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ต้ังแต่วันท่ี  16  พฤศจิกายน 
2569  ถึงวันท่ี  20  พฤศจิกายน  2569  (ในวันราชการ)  ภาคเช้าตั้งแต่เวลา  ๐๘.0๐  น.  ถึง  ๑๒.๐๐  น.  และ 
ภาคบ่ายต้ังแต่เวลา  ๑๓.๐๐  น. ถึง  ๑๖.0๐  น. 

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 ๓.๒.๑  รูปถ่ายสี  หน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา  ขนาด  ๑ x ๑.๕ นิ้ว  โดยถา่ยไว้ไม่เกิน ๑ ปี  

(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  จำนวน  ๓  รูป  (ใช้ติดใบสมัคร ๑ รูป  และใบตอบรับการสมัคร ๒ รูป) 
 ๓.๒.๒  สำเนาปริญญาบัตร  และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)   

ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร  จำนวนอย่างละ  ๒  ฉบับ 

 ท้ังนี ้ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือ 
ตามกฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบท่ีเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ  เป็นเกณฑ์   
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 
 

3.2.3  สำเนา... 
 



 

 

-3- 
 

 ๓.๒.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๓.๒.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๓.๒.๕  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้าม)ี  เช่น  ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ 

และนามสกุลในหลักฐานเอกสารการสมคัรไม่ตรงกัน)  ใบสำคัญทางทหาร (ใบ สด.๘  ใบ สด.๙  และใบ สด.๔๓)  
(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  เป็นต้น  จำนวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 

 ท้ังนี้  ในวันสมัคร  ให้ผู้สมัครนำเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครด้วยและ 
ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสาร  ตามข้อ ๓.๒.๒ – ๓.๒.5 ทุกฉบบั 

๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งท่ีสมัคร  จำนวน  ๓๐๐  บาท  (สามร้อยบาทถ้วน)   

และค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้  ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
๓.๔  วิธีการสมัคร 

 ให้ผู้สมัครดำเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามขั้นตอนวิธีการ  ดังนี้    
 ๓.๔.๑  ขอรับคำร้องขอสมัครและใบสมัครท่ีงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  วิทยาลยัอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ์  หรือขอรับได้ท่ีเจ้าหน้าที่ในวันสมัคร      
 ๓.๔.๒  กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมคัรซึ่งประกอบด้วย  คำร้องขอสมัครและใบสมัครให้ครบถ้วน

ทุกช่องรายการ  และลงชื่อผู้สมัครพร้อมท้ังวันท่ีสมัครใหเ้รียบร้อย 
 ๓.๔.๓  ติดรูปถ่ายจำนวน ๑ รูป  ลงในใบสมัคร  และติดรูปถ่ายจำนวน ๒ รูป  ลงในบัตรประจำตัวผู้สอบ 

ในช่องที่กำหนดให้เรียบร้อย  
 ๓.๔.๔  ยื่นเอกสารการสมัครท่ีกรอกข้อความสมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว  พร้อมท้ังแนบเอกสาร

ประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒  โดยใหย้ื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครเท่านั้น  และให้ยื่นภายในวันเวลาและ
สถานที่รับสมัครท่ีกำหนดไว้ตามข้อ ๓.๑ 

 ๓.๔.๕  เมื่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว  ให้ผู้สมัครชำระเงินค่าธรรมเนียมสอบ
ตามข้อ ๓.๓  และลงชื่อผู้สมัครในบันทึกประจำวันเป็นหลักฐาน  พร้อมกับรอรับบัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคืนจาก
เจ้าหน้าที่รับสมัครซึ่งผู้สมัครต้องเก็บไว้เปน็หลักฐานในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 

 ๓.๔.๖  ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๔  ของประกาศฯ นี ้
๓.๕  เงื่อนไขการรับสมัคร 

 ๓.๕.๑  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ขอสงวนสิทธิ์รับการพิจารณาเอกสารการสมคัรเฉพาะผู้สมัคร 
ท่ียื่นเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒  ในประกาศฯ  นี้ครบถ้วนทุกรายการ  และได้กรอกข้อความในเอกสาร
การสมัครครบถ้วนสมบูรณ์และได้ดำเนนิการสมัครตามข้อ ๓.๔  ในประกาศฯ นี้ครบถ้วนทุกขั้นตอน  กรณีท่ียื่น
เอกสารประกอบการสมัคร  หรือกรอกข้อความในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  หรือไม่ได้ดำเนินการสมัคร
ครบถ้วนทุกขั้นตอนดังกล่าวจะมีผลให้ผู้สมัครนั้นไม่มีรายชื่อในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
หรือเข้ารับการสอบในตำแหน่งท่ีสมัครนั้น 

๓.๕.๒  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป 
และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  กรณีท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ตรวจสอบพบว่าผู้สมัคร 
ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าว  หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร  รวมทั้งกรณีท่ีม ี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครฯ นี้   
ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาแต่ต้น  และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเ์ข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
และไม่มีสิทธิไ์ด้รับการจัดจ้างและทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้  ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร 
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด 
 

4.   การประกาศ...
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๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวันเวลา  และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน  

เวลา  และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ  ภายในวันท่ี  27  พฤศจิกายน  2569  ณ  วิทยาลยัอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
หรือทางเว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ www.uttvc.ac.th 
 

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จะดำเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบ  ดังต่อไปนี้ 

โดยจะประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  ก่อน  และเมื่อประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  ผ่านแล้ว  จึงจะมีสิทธ์ิ 
เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒  ต่อไป 
 

6.  เกณฑ์การตัดสิน... 
 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ 
ส่วนที่ ๑ : ความรู้ความสามารถทั่วไป 

 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕6๐ 
 - พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
   กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 - พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗     
   และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 - ข่าวสาร  บ้านเมือง  และเหตุการณ์ท่ัวไป 
 - ความเข้าใจภาษาและการใช้ภาษาไทย 
 - ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ 
   ในสำนักงาน 
 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

ส่วนที่ ๒ : ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
 พนักงานบริหารท่ัวไป (ด้านบริหารงานทั่วไป) 
 

100 สอบขอ้เขียน 

ประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ 
ส่วนที่ 3 : สัมภาษณ์  

 ๑. มนุษย์สัมพันธ์ การประสานงาน 
 ๒. การคิดวิเคราะห์                                  
 ๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
 ๔. การสื่อสารโดยการพูด 
 5. แฟ้มสะสมผลงาน 
 

 
๑๐๐ 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 

http://www.uttvc.ac.th/


 

-5- 
 

๖.  เกณฑ์การตัดสิน 
๖.๑  การประเมินสมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น  ๒  ครัง้  ได้แก่ 

 ๖.๑.๑ ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  ประกอบด้วย  สมรรถนะส่วนท่ี ๑  และส่วนท่ี ๒ 
 ๖.๑.๒ ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒  ประกอบด้วย  สมรรถนะส่วนท่ี ๓ 

๖.๒  ผู้ท่ีจะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนท่ี ๑  และส่วนท่ี ๒ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

ท้ังนี้  ผู้ท่ีจะได้รับการตรวจข้อสอบส่วนท่ี ๒  จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในส่วนท่ี ๑  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ (วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาตรวจกระดาษคำตอบของผู้เข้าสอบ 
ในส่วนท่ี ๒  ให้กับผู้ท่ีมีผลการประเมินผ่านในส่วนท่ี ๑  เท่านั้น) 

๖.๓  ผูท่ี้จะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒  จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ 
๖.๔  ผู้ท่ีจะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒  ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนท่ี ๓  ไม่ต่ำกวา่ร้อยละ ๖๐ 
๖.๕  ผู้ท่ีจะผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนผา่นการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  และครั้งท่ี ๒ 

 

๗.  การประกาศบัญชีรายชื่อ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร 
๗.๑  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

รวมทั้งจะประกาศทางเว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  
๗.๒  การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

 ๗.๒.๑  จำแนกตามตำแหน่งท่ีเปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
 ๗.๒.๒  บัญชีรายช่ือแต่ละตำแหน่งดังกล่าว  จะเรียงลำดับท่ีจากผู้ท่ีได้รับคะแนนสูงสุดเป็นลำดับท่ีหนึ่ง 

ไปหาผู้ท่ีได้คะแนนรวมต่ำสุด  โดยผู้อยู่ในลำดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 
 ๗.๒.๓  กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒  ดังกล่าวเท่านั้น  จะพิจารณาดังนี้ 

(๑) ให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑  ส่วนท่ี ๑  มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 
(๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน  จะพิจารณาให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑  และส่วนท่ี ๒  มากกว่า 

เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า  
(๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี ๒ มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 

๗.๓  กรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรเกินอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครนี้  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถจ์ะขึ้นบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกสรรดังกล่าวนั้นไว้เป็นเวลา  2  ปี 

ท้ังนี้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี  ให้รายชื่อท่ีได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย  
ได้แก่ 

 (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งท่ีสอบได้ 
 (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
 (๓)  ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกำหนดวัน  เวลาที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ ์
 (๔)  ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้นั้นไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัคร 

กรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๓.๕  ของประกาศฯ นี ้
 

๘.  การจัดจ้างและทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและทำสัญญาจ้างตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์กำหนด  ดังนี้ 
 ๘.๑  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  จะจัดจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ 
ของผู้สอบผ่านการเลือกสรร  แต่ละตำแหน่งตามจำนวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับสมัครไว้น้ี   

8.2  ในกรณี... 
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 ๘.๒  ในกรณีท่ีวทิยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์มีอัตราว่างเพิ่มภายหน้า จะจัดจ้างพนักงานราชการโดยพิจารณา 
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งนั้น ๆ  ตามลำดับการขึ้นบัญชีของตำแหน่งนั้นท่ีมีบัญชีรายช่ือเหลืออยู่ 
ตามจำนวนอัตราว่างดังกล่าว 
 ๘.๓  การทำสัญญาจ้างให้เป็นไปตามท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์กำหนดซึ่งจะได้แจ้งให้ทราบต่อไป 
 

ประกาศ    ณ    วันท่ี    30    ตุลาคม    พ.ศ.  2569 
 
 

  (นางสาวศศิรินทร์    มหาวงศนันท์) 
  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

 
 

Mobile User



 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
ลงวันที่  30  ตุลาคม  2569 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานบริหารทั่วไป  (ด้านบริหารงานทั่วไป) 
----------------------------------------------------- 

 

๑.  ข้อมูลเกีย่วกับตำแหน่ง 
ชื่อตำแหน่ง    พนักงานบริหารท่ัวไป (ด้านบริหารงานทั่วไป) 
เลขท่ีตำแหน่ง  4253    กลุ่มงาน  บริหารงานท่ัวไป    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง 
สถานที่ปฏิบัติงาน    วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 
      ท่ีต้ังเลขท่ี 9  ถนนแปดวา  ตำบลท่าอิฐ  อำเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์  53000  
 

๒.  หน้าที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีหลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริม  การเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงาน 
ทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชนหรือ
สถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  การบริการสังคมด้านวิชาการ  เป็นต้น  โดยมีลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  
ดังนี้ 
 1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.  จัดอบรมและสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 3.  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
 4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 5.  ประสานความร่วมมือกับผูป้กครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 6.  ทำนุ  บำรุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 7.  ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน  เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 8.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมชุดคำสั่งในระบบคอมพิวเตอร์เพื่อนำมาปฏิบัติงานในการจัดการเรียน 
การสอนและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการติดตามความกา้วหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ  เพื่อนำมาใช้ปฏิบัติงาน 
 9.  ติดต่อประสานงาน  ให้บริการข้อมูล  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ตอบปัญหา  และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 3.1  ได้รับวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ท่ี ก.พ. รับรองแล้ว  ในทุกสาขาวิชา  
 

๔. การลงนาม 
 
 

        ................................. 
        ชื่อผู้ตรวจสอบ 

        30  ตุลาคม  2569 
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แผนการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและการจ้างพนักงานราชการ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตั้งแต่วันที่  30  ตุลาคม  2569  ถึงวันที่  30  ธันวาคม  2569 
 

ที ่ กิจกรรม วันดำเนินการ จำนวนวันทำการ หมายเหตุ 

1 การเตรียมการและเสนอประกาศสรรหา 
รวบรวมตำแหนง่ว่าง  จัดทำประกาศ  และเสนอแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 

26  ตลุาคม  2569 
ถึงวันท่ี 

30  ตลุาคม  2569 

5  

2 การตรวจสอบและลงประกาศกลาง 
ส่งประกาศรับสมัครให้กลุ่มงานจดัการงานบุคคล 1 
ตรวจสอบและประกาศลงเว็บไซตส์ำนักงาน ก.พ. 

2  พฤศจิกายน  2569 
ถึงวันที่ 

6  พฤศจิกายน  2569 

5  

3 ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร 
เผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็บไซตส์ถานศกึษา 
และช่องทางอื่น ๆ 

9  พฤศจิกายน  2569 
ถึงวันท่ี 

13  พฤศจิกายน  2569 

5  

4 การรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ 
เปิดรับใบสมัคร  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามคณุวุฒิ 
ที่ ก.พ.  กำหนด  และตรวจสอบลกัษณะต้องห้าม 

16  พฤศจิกายน  2569 
ถึงวันท่ี 

20  พฤศจิกายน  2569 

5  

5 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน (ภาค ข) 
ประกาศรายชื่อผูผ้่านเกณฑ์คณุสมบัติ  พร้อมแจง้วัน   
เวลา  สถานท่ี  และระเบียบการสอบข้อเขียน 

23  พฤศจิกายน  2569 
ถึงวันท่ี 

27  พฤศจิกายน  2569 

5  

6 ประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี 1  (สอบข้อเขียน)   
ดำเนินการทดสอบความรู้ความสามารถ  ทักษะ 
สอบข้อเขียน  ส่วนท่ี 1  (เวลา  09.00 – 12.00  น.) 
สอบข้อเขียน  ส่วนท่ี 2  (เวลา  13.00 – 16.00  น.) 

29  พฤศจิกายน  2569 1  

7 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน (ภาค ค) 
ประกาศรายชื่อผูผ้่านเกณฑ์ (สอบข้อเขียน) พร้อมแจ้งวัน  
เวลา  สถานท่ี  และระเบียบการสอบสัมภาษณ ์

30  พฤศจิกายน  2569 
ถึงวันท่ี 

14  ธันวาคม  2569 

15  

8 ประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี 2  (สอบสัมภาษณ์)   
ดำเนินการทดสอบคณุลักษณะบุคคล 
สอบสัมภาษณ์  ส่วนท่ี 3  (เวลา  09.00  น.) 

20  ธันวาคม  2569 1  

9 ประกาศผลและขึ้นบัญช ี
ประกาศรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรตามเกณฑ์   
โดยเรียงลำดับคะแนนและขึ้นบญัชีไว้ 

21  ธันวาคม  2569 
ถึงวันท่ี 

25  ธันวาคม  2569 

5  

10 รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง 
เรียกตัวผู้สอบไดต้ามลำดับมารายงานตัว   
ตรวจสอบประวตัิและจัดทำสญัญาจ้าง 

4  มกราคม  2570 1  

11 บันทึกข้อมูลและรายงานผล 
อัปโหลดสัญญาจ้าง  และเอกสารหลักฐาน 
เข้าสู่ระบบ Hrvec  เพื่อรายงาน  สอศ. 

4  มกราคม  2570 
ถึงวันท่ี 

11  มกราคม  2570 

5  

 


