
 
 

 

ประกาศจังหวดัศรีสะเกษ 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัด ส านกังานจังหวดัศรีสะเกษ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
-------------------------------- 

ด้วยจังหวัดศรีสะเกษประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการเลือกสรรจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการประเภทท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ 183/2556 ลงวันที่ 5 
เมษายน 2556 และค าสั่งจังหวัดศรสีะเกษ ท่ี 4999/2562 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2562 จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. รายละเอียดต าแหน่งท่ีจะด าเนินการเลือกสรร 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ช่ือต าแหน่ง อัตราว่าง รายละเอียดการจ้างงาน 

ชื่อต าแหน่ง พนักงานทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 อัตรา 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น โดยใช้ความรู้ ความสามารถทาง

วิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

     ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ ระยะเวลาการจ้าง 
  ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 
  สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  

พ.ศ. 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่จัดท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) และอาจได้รับการต่อสัญญาจ้างอีกตามเงื่อนไขในข้อ 11 ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  โดยผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร และเรียกมาลงนามสัญญาจ้างแล้ว 
จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยในราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ซึ่งมีสถานที่ปฏิบัติราชการอยู่ ณ ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ  
ถนนเทพา ต าบลเมืองเหนือ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
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2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

2.1.1 มีสัญชาติไทย 
2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.1 .4 ไม่ เป็นผู้ ที่ มี กายทุพพลภาพจนไม่ สามารถปฏิบั ติหน้ าที่ ไ ด้   

ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบ
ข้าราชการพลเรือน 

2.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร จังหวัดศรีสะเกษจะไม่รับสมัครสอบและไม่อาจ
ให้เข้าสอบเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบรหิาร 
ท่ี นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  

ในทุกสาขาวิชา 
 2.3 หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะเพ่ือวัดความรู้ ความสามารถท่ัวไป
และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
  2.3.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
   (1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   (2) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะห์ปัญหาและ
สรุปเหตุผล 
   (3) ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม การปกครองและการบริหาร 
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     2.3.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

         (1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

         (2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
           (3) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

   (4) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
   (5) พระราชบัญญัติว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   (6) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดี พ.ศ. 2546 
   (7) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
     (8) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
   (9) การบริหารงานบุคคล 
    (10) การประเมินผลและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
         (11) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
         (12) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

3. การรับสมัคร 
3.1 ดาวน์โหลดใบสมัครที่ www.sisaket.go.th พร้อมกรอกข้อมูลการสมัครสอบ

ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
  3.2 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ ชั้น 4 ระหว่างวันที่ 15 – 19 พฤศจิกายน 2564 
ช่วงเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. ช่วงบ่าย เวลา 13.00 - 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ โดย
จัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัคร ดังต่อไปนี้ 
   3.2.1 ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน 

3.2.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 
เดือน ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว จ านวน 3 รูป 

3.2.3 บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงที่ยังไม่หมดอายุ พร้อมส าเนา จ านวน 1 
ฉบับ 

3.2.4 ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript 
of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัครฯ จ านวน
อย่างละ 2 ฉบับ ซึ่งจะต้องเป็นคุณวุฒิที่ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับ
สมัคร คือ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น า
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
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   3.2.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
      3.2.6 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส(เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)                 
ใบเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุลในกรณีที่ชื่อตัว หรือชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน จ านวนอย่างละ 
1 ฉบับ 

3.2.7 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค  
พ.ศ. 2553 ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” 
และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วยทุกฉบับ และขอสงวนสิทธิ์ในการรับสมัครโดยรับสมัครเฉพาะผู้ที่แต่งกาย
สุภาพและประพฤติตนเป็นสุภาพชนเท่านั้น(ห้ามสวมกางเกงยีนส์ ห้ามสวมกางเกงขาส้ัน ห้ามสวม
รองเท้าแตะ กล่าว คือ สุภาพสตรีสวมเส้ือกระโปรงให้เรียบร้อย สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ  
สวมเส้ือ กางเกง โดยสอดชายเส้ือไว้ในกางเกงสวมรองเท้าหุ้มส้น) 

4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) 

โดยค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
5. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

5.1 ผู้สมัครจะต้องมีคุณวุฒิในต าแหน่งที่จะสมัครโดยไม่สามารถใช้คุณวุฒิที่สูงกว่า 
มาใช้ในการสมัครได้  

5.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในวันที่ตนสมัคร
เท่านั้น ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งที่สมัครจังหวัดศรีสะเกษจะถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และจังหวัดศรีสะเกษจะไม่คืนค่าสมัครให้ทุกกรณี 

หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการขาด
คุณสมบัติหรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่งหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง เนื่องเพราะความส าคัญผิด อันเกิดจากกลฉ้อฉลของผู้สมัคร 
ส่วนราชการมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิกสัญญาจ้างและให้ขาดคุณสมบัตินี้และชดใช้เงินที่ได้รับไปจาก 
ทางราชการคืน 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา 
สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 

จังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และ
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
และทางเว็บไซต์จังหวัดศรีสะเกษ www.sisaket.go.th  ภายในเดือนพฤศจิกายน 2564 สอบถาม
เพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 4561 1531 

/7. หลักเกณฑ์... 
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7. หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1 
(1) ความรู้ ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียนแบบปรนัย 50 
ขอ้ๆ ละ 2 คะแนน) 
(2) ความรู้  ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและทักษะที่
สอดคล้องกับต าแหน่ง พนักงานทรัพยากรบุคคล (ข้อเขียน
แบบปรนัย 50 ข้อๆ ละ 2 คะแนน) 
(3) ความสามารถในการใช้งานโปรแกรม Microsoft Office 
 3.1 Microsoft Word            40 คะแนน 
 3.2 Excel                          30 คะแนน 
 3.3 Power Point                 20 คะแนน 
 3.4 การใช้งาน Internet         10 คะแนน 
 

300 
100 

 
100 

 
 

100 

 
สอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
สอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
 
สอบปฏิบตั ิ

การประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2 
ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(1) ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่    20 คะแนน 
(2) บุคลิกภาพ                        20 คะแนน 
(3) ท่วงทีวาจา                        20 คะแนน 
(4) ความรู้รอบตัว                    20 คะแนน 
(5) เชาว์ปญัญา                       20 คะแนน 

100 
 

สอบสัมภาษณ ์
 
 
 
 
 

รวม 400  
  

8. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะได้รับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต้องเป็น 

ผู้ได้คะแนนในการสอบข้อเขียน และได้คะแนนในการสอบปฏิบัติ รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบข้อเขียน  

สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงล าดับผลคะแนนรวม หากผลคะแนน
รวมเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
จังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ ป้ายประชาสัมพันธ์

ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ และทางเว็บไซต์จังหวัดศรีสะเกษ www.sisaket.go.th ทั้งนี้ จะขึ้นบัญชี 
ผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวไว้ 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล
ไปเมื่อจังหวัดศรีสะเกษมีประกาศรับสมัครต าแหน่งเดียวกันใหม่ แล้วแต่กรณี 

/10.การจัดท า... 
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10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการเรียกตัวเพ่ือจัดจ้างตามล าดับที่เมื่อมีต าแหน่งว่าง 
และจะต้องท าสัญญาจ้างตามวัน เวลา และสถานที่ที่จังหวัดศรีสะเกษ ก าหนด 

จังหวัดศรีสะเกษจะด าเนินการเลือกสรรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการขึ้นบัญชีได้ หรือมีพฤติการณ์ในท านอง
เดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้จังหวัดศรีสะเกษทราบด้วย เพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย
ต่อไป  

ประกาศ ณ วนัที่        พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
                                                                                

 
      

      (นางฐพัชรร์ดา ธนินท์จริานนท์) 
      หัวหน้าส านกังานจังหวดั ปฏิบัติราชการแทน 
       ผูว้่าราชการจังหวดัศรีสะเกษ 
 

 

 

 

 

 


