
 

 
 
 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ 
....................................... 

   ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ มีควำมประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑  จ ำนวน ๑ อัตรำ 

อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีกำร และเงื่อนไข
กำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ 11 กันยำยน 
๒๕๕2 และหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 629 ลงวันที่ 28 กันยำยน
๒๕59 เรื่อง แนวทำงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว สังกัด ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ๕๑๑/๒๕๕๙                   
สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง กำรมอบอ ำนำจปฏิบัติรำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร 
หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎำคม 
๒๕๖๐ เรื่อง แนวทำงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว สังกัด ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน          
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๐๕๗ ลงวันที่ ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ เรื่อง กำรจัดสรรอัตรำพนักงำนรำชกำร จึงประกำศ               
รับ สมั ค รบุ คคล เพ่ื อสรรห ำและ เลื อกส รร เป็ น พนั ก งำน รำช กำร  ต ำแห น่ งนั กท รัพ ยำกรบุ คคล                          
ต ำแหน่งในส ำนักงำน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑  โดยมีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน  
    ๑.๑ ชื่อต าแหน่ง พนักงานราชการ  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 ต าแหน่งเลขที่ พ๓๑๗๔๒๗ 
    ๑.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    ๑.3 รายละเอียดการจ้าง 

    (๑) อัตรำค่ำตอบแทนเดือนละ  ๑๘,๐๐๐.-บำท/เดือน   
(๒) อัตรำว่ำง  จ ำนวน ๑ อัตรำ   
(๓) ส ำหรับสิทธิประโยชน์ ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์                    
ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกำศคณะกรรมกำร
บริหำรงำนรำชกำร เรื่อง ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ และ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

/(4) ระยะเวลำกำรจ้ำง… 
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    (4) ระยะเวลำกำรจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ตั้งแต่วันที่เริ่ม  

ท ำสัญญำจ้ำงครั้งแรก  ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ และตำมที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สกลนคร เขต ๑ ได้รับจัดสรรเงินงบประมำณและโอนงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ                 
ขั้นพ้ืนฐำน โดยในระยะเวลำกำรจ้ำงจะต้องประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรตำมประกำศ 
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง แนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร                
พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด 

    (๕) ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน ำไปสู่กำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำร 

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานทีจ่ะต้องปฏิบัติ 
    พนักงานราชการ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น  โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร             

ในกำรท ำงำน ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรหรือกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย   

โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
 ๑) ด้านการปฏิบัติการ 
    (๑) ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูลทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือประกอบ                   

กำรวำงระบบ กำรจัดท ำมำตรฐำนหรือหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ หรือ                       
ของส่วนรำชกำร 

    (๒) ศึกษำ รวบรวม ตรวจสอบ และวิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือประกอบกำร
ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

    (๓) ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบกำรก ำหนดควำมต้องกำรและ
ควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กำรวำงแผนทำงก้ำวหน้ำในอำชีพ กำรจัดหลักสูตรและกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ กำรจัดสรรทุนกำรศึกษำ และดูแลนักเรียนทุนและบุคลำกรภำครัฐในต่ำงประเทศ รวมถึงกำรวำงแผน
และเสนอแนะนโยบำยหรือยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร และแผนกำรจัดสรร
ทุนกำรศึกษำและกำรฝึกอบรม 

    (๔) ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์งำน เพ่ือประกอบกำรก ำหนดต ำแหน่ง และกำร
วำงแผนอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำร 

    (๕) ศึกษำ รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล  เพ่ือประกอบกำรวำงหลักเกณฑ์กำรบริหำร
ผลกำรปฏิบัติงำน และกำรบริหำรค่ำตอบแทน 

    (๖) ศึกษำ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค ำ ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย กำรรักษำวินัยและจรรยำ 

    (๗) ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนำระบบพิทักษ์คุณธรรม 
    (๘) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรสรรหำและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มี

ควำมรู้ควำมสำมำรถให้ด ำรงต ำแหน่ง 
 ๒) ด้านการวางแผน 
    วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำน

หรือโครงกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 

/๓) ด้ำนกำรประสำนงำน... 
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 ๓) ด้านการประสานงาน 
    (๑) ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้

เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
    (๒) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำน                 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 ๔) ด้านการบริการ 
    (๑) ให้ค ำแนะน ำ ชี้แจง ตอบปัญหำเบื้องต้นแก่หน่วยงำนรำชกำร  เอกชน 

ข้ำรำชกำร พนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือประชำชนทั่วไป เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและสนับสนุนงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

    (๒ ) ให้บริกำรข้อมูล เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล                   
เพ่ือสนับสนุนภำรกิจของบุคคลและหน่วยงำนและใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์ 
และมำตรกำรต่ำงๆ 

    (๓) ด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำร และกำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน                   
เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 

๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
   ๓.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสัญชำติไทย 

   (๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๑๘ ปีบริบูรณ์  นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
   (๔) ไม่ เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรเมือง กรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง                   
หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง ไม่เป็นสมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น 
   (๕) ไม่ เป็นผู้มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ได้  ไม่ เป็น คนไร้
ควำมสำมำรถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมทีก่ ำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  
   (๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิด
ทำงอำญำ  เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ พนักงำนหรือ
ลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น องค์กำรมหำชน หรือหน่วยงำนของรัฐ หรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ  
   (๙) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัย              
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ หรือตำมกฎหมำยอื่น 
   (๑๐) ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ นักพรตและนักบวช ตำมนัยหนังสือกรมสำรบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๐๑ และตำมควำมในข้อ ๕ ของค ำสั่ง  
มหำเถรสมำคม เรื่อง ห้ำมพระภิกษุสำมเณรเรียนวิชำชีพหรือเข้ำรับกำรเลือกสรร หรือสอบคัดเลือกอย่ำงคฤหัสถ์ 
พ.ศ. ๒๕๓๘ ลงวันที่ ๑๗ มีนำคม ๒๕๓๘ 

    หมายเหตุ    ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

 
/๓.๒  คุณสมบัติเฉพำะ... 
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   ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสำขำวิชำ 

   ๓.๓  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 ๑) มีควำมรู้ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
 ๒) มีทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
 ๓) มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 

๔. การรับสมัคร   
   ๔.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร  

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก สำมำรถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร               
พร้อมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครด้วยตนเองที่ห้องประชุม ๒ (ห้องอุดมมงคล) ชั้น ๑ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ ถนนนิตโย ต ำบลธำตุเชิงชุม อ ำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
ระหว่ำงวันที่ ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ (ในเวลำรำชกำร ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร)                     
ภำคเช้ำ เวลำ 08.30 น. – 12.00 น. และภำคบ่ำย เวลำ 13.00 น. – 16.30 น.  

   ๔.2  เอกสารและหลักฐานและหรือผลงานหรือประสบการณ์เดิม ที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
          (๑) ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำ
ตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร  โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร                   
วันสุดท้ำย (ไม่หลังวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร)  จ ำนวน ๑ ฉบับ  
   (๒) ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript) ที่ระบุสำขำหรือวิชำเอกตรง              
ตำมประกำศรับสมัคร หำกเป็นฉบับภำษำอังกฤษ ให้แนบฉบับแปลเป็นภำษำไทย (Transcript of Records) 
เพ่ือใช้ในกำรตรวจสอบเนื้อหำวิชำ  จ ำนวน ๑ ฉบับ 
   (๓) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน (ยังไม่หมดอำยุ)  จ ำนวน ๑ ฉบับ 
   (๔) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน ๑ ฉบับ 
   (๕) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตำด ำ ขนำด ๑ x ๑.๕ นิ้ว เป็นรูปถ่ำย             
ในครำวเดียวกันซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  จ ำนวน ๓ รูป 
   (๖) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถำนพยำบำลของรัฐเท่ำนั้น ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
ตั้งแต่วันที่ตรวจร่ำงกำย นับถึงวันสมัคร ฉบับจริง  และต้องแสดงว่ำไม่เป็นโรคต้องห้ำมตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วย
โรค  พ.ศ. ๒๕๔๙  จ ำนวน ๑ ฉบับ 
   (๗) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืนๆ เช่น ใบส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส              
(ในกรณีท่ีหลักฐำนในกำรสมัครไม่ตรงกัน)  (ถ้ำมี)  จ ำนวน ๑ ฉบับ 

  หลักฐานของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใด หากคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าต้องส่ง
เพิ่มเติม จะต้องน ามายื่นในวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  ทั้งนี้ เอกสารที่น ามาใช้ประกอบการรับสมัครเข้า
รับการคัดเลือกต้องน าฉบับจริงมาแสดงเพื่อตรวจสอบ และผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับรองส าเนา
ถูกต้องในส าเนาเอกสารทุกฉบับ (เอกสารที่เป็นส าเนาให้ผู้สมัครเซ็นชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง (มุมขวา
ด้านล่าง) ทุกฉบับ 

  ***ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ารับเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ หรือ                    
ยื่นหลักฐานการสมัครไม่ครบตามประกาศนี้ เจ้าหน้าที่รับสมัครมีสิทธิที่จะไม่รับสมัครรายนั้น และไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

  /๔.3  เงื่อนไข… 
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   ๔.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ     
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำงๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสำรและหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำม
ผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผล
ท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครเข้ำรับกำรสรรหำครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับ               
ผู้นั้น และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ จะไม่คืนค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร 

   ๔.4  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       (๑) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ จะเก็บค่ำธรรมเนียม

กำรสมัคร จ ำนวน 300.-บำท (สำมร้อยบำทถ้วน) เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร
พนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล และจะไม่คืนให้ไม่ว่ำกรณีใดๆ 

       (2) เมื่อประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนเงินค่ำธรรมเนียม            
กำรสมัครให้ไม่ว่ำกรณีใดๆ เว้นแต่ มีกำรยกเลิกกำรสอบ เนื่องจำกมีกำรทุจริตเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรสรรหำและ
เลือกสรร  โดยจะจ่ำยคืนค่ำธรรมเนียมกำรสมัครแก่ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเฉพำะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กำรทุจริต หรือให้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร 

 ๔.5  การยื่นใบสมัคร 
         (๑) ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ต้องแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยตำมประเพณีนิยม 

(สุภำพสตรีให้ใส่กระโปรง รองเท้ำให้ใส่รองเท้ำหุ้มส้น หรือรัดส้นเท่ำนั้น ห้ำมใส่กำงเกงยีนส์ เสื้อยืดโดยเด็ดขำด) 
และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรรับสมัครให้ครบถ้วน ตำมวัน เวลำ และ
สถำนที่ที่ก ำหนด  ณ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑   
   (๒) ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ต้องกรอกรำยละเอียดในใบสมัครด้วยลำยมือตัวบรรจง
ให้ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ ตำมท่ีก ำหนดไว้ทุกประกำร 
   (๓) ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ต้องแจ้งสถำนที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้ และเบอร์ติดต่อ
ให้ชัดเจน หำกแจ้งสถำนที่อยู่ไม่ชัดเจนท ำให้ไม่สำมำรถติดต่อได้ ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ 
มิได้ทั้งสิ้น หรือหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภำยหลัง ต้องแจ้งให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สกลนคร เขต ๑ ทรำบ ภำยใน ๗ วัน นับแต่วันเปลี่ยนแปลงที่อยู่ 
   (๔) ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ต้องลงลำยมือชื่อผู้สมัครในใบสมัครต่อหน้ำเจ้ำหน้ำที่
รับสมัครในวันสมัคร และใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกที่เจ้ำหน้ำที่รับสมัครคัดเลือกได้รับไว้แล้ว ถือเป็นหลักฐำน
ส ำคัญของทำงรำชกำร 
   (๕) ผู้สมัครรำยใดปกปิดหรือแจ้งข้อควำมอันเป็นเท็จ โดยเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร                  
ไม่สำมำรถตรวจสอบได้ในขณะรับสมัครและได้รับสมัครไว้ หำกผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกสอบได้และได้รับ           
กำรเรียกตัวเข้ำรับกำรจ้ำง ซึ่งตรวจสอบพบภำยหลังจะไม่ได้รับกำรพิจำรณำให้จ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร 
ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
   (๖) ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก               
และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง ในกรณีที่มีควำมผิดพลำด             
อันเนื่องมำจำกผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกหรือตรวจพบว่ำ หลักฐำนและเอกสำรซึ่งผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก
น ำมำยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัคร ให้ถือว่ำผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นผู้ขำดคุณสมบัติ       
ในกำรสมัครครั้งนี้ มำตั้งแต่ต้น 

/๕. กำรประกำศ… 
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                  ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับ

กำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล และก ำหนดวัน เวลำและสถำนที่              
ในกำรสรรหำและเลือกสรร ภำยในวันที่ ๑๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  ทำงเว็บไซต์ http://www.sakonarea1.go.th 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล)  

                  ๖. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   หลักสูตรและวิธีกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ ดังนี้  

(รายละเอียดหลักสูตรการสรรหาและเลือกสรร  แนบไว้ท้ายประกาศ) 
   ๖.๑ ประเมินสมรรถนะ ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป  (จ านวน ๕๐ คะแนน)   
วิธีประเมินโดยการสอบข้อเขียน 

 ๖.๒ ประเมินสมรรถนะ ภาค ข  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (จ านวน ๕๐ 
คะแนน)   

วิธีประเมินโดยการสอบข้อเขียน    
   ๖.๓ ประเมินสมรรถนะ ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสอบสัมภาษณ์ )                   
(จ านวน ๕๐ คะแนน) วิธีประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์   

    ๗. วัน เวลา วิชาที่สอบ และสถานที่ในสอบคัดเลือก 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ จะด ำเนินกำรสรรหำและ

เลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สกลนคร เขต ๑  ในวันเสำร์ที่ ๑๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  ตำมตำรำงกำรสรรหำและเลือกสรร  ดังนี้  

 

วัน และเวลำ กำรสรรหำและเลือกสรร คะแนนเต็ม 
(๑๕๐ คะแนน) 

วันเสาร์ที่  ๑๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 
ภาคเช้า    
การประเมินสมรรถนะ ภาค ก  
โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
   -ควำมรู้ควำมสำมำรถทัว่ไป 
การประเมินสมรรถนะ ภาค ข  
   -ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

ภาคบ่าย   
การประเมินสมรรถนะ ภาค ค   
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   -กำรสอบสัมภำษณ์ 
โดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ 

 
 
การประเมินสมรรถนะ  ภาค ก  
-ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป 
 เวลำ ๐๙.๐๐ น. - ๑๐.๐๐ น. 
การประเมินสมรรถนะ  ภาค ข 
-ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
 เวลำ ๑๑.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 
 
 

การประเมินสมรรถนะ  ภาค ค  
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
-กำรสอบสัมภำษณ์ 
 เวลำ ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 
 

50 คะแนน 
50 คะแนน 

 
 

 
   ๕๐ คะแนน 

๕๐ คะแนน 
 
 

๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

หมายเหตุ     ๑. สถำนที่ในกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือก (ภำค ก  ภำค ข และภำค ค) จะประกำศให้ทรำบในวัน 
                     ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 

/๘. เกณฑ์กำรตัดสิน… 
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๘. เกณฑ์การตัดสิน 
   ๘.๑ ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรและขึ้นบัญชี จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน

รวมในแต่ละภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ โดยจะจัดล ำดับที่เรียงจำกผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจำกมำกไปหำน้อย
ตำมล ำดับ  

     ๘.๒ จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรและขึ้นบัญชี เฉพำะผู้ผ่ำนเกณฑ์ที่
ก ำหนดเท่ำนั้น โดยจะเรียงล ำดับคะแนนรวมทั้งสำมภำค จำกผู้ที่มีคะแนนสูงสุดไปหำผู้ที่มีคะแนนน้อยที่สุด
ตำมล ำดับ หำกคะแนนรวมเท่ำกันให้พิจำรณำผู้ที่ได้คะแนนประเมินภำค ข มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 
หำกคะแนนภำค ข เท่ำกันอีก ให้พิจำรณำผู้ที่ได้คะแนนประเมินภำค ก มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ                  
หำกคะแนนภำค ก เท่ำกันอีก ให้พิจำรณำผู้ที่ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อนอยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ กำรตัดสินถือเป็น
เด็ดขำด จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

๙. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ จะประกำศรำยชื่อผู้ที่ผ่ำน                 

กำรสรรหำและเลือกสรร  ภำยในวันที่ ๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  ทำงเว็บไซต์ http://www.sakonarea1.go.th 
(กลุ่มบริหำรงำนบุคคล)  

10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
                         บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันประกำศ            
ขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร เว้นแต่ มีกำรประกำศข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งใหม่แล้ว  
บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ               
ขั้นพ้ืนฐำนสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน  

๑1. การรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 
                     ๑๑.๑ กำรเรียกตัวผู้ได้รับกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งแรก จะยึดถือประกำศขึ้นบัญชี             

ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสั่งจ้ำงและแต่งตั้งครั้งแรกให้มำรำยงำนตัว 
จึงเป็นหน้ำที่ของผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกทุกคนที่จะต้องทรำบประกำศข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร              
ตำมจ ำนวนที่เรียกเพ่ือจัดท ำสัญญำจ้ำง 

           ส ำหรับกำรเรียกตัวในครั้งต่อๆ ไป หำกมีต ำแหน่งว่ำง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรโดยตรงเป็นรำยบุคคล                 
เรียงตำมล ำดับที่ ด้วยวิธีกำรส่งจดหมำยลงทะเบียนตอบรับตำมที่อยู่ในใบสมัคร ก่อนวันรำยงำนตัวไม่น้อยกว่ำ 
10 วัน นับแต่วันที่ประทับตรำลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทำง หำกพ้นก ำหนดเวลำตำมหนังสือส่งเรียกตัว      
จะถือว่ำสละสิทธิในกำรจ้ำง  ดังนั้น หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงที่อยู่ภำยหลังต้องแจ้งข้อมูลให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ ทรำบ เป็นลำยลักษณ์อักษรทันที  
             ๑๑.๒ เป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตำมคุณสมบัติ เฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่ประกำศรับสมัคร                
หำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำ ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกรำยใดเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนด ให้ถือว่ำผู้ นั้นขำดคุณสมบัติที่จะได้รับกำรสั่งจ้ำง  หำกผู้ ใดได้รับกำรสั่งจ้ำงหรือจัดท ำ             
สัญญำจ้ำงไปแล้วต้องถูกเพิกถอนค ำสั่งจ้ำงหรือสัญญำจ้ำง หรือสั่งให้ออกจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของทำงรำชกำร 
แล้วแต่กรณี โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ตรวจสอบพบว่ำ               
เป็นผู้ขำดคุณสมบัติ 

   /๑๐.3 ผู้ที่ได้รับกำรจ้ำง… 
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             ๑๑.3 ผู้ที่ได้รับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรแล้ว ต้องไปรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ตำมก ำหนดเวลำ  ถ้ำพ้นก ำหนดเวลำดังกล่ำว จะถือว่ำสละสิทธิในกำรจ้ำง 
             ๑๑.4 ผู้ได้รับกำรสรรหำและเลือกสรร ที่มีคุณวุฒิสูงกว่ำปริญญำตรีอยู่ก่อนวันรับสมัคร           
วันสุดท้ำยตำมประกำศรับสมัคร เมื่อได้รับกำรสั่งจ้ำงหรือจัดท ำสัญญำจ้ำงแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือน             
ตำมคุณวุฒิที่สูงกว่ำในภำยหลังไม่ได้ 
             ๑๑.5 เมื่อสิ้นระยะเวลำสัญญำจ้ำงแล้ว ผู้ได้รับกำรจ้ำงในปีงบประมำณต่อไปจะต้องมีผลงำน
และได้รับกำรประเมินผลงำน หำกผ่ำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรในประกำศ                  
แนวทำงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจัดสรรงบประมำณมำให้แล้ว หำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำ           
ผู้ได้รับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นผู้ขำดคุณสมบัติให้ถือว่ำ ผลกำรสรรหำและเลือกสรรเฉพำะรำยนั้นๆ               
เป็นโมฆะ และยกเลิกกำรจ้ำงทันที 
             ๑๑ .6  กำรจ้ ำงพนั กงำนรำชกำรนี้  ไม่มี ข้ อผู กพันต่อ เนื่ องที่ จะน ำไปสู่ กำรบรรจุ                         
หรือปรับเปลี่ยนสภำพเป็นลูกจ้ำงประจ ำ หรือเป็นข้ำรำชกำร 

12. การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
                         ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร จะถูกยกเลิกกำรขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

        (๑) ผู้นั้นได้รับกำรว่ำจ้ำงแล้ว  
   (๒) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในกำรรับกำรว่ำจ้ำง 
   (๓) ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัวเพ่ือรับกำรว่ำจ้ำงตำมก ำหนดเวลำ 
   (๔) ผู้นั้นไม่สำมำรถเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ตำมก ำหนดเวลำที่รับกำรว่ำจ้ำงได้ 

จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 

   ประกำศ  ณ  วันที่  ๒๖  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                              
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
รายละเอียดหลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ 
 (แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ ลงวันท่ี ๒๖ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

………………………………. 

๑. ประเมินสมรรถนะ  ภาค ก (จ านวน ๕๐ คะแนน)  วิธีประเมินโดยการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)    
-ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

๒. ประเมินสมรรถนะ  ภาค ข (จ านวน ๕๐ คะแนน)  วิธีประเมินโดยการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)    
-ด้านความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

หลักเกณฑก์ารสรรหาและเลือกสรร คะแนนเต็ม 
(๑๐๐ คะแนน) 

ขอบเขตเน้ือหาความรู้ 

1. การประเมินสมรรถนะ  ภาค ก 
    ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป   
    (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
    โดยกำรสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)    
 
 

 

๕๐ คะแนน 
(๒๕ ข้อ) 

๑. สังคม เศรษฐกิจ กำรเมือง และเหตุกำรณ์บำ้นเมืองปัจจุบัน 
๒. พระรำชบัญญตัิระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
    พ.ศ. ๒๕46 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
๓. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
    พ.ศ. ๒๕4๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
    (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐   
๕. พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร 
    บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๖. ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนตัวเลข ด้ำนเหตุผล ควำมรู้ 
    และควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย  
๗. ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และกำรใช้โปรแกรม 
    ประยุกต์ในส ำนักงำน 
 

2. การประเมินสมรรถนะ  ภาค ข 
    ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง       
    (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
    โดยกำรสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)    
    (ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล) 

 

๕๐ คะแนน 
(๒๕ ข้อ) 

๑. ควำมรูด้้ำนงำนวำงแผนอัตรำก ำลัง กำรก ำหนดต ำแหน่ง                   
    และงำนวิทยฐำนะ 
๒. ควำมรูด้้ำนงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
๓. ควำมรูด้้ำนงำนบ ำเหนจ็ควำมชอบและงำนทะเบียนประวตัิ 
๔. ควำมรูด้้ำนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
๕. ควำมรูด้้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 

 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
3. ประเมินสมรรถนะ  ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งวิชาชีพ (จ านวน ๕๐ คะแนน)  
    วิธีประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์  ตำมองค์ประกอบตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 
1 ประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ  

และประสบกำรณ์ 
10 คะแนน พิจำรณำจำก 

กำรตอบค ำถำมและเอกสำรเกี่ยวกับประวัติ
ส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ และประสบกำรณ์ 

2 บุคลิกภำพ ท่วงทีวำจำ 10 คะแนน พิจำรณำจำก 
กำรแต่งกำย กริยำท่ำทำง กำรสื่อสำร 

3 วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ 10 คะแนน พิจำรณำจำก 
กำรตอบค ำถำมและกำรสื่อสำร กำรตัดสินใจที่ดี 
กำรควบคุมอำรมณ์ ควำมอดทนอดกลั้น และ
ควำมเข้ำใจผู้อ่ืน 

4 กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 10 คะแนน พิจำรณำจำก 
กำรประมวลกำรตอบค ำถำม  
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหำในเชิงบวก  
และสำมำรถอธิบำยหลักคิดและวิธีแก้ปัญหำนั้น 
ให้เป็นที่ยอมรับได้ 

5 เจตคติและอุดมกำรณ์  10 คะแนน พิจำรณำจำก 
แรงจูงใจ เจตคติ อุดมกำรณ์ ที่มีต่อกำรปฏิบัติงำน 

 
………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ก าหนดการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ   

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ 

(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศกึษำสกลนคร เขต ๑ ลงวันท่ี ๒๖ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 
………………………………. 

 

๑. ประกาศรับสมัคร ประกำศรับสมัครลงวันที่ ๒๖ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. รับสมัครคัดเลือก ระหว่ำงวันที่ ๒ กุมภำพันธ์256๗  –  ๘ กุมภำพันธ์ 256๗  
ตั้งแต่เวลำ ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (ในเวลำรำชกำร ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร) 
       -ภำคเช้ำ    เวลำ 08.30 น. – 12.00 น. 
       -ภำคบ่ำย   เวลำ 13.00 น. – 16.30 น. 
ณ  ห้องประชุม ๒ (ห้องอุดมมงคล) ชั้น ๑ อำคำรอ ำนวยกำร 
สพป.สกลนคร เขต ๑ 

๓. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรร
หาและเลือกสรร 

ภำยในวันที่ ๑๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 
ทำงเว็บไซต์ www.sakonarea1.go.th กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

๔. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ในวันเสาร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 256๗   
โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ 
(คะแนนรวม  ๑๕0 คะแนน)  ดังนี้ 
๑) ประเมินสมรรถนะ ภาค ก (๕0 
คะแนน)  
  ๑) ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป   
      (๕0 คะแนน) 

๒) ประเมินสมรรถนะ ภาค ข  ประเมิน
ประวัติ ผลงาน และประสบการณ์ (๕0 
คะแนน)  
  -กำรประเมินประวัติ ผลงำน  
   และประสบกำรณ์  

๓) ประเมินสมรรถนะ ภาค ค  ความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (๕0 คะแนน)  
   -กำรสอบสัมภำษณ์  

ในวันเสาร์ที ่๑๗ กุมภาพันธ์ 256๗  ดังนี้ 
๑) ประเมินสมรรถนะ ภาค ก (๕0 คะแนน) 
    โดยวธิีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
    ความรู้ความสามารถทั่วไป  
    (จ ำนวน ๕๐ คะแนน /ข้อสอบจ ำนวน ๒๕ ข้อ) 
    ภำคเช้ำ  เวลำ ๐๙.๐๐ น. - 10.๐๐ น. 

๒) ประเมินสมรรถนะ ภาค ข (๕0 คะแนน) 
    ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
    (จ ำนวน ๕๐ คะแนน / ข้อสอบจ ำนวน ๒๕ ข้อ) 
    ภำคเช้ำ  เวลำ 11.๐๐ น. - 12.๐๐ น. 

3. ประเมินสมรรถนะ ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
    (๕0 คะแนน)  
    การสอบสัมภาษณ์ 
    (จ ำนวน ๕๐ คะแนน) 
    ภำคบ่ำย  เวลำ 13.๐๐ น.  เป็นต้นไป 

๕. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร 

ภำยในวันที่  ๑๙ กุมภำพันธ์ 256๗ 
ทำงเว็บไซต์ www.sakonarea1.go.th กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

๖. รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง รำยงำนตัวและท ำสัญญำจ้ำง พร้อมเอกสำรหลักฐำนตำมประกำศ 
จะแจ้งในวันที่ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 

 

http://www.sakonarea1.go.th/
http://www.sakonarea1.go.th/


 
 

  ล ำดับที่สมัคร  00..... / ๒๕๖๗ 
 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๑ 
 

             ด้วยข้ำพเจ้ำมีควำมประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร 
ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ และขอเสนอ
รำยละเอียดพร้อมหลักฐำนเกี่ยวกับตัวข้ำพเจ้ำ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้ 
๑. ชื่อ-นำมสกุล (นำย/นำง/นำงสำว) ........................................................................................ .............................. 
    สัญชำติ.........................................  เชื้อชำติ..............................................  ศำสนำ........................................... 
๒. เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน ................................................................................................... ......................... 
    ออก  ณ  จังหวัด  ......................................................... หมดอำยุวันที่ ............................................................. 
๓. เกิดวันที่ ............ เดือน ..................................... พ.ศ. .................. อำยุถึงวันรับสมัคร .. ............................... ป ี
๔. ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขที่ ......................... ถนน  ............................................ ต ำบล ....... ........................................ 
    อ ำเภอ/เขต ................................ จังหวัด .................................... เบอร์โทรศัพท์ .... .......................................... 
๕. ส ำเร็จกำรศึกษำชั้นสูงสุดจำกสถำบัน ................................................................................................................. 
    ได้รับวุฒิปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ  ................................ สำขำวิชำเอก ............................................................   
    ได้รับวุฒิปริญญำสูงสุดทำงกำรศึกษำ ........................................ สำขำวิชำเอก .................................................  
    มีควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ ………………………………………………………………………………………………………………. 
๖. หลักฐำนที่แนบใบสมัครในครั้งนี้ ข้ำพเจ้ำได้ลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องแล้ว  รวม  ........... รำยกำร ดังนี้  
               ๑. ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติแล้ว 
               ๒. ใบรำยงำนผลกำรศึกษำ (Transcript) (ฉบับภำษำไทย) 
               ๓. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน                        ๔. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
               ๕. รูปถ่ำยขนำด ๑x๑.๕ นิ้ว จ ำนวน ๓ รูป              ๖. ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง)                                           
               ๗. ส ำเนำหลักฐำนอื่นๆ เช่น ใบส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  
                   (ในกรณีท่ีหลักฐำนในกำรสมัครไม่ตรงกัน) (ถ้ำมี)…………………………………………………………………. 
๗. สถำนที่ติดต่อได้ทำงจดหมำยลงทะเบียน (ในเขตจ่ำยของไปรษณีย์) บ้ำนเลขที่ ............... หมู่ที่ ....................... 
    ถนน ......................... ต ำบล/แขวง ........................... อ ำเภอ/เขต ......................... จังหวัด ............................. 
    รหัสไปรษณีย์ ................... โทรศัพท์ .................................  โทรศัพท์มือถือ ..................................................... 

  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ  ข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
และมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดด้ำนอ่ืนครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร และข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริง
ถูกต้องทุกประกำร  หำกไม่เป็นควำมจริงให้ถือว่ำข้ำพเจ้ำไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรในครั้งนี้                 
และข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในภำยหลังทั้งสิ้น 
 

    ลำยมือชื่อ ............................................................. ผู้สมัคร 
                                             (..............................................................) 
    ยื่นใบสมัครวันที่ .............  เดอืนกุมภำพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. ผู้สมัครจะต้องเขียนตัวบรรจงด้วยปำกกำลูกลื่น  
    และกรอกใบสมัครด้วยลำยมือตัวเอง 
๒. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐำนต่ำงๆ 
    ให้ครบถ้วนถูกต้อง และรับรองส ำเนำเอกสำรทุกฉบับ 

 
รูปถ่าย ๑ x ๑.๕ 

น้ิว 
ถ่ายไวไ้ม่เกิน 

๖ เดือน 



 
-๒- 

 
     ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบเอกสำรและ
หลักฐำนกำรรับสมัครฉบับจริงพร้อม
ฉบับส ำเนำเรียบร้อยแล้ว  ปรำกฏว่ำ 
(   ) หลักฐำนถูกต้องครบถ้วน 
(   ) หลักฐำนไม่ถูกต้องครบถ้วน 
      เนื่องจำก....................................... 
............................................................. 
 
 
(...........................................................) 

................. / กุมภำพันธ์ / ๒๕๖๗ 
เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 

    ข้ำพเจ้ำได้รับเงนิค่ำธรรมเนยีม 
กำรสมัคร จ ำนวน ๓๐๐.-บำท  
(สำมร้อยบำทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแล้ว   
ตำมใบเสร็จ เล่มที่ ...............................                   
               เลขที่ ............................... 
 
 
 
 
(..........................................................) 

................. / กุมภำพันธ์ / ๒๕๖๗ 
ผู้รับเงินค่ำธรรมเนียมสอบ 

     ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติ อ่ืนตำมประกำศรับสมัครแล้ว  
ปรำกฏว่ำ 
(   ) มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
(   ) ไม่มีสทิธิ์เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
      เนื่องจำก................................................ 
....................................................................... 
 
 
(............................................................) 

................. / กุมภำพันธ์ / ๒๕๖๗ 
เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


