
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แกไข
เพิ่มเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 683/2566 ลงวันที่ 30 มกราคม 2566  
เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี และคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 6854/2567  
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 เรื่อง แตงตั้งผูรักษาการแทน จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

1.   ตําแหนงและสังกัด 
   ตําแหนงอาจารย เลขประจําตําแหนง ( 1 ) 7 – 6301 
 สังกัดฝายสรางและพัฒนาแบบทดสอบ สํานกัทดสอบทางการศึกษาและจติวิทยา 
  

2.  อัตราเงินเดือน 36,200 บาท 
      
3.  คุณสมบัตขิองผูสมัคร  

3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปน ผูดํ ารงตําแหน งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหน าที่ ใน 
พรรคการเมือง 

2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมี

กายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการช่ัวคราว 
7.  เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ 

เพราะกระทําผิดวินัย 
9. เปนผู ได รับการวินิ จฉัยวาเปน โรคทางจิตหรือมีทั ศนคติและพฤติกรรมเชิ งลบอัน เปน 

การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 
/ 10. เปนผูเคย ... 
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10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือก เขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน  

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการทดสอบและวัดผลการศึกษา สาขาการวัด และ

ประเมินผลการศึกษา สาขาการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา สาขาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา 
สาขาวิจัย ประเมิน และสถิติการศึกษา  สาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา   

2. หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาทางการศึกษา และสําเร็จในระดับปริญญาโท สาขาการ
วัดและประเมินผลการศึกษา  สาขาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา สาขาการวัด ประเมิน และวิจัย
การศึกษา สาขาวิจัย ประเมิน และสถิต ิ 
 3. สามารถใชภาษาอังกฤษท้ังฟง พูด อาน เขียน ไดในระดับด ี

        4. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางภาษาไทย จะไดรับการพิจารณา
เปนกรณีพิเศษ 

5. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุมคณาจารย ตองแสดง
หลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป นับแตวันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบถึงวันที่ยื่น
สมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี

5.1 คะแนน TOEFL (Paper-based Test:PBT) ไมนอยกวา 500    หรือ 
5.2 คะแนนTOEFL(Institutional Testing Program: ITP)  ไมนอยกวา 500   หรือ 
5.3 คะแนน TOEFL (Internet-based Test:iBT) ไมนอยกวา 60    หรือ 
5.4 คะแนน TOEFL (Computer-based Test:CBT) ไมนอยกวา 173   หรือ 
5.5 คะแนน IELTS ไมนอยกวา 5.5       หรือ 
5.6 คะแนน SWU-SET ไมนอยกวา 65       หรอื 
5.7 คะแนน CU-TEP ไมนอยกวา 60       หรือ 
5.8 คะแนน TU-GET ไมนอยกวา 500      หรือ 
5.9 คะแนน TOEIC ไมนอยกวา 680 

 

4. ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 
 1. สรางและพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความถนัดทางการเรียน และจิตพิสัย หรือ
บุคลิกภาพ อยางนอย 200 ขอ/ป 

2. วิจัยเกี่ยวกับการวัดและประเมินอยางนอย 1 เรื่อง/ป และตีพิมพลงวารสารในฐานขอมูลท่ี  
ไดรับการรับรอง 
 3. เขียนบทความวิชาการสําหรับการตีพิมพ ลงในวารสารวัดผลการศึกษา อยางนอยปละ 1 เรื่อง 

4. ปฏิบัติหนาที่สอน ของหลักสูตรในสังกัดสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา และ/หรือ  
ในสาขาที่เก่ียวของ ใหแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  
 5. ปฏิบัติงานภาคสนาม อยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

6. ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 7. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

/ 5.  เงื่อนไข ... 
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5.  เงื่อนไขการจาง 
 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองทําสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบที่

มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล.
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย .ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแลว 

6.  หลักฐานท่ีใชสมคัร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผานการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาสูงสุด 
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 น้ิว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือชื่อสกุล) 
6. หลักฐานการอางอิงบุคคล เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยที่ปรึกษา หนังสือรับรอง

พฤติกรรมการทํางานจากท่ีทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอื่นที่เชื่อถือได หรือหนังสือที่แสดง
เหตุผลที่ลาออก เปนตน 

7. หลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป   
 

7.  วัน เวลา สถานทีร่ับสมคัร     
ผู ป ระส งค จ ะส มั ค รสอบ  ส าม ารถสมั ค รผ า น ระบบส มั ค รงาน ออน ไลน  ได ที่ เว็ บ ไซ ต 

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันท่ี 1 – 30 สิงหาคม 2567 ไมเวนวันหยุดราชการ โทร. 02-6495000 ตอ 
11376 หรือ 11378 

8.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
 คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม

กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผูผานการสรรหา 

9.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบและสถานท่ีสอบ 
 คณะกรรมการจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

 
ประกาศ  ณ  วันที่             

    

    
(รองศาสตราจารย ดร.ธีรยุทธ  ลิ่วพรเจริญวงศ)

     ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล รักษาการแทน 

     รองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กาศ  ณ  วันที่            

  
ศาสตราจารย ดร.ธีรยทธ  ล่ิวพรเจริญว


