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ประกาศโรงพยาบาลนางรอง
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน

***********

ด้วยโรงพยาบาลนางรอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จะดำเนินการรับสมัครสอบ 
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน จำนวน ๖ ตำแหน่ง ๑๓ อัตรา โดยขอจ้างด้วยเงินบำรุงของ 
โรงพยาบาลนางรอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จึงประกาศรับสมัครโดยมีรายละเอียดต่อใปนี้

ฉะน้ัน อาศัยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่เปีดรับสมัครคัดเลือก
๑.๑ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จำนวน ๕ อัตรา
๑.๒ ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ จำนวน ๑ อัตรา
๑.๓ ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน ๕ อัตรา
๑.๔ ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน ๑ อัตรา
๑.๕ ตำแหน่งพนักงานเปล จำนวน ๒ อัตรา
๑.๖ ตำแหน่งพนักงานประกอบอาหาร จำนวน ๑ อัตรา

๒. ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ 
แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนี้ 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีลัญ'ซาติ'ไทย
(๒) มีอายุไม่ตากว่าสิบแปดปี
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นพระประมุข ด้วยความบริสุทธี้ใจ
(๔) ไม่เป ็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือ 

จิตฟ้นเพิอน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.
(๕) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๖) ไม่เป็นผู้มีภาระการขดใช้ทุนหรืออยูในระหว่างการปฏิบัติงานขดใข้ทุน 

๒.๒ ลักษณะต้องห้าม
(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตพินเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราฃการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น
(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดขอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

๒/ (๖) เป็นบุคคล...



(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก Vสือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจห่รือหน่วยงานอ่ืนข©งรัฐ 
(๘) เป ็นผ ู้เคยถ ูกลงโทษให ้ออก หรือปลดออก เพ ราะกระท ำผ ิดว ิน ัยตาม  

พระราฃบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ

ตามกฎหมายอื่น
(๑๐) เป ็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของรัฐ
สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกทั้งนี้ 

ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/ ๒๕:๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และ 
ตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี ๑/ ๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔

๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)
๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

๓.๑ ผู้ประสงค์ที่จะสมัคร ขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองได้ท่ี กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลนางรอง ตึกอุบัติเหตุชั้น ๒ ต้ังแต่วันท่ี ๕ -  ๑๙  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ในเวลาราชการ ภาคเข้าตั้งแต่เวลา 
๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายตังแต่เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. โทร. ๐ ๔๔๖๓ ๓๔๕๖ -  ๖๗ ต่อ ๕๑๔

๓.๒ หลักฐาน และเอกสารที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ผู้สมัครต้องนำเอกสารและหลักฐาน 
ไปยื่นพร้อมใบสมัคร ตังนี้

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาตำ ขนาด ๒.๕ X ๓.๒๕ ซม. (รูปถ่าย ๑ น้ิว) 
โดยถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปีดรับสมัคร) จำนไน๓รูป(ให้เขียนช่ือ-ช่ือสกุลด้านหลังรูป)

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น สำเนาใบประกาศนียบัตร หรือ สำเนา 
ปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (7โลกร(ะกํเวบั ที่แสดง'ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มิอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปีดรับสมัครพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษา 
ตังกล่าว มายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จ 
การศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปีดรับสมัครมายื่นแทนก็ใด้ แต่ถ้าหากมิวุฒิ 
การศึกษาต่อเนื่องกันให้นำมายื่นด้วย

(๓)สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง จำนวน ๑ ฉบับ (เฉพาะตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ)

(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประซาขน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อต ัว -  ชื่อสกุล 

(กรณีที่ชื่อตัว-ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๖) สำเนาใบผ่านเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศขาย) จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เป็นสำเนา และในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ 
ผู้สมัครเชียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย

๗๓.๓ เงื่อนไขการ...



-๓-
๓.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป ็นผ ู้ม ีค ุณ สมบ ัต ิท ั่วไปเป ็นล ูกจ ้างข ั้วคราว และค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะสำหร ับตำแหน ่งตรงตามประกาศ 
รับสมัครสอบจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ 
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษา 
ไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครอันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น

๔. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและกำหนดวันเวลาสถานที่สอบ
โรงพยาบาลนางรอง จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา 

สถานที่สอบคัดเลือก วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ หน้าห้องกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลนางรอง ตึกอุบัติเหตุขั้น ๒ และวัน เวลา สถานที่สอบจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายซื่อ 
ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก หรือเว็บไซด์ เาIIเวร://[วกโ . ท1-เา05เว!-*31.00๓

๔. หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือก
ลำดับ

ท ี่ ตำแหน่งที่สอบ
สอบข้อเขียน 

/ทฤษฎี สอบปฏิบัติ สอบลัมภาษณี รวมคะแนน

๑. ตำแหน่งพยาบาลวิฃาชีพ - - ๑๐๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน
๒. ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ ๓๐ คะแนน ๒๐ คะแนน ๔๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน
๓. ตำแหน่งพนักงานซ่วยเหลือคนไข้ - - ๑๐๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน
๔. ตำแหน่งพนักงานรักษาความ 

ปลอดภัย
๔๐ คะแนน - ๔๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน

๔. พนักงานเปล - - ๑๐๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน
๖. พนักงานประกอบอาหาร - - ๑๐๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน

๖. เกณฑ์การตัดสิน
๖.๑ ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องเป็นผู้ท่ีสอบไต้คะแนนรวมท้ังส้ิน!ม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖0
๖.๒ การขึ้นบัญขีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะขึ้นบัญซีโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ไต้คะแนนรวมสูง 

ลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ไต้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท ี่ไต้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ 
สูงกว่า โดยถือวันที่มาสมัครเป็นสำคัญ

๗. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที่
โรงพยาบาลนางรอง จะประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

จัดเรียงตามลำดับที่จากผู้ไต้คะแนนสูงสุด ลงมาตามสำคับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เซื่อมโยงกับระดับ 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และที่คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกกำหนด ในกรณีที่ 
ผู้ไต้รับคัดเลือกไต้คะแนนเท ่ากันจะให้ผู้ไต้รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ 
สูงกว่า การชีนบัญชีผ ู้ค ัดเลือกไต้จะนับจาก วันขึ้นบัญชี แต ่ถ ้าม ีการค ัดเล ือกอย่างเด ียวก ันน ี้อ ีก และไต้ 
ประกาศรายขื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

๔/ ๘. การจ้าง...



๘. การจ้างผู้ผ ่านการสอบคัดเลือก
๘.๑ ผ ู้ผ ่านการสอบค ัดเล ือกจะได ้ร ับการจ ้างเป ็นล ูกจ ้างข ั่วคราวรายว ัน ตามลำดับที่ 

ในบัญชผีู้ผ่านการสอบคัดเลือกของแต่ละตำแหน่งโดยไดร้ ับค่าจ้างตามที่กำหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศ 
โรงพยาบาลนางรอง

โรงพยาบาลนางรอง ดำเนินการสอบคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค 
ดังน้ัน หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถข่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ ในทำนองเดียวกันน้ี 
โปรดอย่าหลงเชื่อ แสะแจ้งให้ผู้อำนไยการโรงพยาบาลนางรอง ทราบด้วย หรือโทร ๐๔๔อ๓ ๓๔๕:๖ -  ๖๗ ต่อ ๕๑๔

ประกาศ ณ วันท่ี 0  มกราคม ๒๕๖๗

(นายวัชรพงษ์ ขอบสุข)
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลนางรอง



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลนางรอง 
ลงวันที่ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่ง พยาบาลวิฃาซีพ จำนวน ๔ อัตรา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัต ิงานด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิซาซีพ 
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อฃีวิต สุขภาพและ 
อนามัยซองประซาซนทั้งในสถานบริการส ุขภาพและในขุมขน ปฏ ิบ ัต ิงานส ่งเสริมและพ ัฒนาบริการ 
การพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิซาซีพ ช่วยเหลือแพทย์ 
กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการ โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการ 
ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยป็ญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดด้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นใปอย่างมีคุณภาพ 
และอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ 
งานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใข้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ 
บำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใข้ยาระงับความรู้สึก หริอใข้เครื่องมือ 
พิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ 
การส่งเสริมสุขภาพและป็องกันโรค การพินฟูสภาพผู้ปวย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
หน้าที่ความรับผิดขอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับด้น ที่ต้องใข้ความรู้ ความสามารถทางวิฃาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพยาบาลวิขาฃีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ตังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑. ปฏิบัติการพยาบาลชั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิขาซีพ ในการให ้การพ ยาบาลแก ่ผ ู้ใข ้บร ิการ 
เพื่อให้ใต้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย

๒. คัดกรอง ประเม ินภาวะส ุขภาพ วิเคราะห ์ป ็ญหา วิน ิจฉัยป็ญหา ภาวะเส ี่ยง เพื่อให้การ 
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา

๓. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องด้น เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ปวยให้ 
เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ

๔. ส่งเสริม ฟ้องกัน ดูแลรักษา พินฟูสุขภาพประขาขน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ 
เพื่อสุขภาพที่ดีของประขาซน 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเฟ้าหมายผลสัมฤทธิ้ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

๑. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทึมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ 
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ้ตามที่กำหนดไว้

๒. ข ี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข ้อม ูล ข้อเท ็จจริง แก่บ ุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย



๔. ด้านการบริการ
๑. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 

{เองกัน ดูแลรักษา พินฟูสมรรถภาพเพื่อให้ประซาขนสามารถดูแลตนเองได้
๒. ให้บริการข้อมูลทางวิซาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้ประซาซนได้ 

ทราบข้อม ูลและความรู้ต ่างๆ ที่เป็นประโยซนํ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ 
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ได้รับวุฒิปริญญาตริหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ไม่ตํ่ากว่าบื้ในสาขาวิขาการพยาบาลศาสตร์ และได้รับ 
ใบอนุญาตประกอบวิซาชีพสาขาการพยาบาลขั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ขั้นหนึ่ง
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

การจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๗๒๐ บาท (เจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
สิทธิประโยฃน่ สิทธิประกันสังคม



ตำแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ จำนวน ๑ อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานทางด้านการช่วยเหลือทันตแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้บริการการ 
รักษาทางด้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การปองกันโรคที่เกี่ยวกับช่องปาก 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานทางด้านการช่วยเหลือทันตแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการการักษา 
ทางด้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การปองกันโรคที่เกี่ยวกับช่องปากและ 
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้
๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการด้านต่างๆ เช่น ด ูแลความสะอาดเร ียบร้อยบริเวณพื้นท ี่ 

ให้บริการรวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใข้ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ เพื่อให้มีจำนวนเพียงพอตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด

๒. ช ่วยเหลือการปฏิบ ัต ิงานของทันตแพทย์ในการทำห ัตถการต่างๆ โดยอำนวยสะดวกตลอด 
ระยะเวลาที่ให ้บริการกับผู้ปวยที่มารักษาโรคทางช่องทางต่างๆ เช่น การอุดพีน ถอนพีน รักษารากพีน 
ครอบพีน เป็นด้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด

๓. ร่วมทีมทันตแพทย์ หรือเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาลและ 
ติดตามการรักษาโรคทางช่องปากในขุมขน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษาของทันตแพทย์

๔. ดูแล บำรุงรักษา ทำความสะอาดและจัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่างๆ ทางการแพทย์ 
ในคลินิกทันตกรรมหลังเสร็จสิ้นการใช้งาน เพื่อให้มีสภาพคงทนตามมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด

๔. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการประจำวัน เดือน ปี เพ่ือนำข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้านบริการ 
๖. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ เช่น ติดตามผลการถ่ายภาพรังสี 

ทางช่องปาก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการกับประขาขน
๗. ให้คำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับการให้บริการทางด้านทันตกรรมกับผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
๑. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนด้นหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน มีความรู้ความสามรถ 

และความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
๒. ได ้ร ับ ป ระกาศน ียบ ัตรม ัธยม ศ ึกษ าตอ น ป ลายห ร ือ เท ียบ ได ้ใน ระด ับ เด ียวก ัน  ม ีความร ู้ 

ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี

๓. ได้ร ับประกาศนิยบัตรผู้ช ่วยทันตแพทย์ ซ ึ่งม ีระยะเวลาการศึกษาไม ่น ้อยกว่า ๑ ปี ต่อจาก 
ประกาศนิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
การจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๔๔๐ บาท (สี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

ทธิประโยฃน์ สิทธิประกันสังคม



ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน ๔ อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ปฏิบัติงาน'ข้ันต้นเก่ียวกับการ1ช่วยเหลือคน่เข้ เช่นช่วยพลิกตะแคงตัว เข็ดตัว ป้อนอาหารน้ําและยาให้ผู้ป่วย 
ตรวจนับอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใข้ประจำวัน ภายในหน่วยงานให้ครบถ้วน และเพียงพอพร้อมใข้ตลอดเวลา 
ดูแลทำความละอาดเรียบร้อยของโต๊ะ ตู้ แก้วนํ้า เครื่องนอน เสื้อผ้าคนไข้และสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงให้สะอาด 
ต่อการปฏิบัติงาน ช่วยจัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือเกี่ยวกับการตรวจและการรักษาพยาบาลประจำวัน เช่น 
การเจาะปอด สวนอุจจาระ วัดไข้ วัดความตันโลหิต เป็นตัน 

๒. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มืความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือประกาศนียบัตรวิขาชีพทุกสาขา (ปวข.)
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มืความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

ค่าจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๓๕๐ บาท (สามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
สิทธิประโยชน์ สิทธิประกันสังคม



ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน ๑ อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ปฏิบัติงานในการเฝ็าสถานที่ราชการในจุดหรือพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพื่อมิให้เกิดเหตุไม่พึงประสงค์ 
ต่อสถานที่ของหน่วยงาน

๒. ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ มิให้ได้รับความสูญเสีย รวมทั้งผู้บุกรุกเข้าไปในเขต 
หวงห้าม ปีองกันการโจรกรรม และอาชญากรรม ตลอดจนความเสียหายอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดย 
ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมยานพาหนะ และบุคคล เพื่อปีองกันมิให้ถูกขโมย หรือโจรกรรม 

๓. ดูแลความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่ต่างๆ ของหน่วยงาน โดยมีการตรวจตราความเรียบร้อย 
ตลอดเวลา เพื่อให้หน่วยงานมีความปลอดภัย มิให้ผู้ใดบุกรุกทั้งเวลากลางวัน และกลางคืน 

๔. เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานติดตัวไว้ เพื่อให้พร้อมใข้งานใด้ทันที 
๔. รับและส่งมอบงาน ตลอดจนประสานงานกับพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 
๖. จัดทำรายงานเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นประจำวัน เพื่อรายงานให้หัวหน้างานทราบ 
๗. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ 

ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนด้นหรือตอนปลาย
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

ค่าจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๓๔๐ บาท (สามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
สิทธิประโยชน์ สิทธิประกันสังคม



-๑๐-
ตำแหน่ง พนักงานเปล จำนวน ๒ อัตรา 
คุณสมบัติทั่วไป 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ปฏิบัติงานในการเคลื่อนย้ายคนไข้ด้วยเปลหาม รถเข็ญนั่ง รถเข็นนอนตลอดจนดูแลรักษาเคร่ืองมือ 
ต่าง  ๆที่ใข้ในการปฏิบัติงาน

๒. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รั•ยมอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใข้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทำงานใน 

การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล ตรวจสอบ อุปกรณ์ใน 
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยให้มืสภาพพร้อมใช้งาน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ใต้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในต้านใดต้านหนึ่งหรือหลายต้าน ดังนี้
๑. ดูแล ตรวจสอบ บำรุงรักษา และเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์เครื่องมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ 

การแพทย์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สะอาด ปลอดภัย ในการให้บริการ เซ่น รถเข็นนั่ง เปลนอน 
ถังออกซิเจน เสานํ้าเกลือ เป็นต้น เพื่ออำนวยความสะดวกพร้อมให้บริการ

๒. บริการต้อนรับและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยไปยังแผนกต่างๆ ภายในหน่วยบริการ ด้วย 
รถเข็นน่ัง รถเปลนอน ไต้อย่างถูกต้องปลอดภัย เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยบริการกำหนด

๓. ซ่วยเหลือทีมผู้รักษาในการให้บริการผู้ป่วยกรณีเร่งด่วนและอุกเฉิน และร่วมปฏิบัติการช่วยพ่ืนคืนชีพ 
เพื่อให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ์และเวลา

๔. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประ๓ทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มืคุณภาพ 
๕. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เถิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธึ๋ที่กำหนด
๖. ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาซิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวช้อง เพ่ือสร้างความเช้าใจ 

และร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่ไต้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มืความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และไต้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทุกสาขา (ปวข.)
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มืความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

ค่าจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๓๕๐ บาท (สามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
สิทธิประโยชน์ สิทธิประกันสังคม



-๑๑"

ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร จำนวน ๑ อัตรา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ปฏิบัติงานชั้นต้นในการประกอบอาหาร ทำความสะอาด ดูแลรักษาโรงครัวและอุปกรณ์ที่ใซ้ใน 
การประกอบอาหาร

๒. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีความรู้ความสามารถและความขำนาญงานในหน้าที่ และไต้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิซาซีพ (ปวซ.) 
หรือไต้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
ค่าจ้าง อัตราค่าจ้างวันละ ๓๕๐ บาท (สามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
สิทธิประโยฃน่ สิทธิประกันสังคม


