
รับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือเขารับการสอบคัดเลือกจางเหมาบริการ  
ตําแหนง ผูปฏิบัติงานพัฒนาสังคม 

กองตอตานการคามนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
.......................................................... 

ดวย กองตอตานการคามนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือเขารับการสอบคัดเลือกจางเหมาบริการ ตําแหนง ผูปฏิบัติงานพัฒนาสังคม 
ประจํากลุมเลขานุการคณะกรรมการ กองตอตานการคามนุษย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร  
     ตําแหนง ผูปฏิบัติงานพัฒนาสังคม จํานวน 2 อัตรา 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1 สัญชาติไทย 
2.2 เปนผูมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ  
2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ  
2.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
2.5 ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญาเวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม 
อันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

2.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
2.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
2.8 ไมเสพของมึนเมา หรือวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตหรือประสาท 

3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา 

4.  อัตราเงินเดือน 
    15,000 บาท/เดือน  

5.  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานตาง ๆ ตามลักษณะงานของกองตอตานการคามนุษย ดังนี้  

5.1 จัดการประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย และคณะกรรมการประสานและกํากับ
การดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย โดยปฏิบัติหนาท่ีเปนฝายเลขานุการคณะกรรมการดังกลาว 

5.2 จัดการประชุมและเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ ท่ีแตงตั้งภายใตคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย และคณะกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงานปองกันและปราบปราม 
การคามนุษย ตลอดจนจัดทํารายงานการประชุม 

5.3 ประสานและติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการคามนุษย คณะกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
และคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน ภายใตคณะกรรมการดังกลาว 
 

 
/5.4 จัดทํารายงาน.... 

 



            - 2 - 
 

5.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทยประจําป เพ่ือสงให
สหรัฐอเมริกาพิจารณาจัดระดับประเทศไทย ในรายงานการคามนุษย (Trafficking in Persons Report:  
TIP Report) 

5.5 จัดทําคําสั่งแตงตั้ง/ออกบัตร และตอบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติปองกัน 
และปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

5.6 จัดทําขอมูลในรูปแบบเอกสาร/รายงาน/Info-graphic เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ และสรางความเขาใจ 
เรื่อง การตอตานการคามนุษย   

5.7 จัดทําโครงการท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
5.8 ปฏิบัติหนาท่ีงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6. การรับสมัคร 
  6.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผู ท่ีประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก สามารถสงใบสมัครพรอมหลักฐานท่ีใชในการสมัครทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส ท่ี datip@m-society.go.th (เทานั้น) โดยลงลายมือชื่อในใบสมัครพรอมรับรองสําเนา
เอกสารประกอบการสมัครทุกฉบับ และสแกนเปนรูปแบบไฟล PDF โดยเปดรับสมัครระหวางวันท่ี  
20 กุมภาพันธ 2566 - 3 มีนาคม 2566 โดยหมดเขตรับสมัครวันศุกร ท่ี 3 มีนาคม 2566  
ภายในเวลา 16.30 น. ท้ังนี้ การรับสมัครจะยึดตามเวลาทางไปรษณีย อิ เ ล็กทรอนิกส   
สอบถามเพ่ิมเติม โทร 0-2202-9070 หรือ 0-2202-9085 

    6.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการย่ืนใบสมัคร  
(1) ใบสมัครงานกรอกขอมูลดวยตนเอง ตามเอกสารแนบพรอมนี้ 1 ฉบับ 
(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ  
(3) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ  
(4) สําเนาแสดงผลการศึกษา เชน ปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา

ตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ 
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร 

(5) ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาและวันท่ีท่ีคาดวาไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา  
ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครวันท่ี 3 มีนาคม 2566 มายื่นแทนได 

(6) รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิว้ ถายไวไมเกิน 6 เดือน และไมสวมแวนตาดํา (ติดท่ีใบสมัคร) จํานวน 1 รูป 
(7) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  ใบสําคัญแสดงการสมรส (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
(8) สําเนาหนังสือรับรองผานเกณฑทหาร (สําหรับผูชาย) จํานวน 1 ฉบับ 

     * ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” พรอมท้ังลงลายมือช่ือกํากับ 
  โดยหลักฐานการสมัครฉบับจริงขอใหนํามาย่ืนในวันท่ีเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
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7. เง่ือนไขการรับสมัคร 
ผูเขารับการสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือก และกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบไมวาจะดวยเหตุใด หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิ
ของตําแหนงท่ีสมัคร มีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครนี้ ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ
การประเมินครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

8. เกณฑการตัดสิน 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ พิจารณาจากการประเมินประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทักษะ 
ทัศนคติ พฤติกรรม ประสบการณ บุคลิกภาพและคุณลักษณะสวนบุคคลหรืออ่ืน ๆ ท่ีอาจเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติงานในหนาท่ี  

9.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือก
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ทางเว็บไซตกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย https://www.m-society.go.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” ในวันอังคารท่ี 8 มีนาคม 2566 ท้ังนี้
กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

10. การจัดทําสัญญาจาง 
       ผูท่ีผานการคัดเลือกของกองตอตานการคามนุษย จะตองทําสัญญาจางท่ีกองตอตานการคามนุษยกําหนด 
      ท้ังนี้ เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

......................................................... 
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3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง 3 ปหลัง)

 ป พ.ศ.   ชื่อและที่อยู   ตําแหนงงานและ   เงินเดือน  สาเหตุที่ออกจากงาน 

 จาก   ถึง   ของหนวยงาน     หนาที่โดยยอ 

โปรดระบุความสําเร็จของงานที่ทําผานมาในชวง 3 ปหลัง (ถามี) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

โปรดใหความเห็นเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้น ๆ เปนประโยชนตองานที่สมัครในครั้งนี ้

อยางไรบาง 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี)

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

**หมายเหตุ : สําหรับผูจบการศึกษาใหม สามารถระบุความสําเร็จของงานที่ทําในชวงการฝกงาน / สหกิจศึกษา / กิจกรรมนักศึกษา ได



5. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุชื่อบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุชื่อบุคคล

ที่เปนญาติหรือเพื่อน) 
 ชื่อและนามสกุล   ตําแหนงปจจุบัน  ที่ทํางานปจจุบันและโทรศัพท  ระบุความสัมพันธกับทาน 

ขาพเจา ขอรับรองวาขอความที่กลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไม 

ตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพื่อเลิกจางขาพเจาไดทันท ี

 ลงชื่อ……………………………………………..ผูสมัคร 

         (……………………………………………) 

ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  


