
 

 
 
 
 
 
 

  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่มศักยภาพ 

ต าแหน่ง นักการเงินและบัญชี  
---------------------- 

 ด้วย ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่                  
มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อ เข้ารับการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่ม
ศักยภาพ ต าแหน่งนักการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 20,250.- บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ก. คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
  1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
  2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนก าหนด 
  3. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน 
สาขาบัญชี เช่น บัญชีบัณฑิต บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
  4. มีความรู้ความสามารถใช้ชุดโปรแกรม Microsoft Office  
  5. มีความรู้ด้านกฎหมายการบริหารงานคลังภาครัฐ 
  6. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
  7. หากมีประสบการณ์การท างานทางด้านการเงินและหรือบัญชีภาครัฐ โดยแนบหลักฐานแสดง
ประสบการณ์ท างานทางด้านการเงินและหรือบัญชีภาครัฐ อย่างน้อย 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่ง ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (CMU – HR Recruitment) ที่ เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้
จนถึงวันที่ 8 มีนาคม 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัคร ในวันที่ 8 มีนาคม 2567 เวลา 
16.30 น.) 

 ค. เอกสารหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ PDF ในการสมัคร 
  1. ส าเนาใบปริญญาบัตรและส าเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติส าเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร)  
  2. ส าเนาทะเบียนบ้าน  
  3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ – สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล) 
  4. รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกและแว่นตา) 
  5. เอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย) 
  6. เอกสารรับรองประสบการณ์ท างาน (ถ้ามี) 
  7.  ใบรับรองแพทย์  
  (หมายเหตุ : เอกสารแนบทุกฉบับ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง) 
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 ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

 จ. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
การคัดเลือกโดยวิธีการสอบ ดังนี้ 

1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง เกณฑ์คะแนน 100 คะแนน                
(เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ที่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) มี
วิชาที่สอบดังต่อไปนี้ 

1.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) 
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 ฉบับ

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 , (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 , (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และ(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2563 
- ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 3 – 4) พ.ศ. 2562 
        1.2  ภาคสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ (100 คะแนน) 

- การใช้ งาน Microsoft Office (MS Word , MS Excel) เพ่ือสนับสนุนด้ านการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
   1.3 ภาคความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (100 คะแนน) 
     - การบัญชีเบื้องต้น ความรู้ทั่วไปทางการบัญชี และระบบสารสนเทศทางการเงิน
และบัญชี : ลักษณะทั่วไปของการบัญชี วงจรบัญชี การวิเคราะห์และจัดท าบัญชี รวมถึงการจัดท างบการเงิน การ
ปรับปรุงรายการทางการเงิน (ผู้สอบกรุณาน าเครื่องคิดเลขมาด้วย)    
   (วัน เวลาและสถานที่สอบ จะแจ้งในประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก)   
   2. การทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) ส าหรับผู้ที่สอบผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ตามข้อ 1) หากมีแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) ให้น ามาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ด้วย และเกณฑ์การตัดสินว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ต้อง เป็น
ผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 การสอบสัมภาษณ์จะไม่น าคะแนนสอบข้อเขียนมารวม และผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดจะได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินการคัดเลือกและให้การตัดสินของ
คณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด (วัน เวลาและสถานที่สอบ จะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้ผ่านภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) 
  ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกต้องส่งหลักฐานการทดสอบหรือประเมินความพร้อมด้านสภาพจิตโดยแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญทางจิตเวชศาสตร์  
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 ฉ. ประกาศผลการคัดเลือก 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ ได้รับการคัดเลือกทางระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  

    ประกาศ ณ วันที่          กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

 

 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล) 
    รองอธิการบดี 

    ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 71A99F-B52-387

๑๓


