
 

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 13407/2567 ลงวันที่  
12 ธันวาคม 2567 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 

1.   ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร เลขประจําตําแหนง  (2) 7 – 6831 
สังกัดศูนยบริการวิชาการ สํานักงานอธิการบดี 
 

2.  อัตราเงินเดือน 20,250   บาท  
 

3.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล   

พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ

รัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
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9. เปนผู ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปน  
การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น  

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 สํ า เร็ จการศึกษาระดับปริญญาต รี  หรือ คุณวุฒิอย า ง อ่ืนที่ เที ยบได ในระดับ เดี ยวกัน  

ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาคอมพิวเตอรเพ่ือการส่ือสาร สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สาขาวิชา
วิศวกรรมสารสนเทศ สาขาวิศวกรรมซอฟตแวร สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ หรือคุณวุฒิอื่นทางดานคอมพิวเตอรที่ ก.พ. รับรอง   
 

4.  ขอกําหนดภาระงาน  (Term of Reference) 
1.  ดูแลและจัดทําระบบเครือขาย/เว็บไซต และประสานงานระบบสารสนเทศฯ ของศูนยบริการ

วิชาการ 
2. ประสานงานการบํารุงรักษาและการจัดซื้อจัดจางซอฟตแวรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ดูแลสื่อโสตทัศนูปกรณประจําหองประชุมศูนยบริการวิชาการ 
4. ดูแล ตรวจเช็ค คอมพิวเตอร ระบบ Internet  ภายในศูนยบริการวิชาการและจัดซื้ออะไหล

สํารองกรณีมปีญหา       
5. ประสานงานกับศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับระบบอินเทอรเน็ต 
6. จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ของศูนยบริการวิชาการ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
7. ออกแบบกราฟฟกสําหรับงานประชาสัมพันธ 
8. ดูแลหองประชุมและอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณของหองประชุมศูนยบริการวิชาการใหอยูใน

สภาพพรอมใชงาน 
9. ดูแลการใชหองประชุมของศูนยบริการวิชาการ 
10. ติดตอประสานงานกับฝายพัสดุ เพ่ือเตรียมจัดสถานที่และอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณใหตรง

ตามความตองการของผูใชบริการ 
 

5.  เงื่อนไขการจาง 
ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองทําสัญญาการปฏิบัติงานแบบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแลว 
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6.  หลักฐานที่ใชสมัคร 

1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  ซึ่ งผานการอนุมัติผล 
จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ซึ่งระบุวันสําเร็จการศึกษา 

2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน  
4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอางอิงบุคคล เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากท่ีปรึกษา หนังสือรับรอง

พฤติกรรมการทํางานจากท่ีทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่เชื่อถือได หรือหนังสือที่แสดง
เหตุผลท่ีลาออก เปนตน 
 

7.  วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 
 ผู ป ร ะ ส ง ค จ ะ ส มั ค ร ส อบ  ส า ม า ร ถ ส มั ค ร ผ า น ร ะบบส มั ค ร ง า น อ อน ไ ลน  ไ ด ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต  
http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันที่ 3 – 11 กุมภาพันธ 2568 โทร.02-649-5000 ตอ 11451  

 

8.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม
กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผูผานการสรรหา 
 

9.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการสรรหาจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่                  
 
 

 
(รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ ลังกา) 

   รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ั 

          

ราจารย ดร วิไล ิไ


