
 

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ด้วยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 683/2566 ลงวันที่  
30 มกราคม 2566 เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี  และค าสั่ งมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 7204/2566 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทน จึงประกาศการรับ
สมัครดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1.  ต ำแหน่งและสังกัด 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  เลขประจ าต าแหน่ง (2) 7 – 5599 
สังกัดส านักงานคณบดี คณะเศรษฐศาสตร์ 

 

2.  อัตรำเงินเดือน 20,250   บาท 
 

3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีอายุ
ไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที่ กบบ. ก าหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน  

ของรัฐ เพราะกระท าผิดวินัย 
9. เป็นผู้ ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น  

การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 
/ 10. เป็นผู้ ... 
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10. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น 

 

3.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง   
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา 
2. มีความรู้ความสามารถในทักษะการสื่อสาร และการเขียนรายงานเป็นภาษาอังกฤษ 

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ทั้งนี้ ต้องแสดงหลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับแต่
วันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบถึงวันที่ยื่นสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอย่า งใด 
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

2.1 คะแนน TOEFL (Paper-based Test: PBT)    หรือ 
2.2 คะแนน TOEFL (Internet-based Test: IBT)    หรือ 
2.3 คะแนน TOEFL (Computer-based Test: CBT)    หรือ 
2.4 คะแนน IELTS        หรือ 
2.5 คะแนน SWU-SET       หรือ 
2.6 คะแนน CU-TEP       หรือ 
2.7 คะแนน TU-GET       หรือ 
2.8 คะแนน TOEIC       หรือ 
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรม Microsoft Word, Excel, 

PowerPoint และโปรแกรมส าเร็จรูปอ่ืน ๆ และสามารถจัดการงานอบ่างเป็นระบบ ตลอดจนการวิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือจัดท าเป็นรายงานสรุปได้อย่างเหมาะสมกับต าแหน่ง 

4. มีความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะในการติดประสานงาน มีใจรักในการให้บริการ  
มีมนุษยสัมพันธ์ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ตัดสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

5. สามารถปฏิบัติงานในวัน เวลาราชการ และสามารถท างานล่วงเวลาได้อย่างเต็มที ่
 

4.  ข้อก ำหนดภำระงำน  (Term of Reference) 
ด้ำนงำนวิชำกำร 

1. ให้บริการข้อมูล ข้อแนะน า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 
นานาชาติ เพ่ือให้ นิสิต อาจารย์ ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ได้อย่าง
เหมาะสม 

2. ให้ข้อมูลทางวิชาการ ค าปรึกษา ค าแนะน า และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่แก่
นิสิต บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

3. จัดท าสรุป ข้อซักถามที่ผู้ขอรับบริการ ติดต่อสอบถาม ตลอดจนน าปัญหา ข้อซักถามมา
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข หรือวิธีการที่จะปรับปรุงในการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

4. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับนิสิตใหม่ทั้งการสอบ Admision โครงการรับ
ตรง โครงการบัณฑิตสู่สากลของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) นานาชาติ พร้อมจัดท าสรุปและเป็น
ฐานข้อมูลจ านวนนักเรียนที่เข้ารับการสอบในปีการศึกษานั้น ๆ  

 
/ 5. ประสานงาน ... 
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5. ประสานงานด้านการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์ผู้สอนในคณะ อาจารย์พิเศษทั้งชาวไทย

และชาวต่างชาติที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) นานาชาติ  ตลอดจนการท าหนังสือเชิญ
สอน บันทึกขออนุมัติ และเอกสารทางการเงินพร้อมเก็บรวบรวมเอกสารเพ่ือส่งให้งานการเงินและบัญชี
ด าเนินการต่อไป 

6. ประสานงานการจัดการเรียนการสอน /ตารางสอน /ตารางสอบ /แผนการเรียน ส าหรับการ
ลงทะเบียนรวมทั้งจัดท าเอกสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับนิสิตเพื่อแจ้งให้นิสิตทราบ  

7. ประสานงานและจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน กระดาษค าตอบ/กระดาษ
ข้อสอบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสอบกลางภาคและปลายภาคตามที่อาจารย์ผู้สอนได้แจ้ง 

8. ดูแลและประสานงานเกี่ยวกับการใช้ห้องเรียน ห้องประชุม และห้องสอบที่เก่ียวข้องกับอาจารย์
และนิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) นานาชาติ  

9. ประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดท ารายละเอียดหลักสู ตรใหม่และหลักสูตร
ปรับปรุง (มคอ. 2) ระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) นานาชาติ 

ประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดท า มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา course 
syllabus หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) นานาชาติ พร้อมจัดท าเอกสารเพื่อแจ้งให้นิสิตทราบ 

10. ประชาสัมพันธ์โครงการ / กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร และงานอ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อนิสิต
ของคณะเศรษฐศาสตร์บน Facebook, Line กลุ่ม และเว็บไซต์ของคณะ 

11. จัดท า/ดูแล/ประสานงาน/สนับสนุนการจัดท าโครงการและกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาการ 
 

ด้ำนงำนบริหำร 
1. ร่วมจัดท าแผนการด าเนินงานในส่วนของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) นานาชาติ  

ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย พันธกิจและภารกิจที่คณะได้ก าหนดไว้ 
2. ร่วมจัดท างบประมาณในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ศ.บ. 

(นานาชาติ) พร้อมทั้งด าเนินงานและติดตามการด าเนินงาน และจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการต่างๆ 
3. จัดท าระบบฐานข้อมูลในส่วนของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) นานาชาติ พร้อมทั้ง

สนับสนุนข้อมูลของหลักสูตรเพื่อการด าเนินงานของผู้บริหารคณะ 
4. วางแผนการท างาน งานโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 

นานาชาติ และของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

ด้ำนงำนหลักสูตร 
1. มีส่วนร่วมในการติดต่อประสานงานกับบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) นานาชาติ 
2. ประสานงานกับผู้ปฏิบัติงาน และส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนในการด าเนินงานระบบการ

คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย TCAS 
 

 
 
 

/ ด้านงาน ... 
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ด้ำนงำนวิเทศสัมพันธ์  
1. จัดเตรียมเอกสาร ประสานงาน และด าเนินการด้านต่าง ๆ ในการสร้างความร่วมมือระหว่าง

คณะเศรษฐศาสตร์และหน่วยงานในต่างประเทศ อาทิเช่น การท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU), 
นิสิตแลกเปลี่ยน, การเชิญอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ เป็นต้น 

2. มีความคิดเริ่มในการจัดท าเอกสาร จดหมาย และแบบฟอร์มต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 

ด้ำนงำนประชุม 
เข้าร่วมประชุมและเป็นเลขานุการในการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(ศ.บ.) นานาชาติ โดยด าเนินการเชิญประชุม จัดท าวาระการประชุมและรายงานการประชุมโดยผ่านระบบ  
E-meeting ทั้งนี้รวมถึงการจัดท ารายงานการประชุม 

 

ด้ำนงำนสำรบรรณ 
1. ร่าง โต้ตอบหนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษกับหน่วยงานภายในและภายนอกตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
2. จัดเก็บเอกสารในส่วนของงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(ศ.บ.) นานาชาติให้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบค้น 
 

ด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
1. รวบรวมเอกสาร เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ใน

การศึกษาค้นคว้าและอ้างอิงของบุคลากร รวมถึงใช้ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและ
คณะ 

2. ดูแลและรับผิดชอบการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) นานาชาติ 

3. มีส่วนร่วมในการเขียนรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 
นานาชาติ 

ภำระงำนด้ำนอ่ืน ๆ  
1. สนับสนุนและเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ของคณะเศรษฐศาสตร์ และของมหาวิทยาลัย 
2. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

5.  เงื่อนไขกำรจ้ำง 
 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องท าสัญญาการปฏิบัติงานและตามแบบ  
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร 
สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

/ 6.  หลักฐาน ... 








